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 قوق التأليف والترجمةح
خلاقي للمحاسبين المهنيين وغيرها من الإصدارات لإالدولي للمحاسبين أدلة ومعايير قواعد السلوك ا لإتحادينشر ا

 ويملك حقوق التأليف الخاصة بها.
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 مقدمة 1 

 مقدمة إلى مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين
تقوم ع المعايير وضلهيئة مستقلة هو  (IESBA)مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين  إن

 . للمحاسبين المهنيينقواعد السلوك الأخلاقي صياغة بوضع و 

خدمة المصلحة العامة من خلال في ، العامة بنوده وشروطهكما هو موضح في  ،يتمثل هدف المجلس
هدف المجلس طويل الأجل  في حين يتلخصللمحاسبين المهنيين.  الجودةوضع معايير أخلاقيات عالية 

ستقلالية إمعايير  ذلك بما في ،للمحاسبين المهنيين السلوك الأخلاقيمعايير بين قاربة مال في تحقيق
مجموعة مع لمقاربة ا إن تحقيقالصادرة عن المنظمين وواضعي المعايير الوطنية.  والمعايير ،المدقق

لمهنيون المحاسبون ا يقدمهاتساق الخدمات التي ا  تحسين جودة و يسهم في  يمكن أن فردة من المعاييرنم
 كفاءة أسواق رأس المال العالمية. ويمكن أن يحسّن كذلك من  في جميع أنحاء العالم

عضو متطوع من جميع أنحاء العالم.  18مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين يضم 
غير أعضاء أو موظفين لدى شركة تدقيق )غير أفراد  9ممارسين و 9من هؤلاء الأعضاء ويتألف 

توقع منهم أن يعكسوا ي   أفراد: الجمهور العامعلى الأقل ثلاثة من غير الممارسين من  ويكونرسين(. مما
على  الدولي للمحاسبين بناءا  تحادلإ. يتم تعيين الأعضاء من قبل مجلس االمصلحة العامة الأكثر شمولاا 

الذي  ،ى المصلحة العامةبموافقة من مجلس الإشراف عل وأيضاا  تحادلجنة الترشيح التابعة للإتوصيات 
 ي عنى بمراقبة نشاطات مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين.

تتضمن عملية وضع المعايير من قبل مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين إشراك مجلس 
الأخلاقي الدولية مجلس معايير السلوك لستشارية التابعة لإالإشراف على المصلحة العامة والمجموعة ا

رشادات المجلس   حول المصلحة العامة.  بمدخلاتللمحاسبين من أجل إثراء عملية صياغة معايير وا 

بأسلوب العمل معاييره أن يتمتع بالشفافية في نشاطاته وأن يلتزم  صياغةي طلب من المجلس أثناء 
ذلك  بما في ،المجلسجتماعات إتكون و مجلس الإشراف على المصلحة العامة.  المعتمد من قبل

أوراق جدول الأعمال على الموقع تتوفر و  متاحة أمام الجمهور العام، التي ت عقد عن بعدجتماعات لإا
 لمجلس. لالإلكتروني 

 . www.ethicsboard.comيرجى زيارة  ،للمزيد من المعلومات
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  2 الإتحاد الدولي للمحاسبين دور

 يندور الإتحاد الدولي للمحاسب
يسعى الإتحاد الدولي للمحاسبين إلى خدمة المصلحة العامة من خلال المساهمة في تطوير مؤسسات 
قتصاديات قوية ومستدامة. وهو يدعم كلا من شفافية ومسائلة ومقارنة التقارير المالية؛ ويساعد  وأسواق وا 

لبنية التحتية المالية في على تطوير مهنة المحاسبة؛ ويسهم في نشر أهمية وقيمة المحاسبين بالنسبة ل
 175 يزيد عنما  1977مختلف أرجاء العالم. يضم الإتحاد الدولي للمحاسبين الذي تم تأسيسه في عام 

مليون محاسب في القطاع العام  2.5دولة ومنطقة، حيث يمثل ما يقارب  130عضواا وزميلاا في 
 وميادين التعليم والخدمة الحكومية والصناعة والتجارة. 

 
سهم الإتحاد الدولي للمحاسبين، كجزءٍ من تكليفه المتمثل في خدمة المصلحة العامة، في صياغة وي

عالية الجودة، من خلال دعمه بشكل رئيسي لمجلس  السلوك الأخلاقي الدوليةوتبني وتطبيق معايير 
دارة . ويوفر الإتحاد الدولي للمحاسبين الموارد السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينمعايير  البشرية وا 

المرافق ودعم الإتصالات والتمويل لهذا المجلس المستقل المتخصص بوضع المعايير، كما يسهل عملية 
 ترشيح واختيار أعضاء هذا المجلس.

 
جدول الأعمال الخاص به ويصادق على  السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينمجلس معايير يضع 

ركة الإتحاد الدولي للمحاسبين. ولا يكون بإمكان الإتحاد الدولي إصداراته وفقاا لأسلوب عمله ودون مشا
للمحاسبين أن يؤثر على جداول الأعمال أو الإصدارات المشار إليها. وينشر الإتحاد الكتب والمعايير 

 والإصدارات الأخرى ويملك حقوق تأليفها. 
 

 بعدة طرق:  بينالسلوك الأخلاقي الدولية للمحاسمجلس معايير تتم حماية استقلالية 
  الإشراف الرسمي والمستقل على وضع المعايير وبما يصب في المصلحة العامة من قبل مجلس

لمزيد من المعلومات(، والذي يشتمل  www.ipiob.orgالإشراف على المصلحة العامة )أنظر 
 على أسلوب عمل صارم ينطوي على مشاورات عامة؛

 الترشيحات/الإختيار من قبل مجلس عملية لدعوة العامة للترشيح، والإشراف الرسمي والمستقل على ا
 الإشراف على المصلحة العامة؛

  الشفافية التامة، بخصوص أسلوب عمل وضع المعايير بالإضافة إلى إمكانية وصول الجمهور
لإستنتاجات مع كل معيار العام إلى مواد جدول الأعمال والإجتماعات، إلى جانب نشر أساس ا

 نهائي.
 مشاركة المجموعة الإستشارية والمراقبين في عملية وضع المعايير؛ و 
  بالإضافة إلى السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينمجلس معايير الإشتراط على أعضاء ،

مثلة في الترشيح/التوظيف، الإلتزام بإستقلالية المجلس ونزاهته ومهمته المت المشاركة فيالمؤسسات 
 خدمة المصلحة العامة.

الدولي للمحاسبين على العنوان التالي للإتحاد يرجى زيارة الموقع الإلكتروني لمزيد من المعلومات 
www.ifac.org.  
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 النطاق 3 

 نطاق هذا الدليل
 2015إصدار عام 

النص الرسمي بالإضافة إلى سبيين الدولي للمحاتحاد لإهذا الدليل معلومات حول دور ا يجمع
 السلوك معاييرمجلس  الصادر عن( قواعد السلوك) قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينل
 .ليكون بمثابة مرجع مستمر خلاقي الدولية للمحاسبينلإا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   





 

  4 التغييرات

 2014 عن إصدار المواديرات يتغ
 

 لمحاسبيين المهنيينل قواعد السلوك الأخلاقي
 .دليل قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينمن  2014 محل إصدارهذا الدليل  يحل

 

 يراتغيالت
التي تتناول أحكاماا  يرات التالية على قواعد السلوك الأخلاقييمن الدليل التغ 2015 إصدار يتضمن

 :290معينة حول الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد لعملاء التدقيق في القسم 
 التدقيق  لمؤسسة( التي تسمح 290.183و 290.171ب الأحكام الاستثنائية )الفقرتان تم سح

حالات اللعملاء التدقيق في القطاع العام في  مسك الدفاتربتقديم الخدمات الضريبية وخدمات 
 أو الحالات الأخرى غير الاعتيادية. الطارئة

 المزيد من الإرشادات والتوضيحات بشأن  تم تعزيز الأحكام التي تتناول مسؤولية الإدارة، مع تقديم
 ما يمثّل مسؤولية الإدارة.

  "فيما يخص إعداد تم تعزيز وتوضيح الإرشادات المتعلقة بمفهوم الخدمات "الروتينية أو الآلية
 من غير منشآت القطاع العام. السجلات المحاسبية والبيانات المالية لعملاء التدقيق 

 

من قواعد السلوك الأخلاقي فيما يخص عملاء  291القسم على  متوافقةمقابلة و يرات يجراء تغإتم و 
 التأكيد. 

 
والتي  290، باستثناء التغييرات على القسم 2016إبريل  15 بتاريختكون التغييرات نافذة المفعول 

ك أو بعد ذل 2016إبريل  15 ستدخل حيز النفاذ فيما يخص تدقيق البيانات المالية للفترات التي تبدأ في
 التاريخ. وي سمح بتبني هذه التغييرات في وقت مبكر. 

 
في إبريل  لمجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينن شرت التغييرات على الموقع الإلكتروني 

2015. 
 

 ومسودات العرض   2015 مايو 31التغييرات على قواعد السلوك الصادرة بعد 
 مايو 31البيانات النهائية الصادرة بعد للحصول على ت و لمزيد من المعلومات حول آخر التطورا

أو مسودات العرض القائمة، يرجى زيارة الموقع الإلكتروني لمجلس معايير السلوك الأخلاقي  5201
 . www.ethicsboard.orgالدولية للمحاسبين 

http://www.ethicsboard.org/


 

 جدول المحتويات  5 

 لمحاسبين المهنيينخلاقي لالسلوك الأ قواعددليل 
 جدول المحتويات

 

 الصفحة  
 7 .................................................................................. تمهيد

 8 ..........................................السلوك الأخلاقيلقواعد الجزء )أ(: التطبيق العام 
 9 ........................................................الأساسية المقدمة والمبادئ 100
 16 ............................................................................النزاهة 110
 17 .......................................................................الموضوعية 120
 18 ....................................................زمةكفاءة المهنية والعناية اللاال 130
 19 .......................السرية..................................................... 140
 21 ........................السلوك المهني............................................ 150

 22 ....................................الجزء )ب(: المحاسبون المهنيون في الممارسة العامة
 23 .........................المقدمة.................................................. 200
 28 ..........................التعيين المهني.......................................... 210
 32 ...........................تضارب المصالح...................................... 220
 38 ............................الآراء الثانية.......................................... 230
 39 ...................................الأتعاب والأنواع الأخرى من الأجور............ 240
 41 .......................تسويق الخدمات المهنية.................................... 250
 42 ........................الهدايا والضيافة........................................... 260
 43 ...............................................الوصاية على أصول العملاء....... 270
 44 ..........................كافة الخدمات............................. -الموضوعية 280
 45 ............................................التدقيق والمراجعةعمليات  -يةستقلالالإ 290
 105 .......................................أكيد الأخرى........عمليات الت -يةستقلالالإ 291
 132 ..................................................................... 01-2005 رالتفسي

 137 .......................................الجزء )ج(: المحاسبون المهنيون في قطاع الأعمال

 138 ...........................................................................المقدمة 300
 142 ................................................................المصالحتضاربات  310
عداد تقارير بها.................... 320  145 ..........................تحضير المعلومات وا 



 جدول المحتويات

  6 جدول المحتويات

 

 147 .............................................................العمل وفق خبرة كافية 330
 148 ...................................................................المصالح المالية 340
 150 .........................................................................المغريات 350

 152 .................................................................................التعريفات
 161 ..............................................................................النفاذ تاريخ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 تمهيد 7 

 تمهيد
صوودار وفووق سوولطاتهالسوولوك الأخلاقووي الدوليووة للمحاسووبين يقوووم مجلووس معووايير  قواعوود  الخاصووة بصووياغة وا 

جميووع  فوويليووتم اسووتخدامها موون قبوول المحاسووبين المهنيووين  )القواعوود( للمحاسووبين المهنيووين السوولوك الأخلاقووي
 أنحاء العالم. 

 
أي  يجوووز أن تطبووق . ولانهووذه المتطلبووات الأخلاقيووة للمحاسووبين المهنيووي قواعوود السوولوك الأخلاقوويوتحوودد 

هووذه ممووا هووو مووذكور فووي  صوورامة أقوولأي شووركة معووايير ولا الوودولي للمحاسووبين  تحووادالإ فووي هيئووة عضووو
 أوقووانون بقوووة  القواعوود همعينووة موون هووذ بووأجزاء لتووزامالإشووركة موون  أوعضووو  ت هيئووةنعووم   إذالكوون  القواعوود.

 . قواعدهذه المن  الأجزاء الأخرىبكافة  أن تلتزم يجوزه فإن ما، نظام
 

رشوواداتربمووا يكووون لوودى بعووض المنوواطق متطلبووات   أن وينبغووي. هووذه القواعوودفووي تختلووف عمووا يوورد نصووه  وا 
رشاداتن يلتزموا بمتطلبات أو  ختلافاتلإا تلك في تلك المناطق المحاسبون المهنيون يعي صورامة  أكثور وا 

 النظام.  أوالقانون  ما لم ي حظر عليهم ذلك بقوة
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خلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس قواعد السلوك الأ   
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

 100القسم   9 

زء أ
الج

 

 100القسم 
  الأساسية مبادئالو مقدمة ال

المصولحة العاموة. لوذلك  بموا يصوب فويلعمول ها لمسؤولية اقبول ومهنة المحاسبة هما يميز  إن  100.1
صواحب  أوالفورد  العميول احتياجواتتلبيوة فوي  صور فقوطلا تنحلمهنوي امسوؤولية المحاسوب  فإن

يراعووي هووذه  أنفووي سووبيل المصوولحة العامووة  المحاسووب المهنووي أثنوواء عملووه العموول. يجووب علووى
لأجوزاء معينوة مون هوذه القواعود بموجوب  متثوالوفي حال منع المحاسوب المهنوي مون الإ .القواعد

 الأجزاء الأخرى من هذه القواعد.لكافة  متثالالقانون أو اللوائح التنظيمية، فعليه الإ
 

 الأساسووية المبووادئمنهووا الجووزء )أ( إذ يحوودد . أجووزاءثلاثووة  قواعوود السوولوك الأخلاقووي هووذه تضووم 100.2
يطبقوه المحاسوبون المهنيوون علوى إطار مفواهيم المهنية للمحاسبين المهنيين ويوفر  للأخلاقيات

 ما يلي:
 و ؛الأساسية بالمبادئ لتزامالإ تهديدات تحديد (أ)

 و ؛أهمية التهديدات التي تم تحديدهاتقييم  (ب)

. مقبوووول مسوووتوىتقليصوووها إلوووى  أو عليهووواللقضووواء  زموووةتطبيوووق الإجوووراءات الوقائيوووة اللا  (ج)
وتعتبوور الإجووراءات الوقائيووة ضوورورية عنوودما يحوودد المحاسووب المهنووي أن التهديوودات لووم 

ج، بعود يكوون مون الممكون فيوه لطورف ثالوث منطقوي ومطلوع أن يسوتنت تصل إلى مستوى
تقيوويم كافووة الحقووائق والظووروف المحووددة المتوووفرة للمحاسووب المهنووي فووي ذلووك الوقووت، أن 

 لم يتم تقويضه.  الأساسية بالمبادئ لتزامالإ
 

 يستخدم المحاسب المهني التقدير المهني عند تطبيق إطار المفاهيم هذا.
 

علوى  أمثلوة ويقدمان. عينةمفي حالات  المفاهيم إطار قينطب)ب( و)ج( كيف ان الجزء يصف  100.3
، كمووا الأساسووية بالمبووادئ لتووزامالإتهديوودات تكووون مناسووبة لمواجهووة  الإجووراءات الوقائيووة التووي قوود

لمواجهووة  الإجووراءات الوقائيووة غيوور متوووفرة  فيهووا تكووون التوويحووالات العلووى  أمثلووة أيضوواا يقوودمان 
 الجوزء. ينطبوق التهديودات التوي تخلوق هوذه العلاقوة أو الظورفينبغوي تجنوب التهديدات وبالتوالي 

)ج( علوى المحاسوبين  الجوزءالقطاع العام. في حوين ينطبوق )ب( على المحاسبين المهنيين في 
)ج(  الجووزء القطوواع العووام. وربمووا يجوود المحاسووبون المهنيووون فووي الأعمووالقطوواع المهنيووين فووي 

 ظروفهم المحددة. ل ملائماا 
 

علووووى المحاسووووب المهنووووي أو الشووووركة  واعوووود متطلبوووواا كلمووووة "ينبغووووي" فووووي هووووذه الق إسووووتخداميفوووورض   100.4
 سووتثناءمووا لووم يكوون الإ مطلوبوواا  متثووالها. ويكووون الإإسووتخداملأحكووام محووددة "ينبغووي"  متثووالبالإ

 .القواعدبموجب هذه  مسموحاا 



قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس    
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين
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 الأساسيةالمبادئ 
  -التالية: الأساسية بالمبادئيلتزم  أنالمحاسب المهني  ينبغي على  100.5

 

 . جميع العلاقات المهنية والتجاريةفي  وصادقاا  يكون أميناا أن  - النزاهة (أ)
 

لآخووورين ل المفووورط توووأثيرال أوالمصوووالح تضوووارب  أوأن لا يسووومح بوووالتحيز  -الموضووووعية (ب)
 .التجارية أوالأحكام المهنية لتجاوز 

 

بالمسوتوى المهنيوة والمهوارات علوى المعرفوة  أن يحوافظ -اللازموة والعناية المهنية الكفاءة (ج)
علووى ة مبنيووة صوواحب العموول خوودمات مهنيووة كفووؤ  أوالعميوول يسووتلم  أن لضوومانب المطلووو 

 اجتهواديوؤدي مهاموه بكول وأن  والأسواليب اتوالتشوريع التطورات الحالية فوي الممارسوات
 . المعمول بهالمعايير الفنية والمهنية ل وفقاا  وعناية

 

ت المهنيووووة لعلاقوووواأن يحتوووورم سوووورية المعلومووووات التووووي يحصوووول عليهووووا نتيجووووة ا -السوووورية (د)
 تفوويضدون ثالثوة  لأطورافمن هذه المعلوموات  أي وينبغي أن لا يفصح عنوالتجارية 

. كموا بالإفصوا  عنهوامهنوي  أوقانوني واجب  أوكان هناك حق  إذا إلا صحيح ومحدد
 . الثالثة الأطراف أوالمعلومات للمنفعة الشخصية للمحاسب المهني  ت ستخدم ألاّ يجب 

 

يسو  إلوى يتجنب أي عمول و ، الصلةذات  والأنظمةيلتزم بالقوانين  أن  -المهني السلوك ( هـ)
 . سمعة المهنة

 

  الأساسية.  المبادئهذه من  لكل مناقشة أكثر تفصيلاا  150 -110ويرد في الأقسام 
 

 منهج إطار المفاهيم
محوددة تهديودات  نشووء إلوىتؤدي الظروف التي يعمل المحاسبون المهنيون في ظلهوا  يمكن أن  100.6

 لتووزامعلوى الإتهديوودات تعريووف كول حالووة تخلوق  ومون غيوور الممكون. الأساسووية بالمبوادئ لتوزامللإ
 العمليوواتطبيعووة  فقوود تختلووف ،ذلووكإلووى  إضووافة. المناسووب وتحديوود الإجووراءبالمبووادئ الأساسووية 

 إجوراءات وقائيوةا يتطلوب تطبيوق موم ،مختلفوةتهديودات  بالتوالي ينشأ عون ذلوكقد ومهام العمل و 
تحديوود يتطلووب موون المحاسووب المهنووي  المفوواهيم الووذي إطووارلووذلك، تحوودد هووذه القواعوود تلفووة. مخ

إطوار المفواهيم المسواعدة  منهج وفروي، الأساسية وتقييمها ومواجهتها بالمبادئ لتزامالإتهديدات 
 بالمتطلبات الأخلاقيوة لهوذه القواعود والوفواء بمسوؤوليته للعمول بموا فيوه لتزامللإلمحاسب المهني ل

 لتوزامالإتهديودات ختلافات في الظروف التي تخلوق لإوهي تشمل العديد من االمصلحة العامة. 
بوأن حالوة معنيوة تعتبور مسوموحة إذا  سوتنتاجويمنع المحاسب المهني من الإ الأساسيةبالمبادئ 

 . لم تكن محظورة تحديداا 
 



خلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس قواعد السلوك الأ   
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

 100القسم   11 

زء أ
الج

 

 بنوواءا ويحوودد  الأساسووية المبووادئب لتزامبووالإتعلووق ات تتهديوودالمهنووي المحاسووب  يلتووزمعنوودما يحوودد   100.7
علووى تقيوويم تلووك التهديوودات أنهووا ليسووت بمسووتوى مقبووول، فعليووه أن يحوودد موودى توووفر الإجووراءات 
مكانيووة تطبيقهووا للقضوواء علووى التهديوودات أو تقليصووها إلووى مسووتوى مقبووول.  الوقائيووة الملائمووة وا 

موا إذا كوان مون  عتبوارن الإوأثناء التحديد، يمارس المحاسب المهني التقدير المهنوي ويأخوذ بعوي
ثالووث منطقووي ومطلووع أن يسووتنتج، بعوود تقيوويم كافووة الحقووائق والظووروف المحووددة  الممكوون لطوورف

المتوووفرة للمحاسووب المهنووي فووي ذلووك الوقووت، إمكانيووة القضوواء علووى التهديوودات أو تقليصووها إلووى 
الأساسووية لووم  بالمبووادئ لتووزامأن الإبحيووث  مسووتوى مقبووول موون خوولال تطبيووق الإجووراءات الوقائيووة

 يتم تقويضه. 
  

بالمبوادئ الأساسوية عنودما  لتزامينبغي أن يلتزم المحاسب المهني بتقييم أي تهديودات تتعلوق بوالإ 100.8
يعلووم، أو موون المتوقووع علووى نحووو معقووول أن يعلووم، بووالظروف أو العلاقووات التووي قوود تقوووض موون 

 . بالمبادئ الأساسية لتزامعملية الإ
 

 تهديود أهميوة تقيويمالعوامول النوعيوة والكميوة عنود  عتبارالإ فيالمحاسب المهني  ذينبغي أن يأخ  100.9
 حوووالات لا يمكووون فيهوووا  المحاسوووب المهنوووي. عنووود تطبيوووق إطوووار المفووواهيم، يمكووون أن يواجوووه موووا

أو لأن  جوووداا ن التهديووودات هاموووة لأالقضووواء علوووى التهديووودات أو تقليصوووها إلوووى مسوووتوى مقبوووول 
ى علو ينبغويفوي هوذه الحوالات، ، غيور متووفرة أو لا يمكون تطبيقهوا سوبةالمنا الإجراءات الوقائيوة
متوى سوتقيل ي أو، أو خدموة معوين مهنوي نشاطعن تقديم  يتوقف أويمتنع  أن المحاسب المهني

)فووي  رب العموول أو( القطوواع العووامالمحاسووب المهنووي فووي  )فووي حووال العمليووةموون  ضوورورياا  كووان
 .(الأعمال قطاع المحاسب المهني فيحال 

 

 فوووي حوووال لهوووا متثووواللإيجوووب علوووى المحاسوووب المهنوووي ا أحكامووواا  291و 290 القسووومانحتووووي ي  100.10
ذا و . فووي قواعوود السوولوك الأخلاقووي يةسووتقلاللإا أحوود أحكووامإنتهوواك  اكتشووف المحاسووب  اكتشووفا 

 وأثوورهلإنتهوواك اهميووة أ  فإنووه يجووب أن يقوويّمقواعوود، أحكووام أخوورى فووي هووذه الالمهنووي إنتهوواك لأي 
 أيوة إجوراءاتالمحاسوب  وينبغي أن يتخوذساسية. لمبادئ الألمتثال لإا على المحاسب على قدرة

أن يحودد  كموا ينبغويلإنتهواك بصوورة مرضوية. امعالجة عواقب لقرب وقت ممكن، أ، في متاحة
الووذين يمكووون أن  أولئووكلوووى إالإنتهوواك، علوووى سووبيل المثووال،  سووويبلن عوونالمحاسووب مووا اذا كووان 

علاقوة أو سولطة  أو جهة منظمة ذات أو إلى أحد الهيئات الأعضاءهاك الإنتب وايكونوا قد تأثر 
 رقابة.

 

عندما يواجه المحاسوب المهنوي ظروفوا غيور عاديوة يمكون أن يوؤدي فيهوا تطبيوق متطلوب معوين   100.11
وادر في القواعد إلى نتيجة غير مرضية أو إلى نتيجة لا تصب في المصلحة العاموة، فينصوح 

  لمهني إحدى الهيئات الأعضاء أو الجهة التشريعية ذات العلاقة. أن يستشير المحاسب ا
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  الإجراءات الوقائيةالتهديدات و 
وعنوودما ينشووأ عوون  .والعلاقووات بسووبب مجموعووة واسووعة موون الظووروفتنشووأ التهديوودات أن يمكوون   100.12

ظوورف أو علاقووة تهديوود مووا، يمكوون أن يقوووض هووذا التهديوود، أن ينظوور إليووه علووى انووه يمكوون أن 
المحاسووب المهنووي بالمبووادئ الأساسووية. ويمكوون أن ينشووأ عوون  ظوورف أو علاقووة  إلتووزاميقوووض، 

بوأكثر مون واحود مون المبوادئ الأساسوية.   لتوزامأكثر من تهديد، ويمكن أن يوؤثر التهديود علوى الإ
  -التالية: الفئات واحدة أو أكثر من التهديدات ضمن وتندرج

 الأخوورىالمصووالح  أوالمصووالح الماليووة  تهديوود أن تووؤثر -المصوولحة الشخصووية تهديوود (أ)
  ؛سلوكه أوللمحاسب المهني بشكل غير ملائم على تقدير 

تهديد أن لا يقوم المحاسب المهني بشوكل ملائوم بتقيويم نتوائج  -المراجعة الذاتية تهديد (ب)
أو خدموة منجوزة مون قبول المحاسوب المهنوي أو مون قبول شوخص أو نشاط حكم سابق 

مهنووووي أو المنظمووووة صوووواحبة العموووول، يعتموووود عليهووووا آخوووور ضوووومن شووووركة المحاسووووب ال
  توفير الخدمة الحالية؛  أو أداء نشاط حاليمن المحاسب عند تكوين رأيه كجزء 

العميول أو صوواحب يقوووم المحاسوب المهنوي بووالترويج لموقوف تهديود أن  -التأييودتهديود  (ج)
  ؛المحاسب المهني موضوعية أنه يمكن تقويضدرجة  إلى العمل

تجووواه مصووووالح  يصوووبح المحاسوووب المهنوووي أكثووور تعاطفووواا تهديووود أن  - ،التوووآلف تهديووود (د)
  ؛ وأو طويلة معهم بسبب علاقة وثيقةالعميل أو صاحب العمل أو متقبلا لعملهم 

المهنوووي مووون العمووول بموضووووعية بسوووبب منوووع المحاسوووب ي   أن تهديووود -المضوووايقةتهديووود  ( هـ)
رط علووووى المحاسووووب متوقعووووة، بمووووا فيهووووا ممارسووووة التووووأثير المفوووو أوفعليووووة  ضووووغوطات

 المهني.

 

مووون  الفئوواتهووذه  تخلووق أنالظوووروف التووي يمكوون هووذه القواعوود  )ج( موون)ب( و انالجووزء يشوور 
يجوود  وقوود. ، علووى التووواليالأعمووالقطوواع و  القطوواع العوواملمهنيووين فووي اللمحاسووبيين  اتالتهديوود

 . المحددةظروفهم ل ملائماا )ج(  الجزء أيضاا القطاع العام المحاسبون المهنيون في 
 

تعتبووووور الإجوووووراءات الوقائيوووووة  تصووووورفات أو إجوووووراءات أخووووورى يمكووووون أن تزيووووول أو تقلوووووص مووووون   100.13
  -:فئتين واسعتينضمن  الإجراءات الوقائيةتقع التهديدات إلى مستوى مقبول.  

 الأنظمة؛ و أو اتالتشريع أوالمهنة  تنشأ نتيجةالتي  الإجراءات الوقائية (أ)
 . ملفي بيئة الع الإجراءات الوقائية (ب)

 

 -:الأنظمة أوالتشريعات  أوالتي تنشأ نتيجة المهنة  الإجراءات الوقائيةتتضمن   100.14
 م والتدريب والخبرة لدخول المهنةمتطلبات التعلي . 
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 متطلبات التطوير المهني المستمر. 

 الشركات. حوكمة أنظمة  

 المعايير المهنية. 

 التنظيمية أوالمهنية  والتأديبالمراقبة  إجراءات. 

 أو البلاغوات أو القووائم أوللتقوارير  اا رجية من قبل طرف ثالث مخول قانونالمراجعة الخا 
 المحاسب المهني.  يعدهاالمعلومات التي 

 

فوي بيئوة العمول  الإجوراءات الوقائيوة ،علوى التووالي هوذه القواعود،)ب( و)ج( مون ان يبحث الجزء  100.15
  . الأعمال قطاعوالمحاسبين المهنيين في  القطاع العامبالنسبة للمحاسبين المهنيين في 

 

 وتشومل. الأخلاقويمنوع السولوك غيور  أو تحديود إحتماليوةمن  الإجراءات الوقائيةتزيد بعض  قد  100.16
 أو تهواأنظم أو اتهاتشوريع أومهنوة المحاسوبة  تنشأ نتيجة أنالتي يمكن  الإجراءات الوقائيةهذه 

  -:العمل ربمن قبل 
 جهووة  أوالمهنووة  أوالعموول  ربدار موون قبوول توو جيووداا  اومعلوون عنهوو ةفعالوو ىشووكاو  أنظمووة

إلووى  نتبوواهلإالفووت الجمهووور موون و العموول  وأصووحابالووزملاء تنظيميووة، الأموور الووذي ي مكّوون 
 . الأخلاقيغير  أولسلوك غير المهني ا

 الأخلاقيةالمتطلبات  خروقاتعن بالتبلين  مذكور صراحة واجب . 
 

 تضارب المصالح
ن يواجوووه المحاسوووب المهنوووي تضوووارباا فوووي المصوووالح عنووود القيوووام بنشووواط مهنوووي. يوووؤدي يمكووون أ  100.17

تضووارب المصوووالح إلوووى نشووووء تهديوود علوووى الموضووووعية ويمكووون أن يووؤدي إلوووى نشووووء تهديووودات 
 للمبادئ الأساسية الأخرى. قد تنشأ هذه التهديدات عندما:

 كثر تتعارض أو لطرفين أ محددة ةيقوم المحاسب المهني بنشاط مهني متعلق بمسأل
 أو ة؛المسأل بتلكمصالحهم فيما يتعلق 

  الذي ومصالح الطرف  محددة بمسألةلمحاسب المهني فيما يتعلق اتتضارب مصالح
 .ةالمسأل بتلك متعلق نشاط مهني لصالحهلمحاسب المهني ينفذ ا

 

 القطواعن فوي لمصوالح للمحاسوبيين المهنيويا تضواربقواعد ال ههذمن  "ج"و "ب" الجزءانناقش ي  100.18
 عمال على التوالي.الأقطاع العام والمحاسبيين المهنيين في 

 

   الأخلاقي النزاعل ح
 . الأساسية المبادئفي تطبيق  النزاعطلب من المحاسب المهني حل ي   قد  100.19
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شوكل ب مواإ ،تاليوةال العوامل يمكن أن تكون، النزاعحل غير رسمية ل أورسمية عند البدء بعملية   100.20
  -عملية الحل:مهمة ل، أخرى أمورمع  أوفردي 

 ؛الصلةالحقائق ذات  
 ؛المعنية الأخلاقية القضايا 

 ؛قيد الدراسةالمتعلقة بالمسألة  الأساسية المبادئ 

 و ؛الإجراءات الداخلية المقبولة 

  .العمل البديلة إجراءات    ( هـ) 
 

العموووول  إجوووراءالمحاسوووب المهنوووي  ينبغوووي أن يحووودد، عتبوووارالإ فوووي العوامووول الهاموووةوبعووود أخوووذ 
المحاسوب  قود يرغوبدون حول،  المسوألة تذا بقيوا  ممكون. و  إجراءكل  عواقب تقييممع المناسب 
للمسووواعدة فوووي  رب العمووول أو ةضووومن الشووورك آخووورينمناسوووبين  أشوووخاصتشووواور موووع بالالمهنوووي 

  حل.الحصول على 
 

إمكانيوووة المحاسووب المهنوووي  يحووودد، داخلهوووا أو المؤسسووةموووع  نوووزاع تنطووووي المسوووألة علووىعنوودما   100.21
 لجنة التدقيق.  أو الإدارةمثل مجلس  المؤسسة، في والإدارة المكلفين بالحوكمةأولئك  إستشارة

 

 أي وتفاصوووويل  جوووووهر القضووووية يقوووووم بتوثيووووق أنربمووووا يكووووون موووون مصوووولحة المحاسووووب المهنووووي   100.22
 . القضيةتخذ بخصوص تلك ت   التي قراراتالو  مناقشات ت عقد

علوى نصويحة  في الحصوولالمحاسب المهني  يفكرقد ، من غير الممكن حل نزاع هامكان  إذا  100.23
. ويسوووتطيع المحاسوووب المستشوووارين القوووانونيين مووون أو ذات العلاقوووةمهنيوووة مووون الجهوووة المهنيوووة 

المبووووادئ  إنتهوووواكدون  الأخلاقيووووة القضوووواياحووووول  الإرشوووواداتالحصووووول علووووى  عموموووواا المهنووووي 
إذا تووم مناقشووة المسووائل مووع الجهووة المهنيووة ذات العلاقووة علووى أسوواس مجهووول  لسووريةالأساسووية ل

وتختلووف الحووالات التووي يمكووون أن . أو مووع مستشووار قووانوني بموجووب حمايووة الامتيووواز القووانوني
المحاسوووب قووود يواجوووه علوووى سوووبيل المثوووال. يطلوووب فيهوووا المحاسوووب المهنوووي النصووويحة القانونيوووة. 

المحاسوب المهنوي مسوؤولية  إنتهواكيوؤدي التبليون عنهوا إلوى د والتي قو ما، إحتيالالمهني عملية 
فووي تلووك قانونيووة  إستشووارةعلووى  الحصووول فوويالمحاسووب المهنووي  وقوود يفكوور فووي احتوورام السوورية.

 . لتحديد ما إذا يوجد متطلب يقضي بالتبلينالحالة 
 

ينبغوووي أن  ،ذات الصووولة الإمكانيووواتجميوووع  سوووتنفاذإبعووود  دون حووول الأخلاقووويبقوووي الصوووراع  إذا  100.24
 وينبغووي أن النووزاع.المسووألة التووي تخلووق ب يورفض المحاسووب المهنووي، حيووث أمكوون، بقوواءه مرتبطوواا 

ينسووحب موون  أنموون المناسووب  مووا إذا كوواناسووب المهنووي، فووي مثوول هووذه الظووروف، المح يحوودد
التوي يعموول المؤسسووة  أو الشوركة أو العمليوةيسوتقيل موون  أن أومحوددة، مهمووة  أو العمليوةفريوق 

 . بها
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 الإتصال مع أولئك المكلفون بالحوكمة
موووع مراعووواة طبيعوووة و  قواعووود،ال هوووذه لأحكوووام ن بالحوكموووة وفقووواا يعنوود الإتصوووال موووع أولئوووك المكلفووو  100.25

المحاسوووب  ينبغوووي أن يحووودد ،التوووي ينبغوووي الإبووولا  عنهووواوالمسوووألة  المحوووددةوأهميوووة الظوووروف 
للتواصول معوه.  ةدارة المنشوأإضومن هيكول ين الملائم )الأشخاص( الشخص الشركةالمهني أو 

ذا و  ن بالحوكمووة، يأولئووك المكلفووموون مووع مجموعووة فرعيووة  الشووركةالمحاسووب المهنووي أو  تواصوولا 
 الشوركةالمحاسوب المهنوي أو فإنه ينبغوي أن يحودد ، (ماسبيل المثال لجنة تدقيق أو فرد )على 
علامهووم إ يووتم ل ضووروري ن بالحوكمووة هووو أيضوواا يذا كووان الإتصووال مووع جميووع أولئووك المكلفووإمووا 

 بصورة كافية.
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   16 110القسم 

  110القسم 
 النزاهة
فوي  والأمانوة سوتقامةلإبايتصوفوا  أنبوالمحاسبيين المهنيين كافة على  اا إلتزام النزاهة مبدأيفرض   110.1

 ل العادل والصدق. التعام ضمناا  وتعني النزاهة. والتجاريةعلاقاتهم المهنية كافة 
 

 أو البلاغوووات أو القووووائم أوموووع التقوووارير  علاقوووة بعلوووم منوووه هنووويلمحاسوووب المل يكوووون ألا ينبغوووي  110.2
  -هذه المعلومات: أنالمحاسب المهني ، حيث يعتقد الأخرى معلوماتال
  ؛بشكل كبير مضللة أوتحتوي على عبارات خاطئة  (أ)
  أوة؛ مسؤولمقدمة بطريقة غير معلومات  أوتحتوي على عبارات  (ب)

 الإخفووواء أوهوووذا الحوووذف  يكوووونحيوووث ملها التوووي ي طلوووب شووومعلوموووات ال تخفوووي أوتحوووذف  (ج)
 .  مضللاا 

عنووودما يصوووبح المحاسوووب المهنوووي مووودركا بوووأن المحاسوووب لوووه علاقوووة بهوووذه المعلوموووات، فعلوووى 
 إجراءات لقطع علاقته بتلك المعلومات. إتخاذالمحاسب 

 

سوألة واردة ميخوص فيموا  معودلاا  تقريوراا  قدم إذا 110.2للفقرة  عتبر المحاسب المهني مخالفاا لا ي    110.3
  .110.2في الفقرة 
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  120القسم 
 الموضوعية 

 
لا يتهوواونوا فووي حكمهووم  أنبووالمحاسووبين المهنيووين  جميووع علووى اا إلتزامووالموضوووعية  مبوودأيفوورض  120.1

 . لآخرينل غير المفرط تأثيرال أوتضارب المصالح  أو التحيزبسبب  التجاري أوالمهني 
 

 وموون غيوور الممكوونموون موضوووعيته.  قوود تضووعفنووي لحووالات يتعوورض المحاسووب المه يمكوون أن  120.2
نشواط مهنوي أو وينبغي على المحاسب المهني عودم تقوديم  الحالات.ووصف جميع تلك  تحديد
 علوى الحكوم المهنوي للمحاسوب تؤثر بشوكل مفورطأو  إذا كانت العلاقة أو الظرف متحيزاا  خدمة

 . فيما يتعلق بتلك الخدمة
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   18 130القسم 

 130القسم 
  زمةاللا  والعنايةالكفاءة المهنية 

المحاسبيين كافة التالية على  اتلتزامالإ زمةاللا والعنايةيفرض مبدأ الكفاءة المهنية   130.1
  -المهنيين:
المهنيووووة بالمسووووتوى المطلوووووب لضوووومان حصووووول والمهووووارات المحافظووووة علووووى المعرفووووة  

  ؛ وعلى الخدمة المهنية الكفؤة أصحاب العمل أوالعملاء 
العمووول بجووود وفوووق المعوووايير الفنيوووة والمهنيوووة المعموووول بهوووا عنووود أداء أنشوووطة مهنيوووة أو  

 .تقديم خدمات مهنية
 

المهنيووة والمهووارات تتطلووب الخدمووة المهنيووة الكفووؤة ممارسووة الحكووم الصووائب فووي تطبيووق المعرفووة   130.2
  -مرحلتين منفصلتين: إلىتلك الخدمة. ويمكن تقسيم الكفاءة المهنية  أداءفي 

  الحصول على الكفاءة المهنية؛ و 
 المحافظة على الكفاءة المهنية.  

 

والتجاريوة الفنيوة للتطوورات المهنيوة  وتفهمواا  مسوتمراا  تتطلب المحافظة علوى الكفواءة المهنيوة وعيواا   130.3
 تطوير القودرات التوي ت مكّون منالتطور المهني المستمر المحاسب المهني  ويمكن ذات الصلة.
 . والمحافظة عليها بكفاءة في البيئات المهنية هأداء مهام

 

وفوي الوقوت بعنايوة وشومولية  مهموة موامتطلبوات ل وفقواا لتصورف مسوؤولية ا جتهوادلإوايشمل الكدّ   130.4
 المناسب. 

 

 يكوون لودى أولئوك الوذين يعملوون أن لضومانمعقولوة خطووات  المحاسب المهني ينبغي أن يتخذ  130.5
 المناسب.  والإشرافالتدريب تحت سلطته بصفة مهنية 

 

 أوالعموووول  أصووووحاب أوالمحاسووووب المهنووووي العموووولاء  يجووووب أن ي طلووووع، مناسووووباا  وحيثمووووا يكووووون  130.6
علوووى القيوووود المتأصووولة فوووي للمحاسوووب  أو النشووواطات للخووودمات المهنيوووة الآخووورينالمسوووتخدمين 

  .أو النشاطات الخدمات
 



 قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس 
سلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينمعايير ال  

 140القسم   19 

زء أ
الج

 

  140القسم 
 السرية 
  -:عن للامتناعالمحاسبين المهنيين  كافة على اا إلتزام السرية مبدأيفرض     140.1

والتووي يووتم الحصووول عليهووا  رب العموول أو الشووركةالكشووف عوون معلومووات سوورية خووارج  (أ)
كوان هنواك  إذا إلا، وصوحيح تفوويض محوددالتجاريوة دون  أولعلاقات المهنيوة نتيجة ا
  ؛ وبالكشف عنهامهني  أوواجب قانوني  أوحق 

لعلاقووووات المهنيووووة انتيجووووة حصووووول عليهووووا السوووورية التووووي يووووتم الالمعلومووووات  اسووووتعمال (ب)
 ثالثة.  أطرافمصلحة  أوالتجارية لمصلحتهم الشخصية و 

 

 يقظوووا بالبقوواء اجتماعيووة.بيئووة ذلوووك فووي  بمووايحووافظ المحاسووب المهنووي علوووى السوورية  أن ينبغووي  140.2
د العائلووووة أفوووورا أحوووود أو قريووووب مووووع شووووريك تجوووواري وتحديووووداالكشووووف غيوووور المقصووووود،  لإمكانيووووة
 . المقربين أو نالمباشري

 

 أو يفصووح عنهووا عميوولالمعلومووات التووي سوورية علووى  أيضوواا يحووافظ المحاسووب المهنووي  أنيجووب   140.3
 . محتمل صاحب عمل

 

 أو الشوركةالمحاسب المهني الحاجوة للمحافظوة علوى سورية المعلوموات ضومن  يدرس أن ينبغي  140.4
 . رب العمل

 

 نلضووومان أن يحتووورم الموظفوووو الخطووووات المعقولوووة جميوووع محاسوووب المهنوووي الأن يتخوووذ  ينبغوووي  140.5
موونهم علووى النصوويحة والمسوواعدة واجووب يووتم الحصووول الووذين  والأشووخاص لسوويطرته الخاضووعون

 المحاسب المهني في المحافظة على السرية. 
 

هني والعميل بين المحاسب الم دأ السرية حتى بعد انتهاء العلاقاتبمب لتزامللإتستمر الحاجة   140.6
 يكون ،على عميل جديد يحصل أو وظيفتهالمحاسب المهني  يغيرصاحب العمل. وعندما  أو

لا  أنعلى المحاسب المهني  لكنه ينبغيسابقة. الخبرة ال ستخداملإمخولا المحاسب المهني 
مهنية استلامها نتيجة علاقة  أومعلومات سرية تم الحصول عليها  أيةعن  يفصح أويستعمل 

 جارية. ت أو
 

عن الإفصا  المحاسبيين المهنيين قد ي طلب فيها من  أوفيما يلي الظروف التي ي طلب فيها   140.7
  -:مناسباا ذلك الإفصا  عندما يكون  أوالمعلومات السرية 

  ؛ صاحب العمل أومن قبل العميل به  القانون ويكون مفوضاا  بقوة بالإفصا سمح ي   (أ)
  -على سبيل المثال:قوة القانون، مطلوب ب الإفصا  (ب)

  أو؛ القانونية الإجراءات في سياق أخرى أدلة تقديم أوالوثائق  إعداد (1)
  تعديات القانون التي تظهر؛ ولسلطات العامة المختصة عن ل الإفصا  (2)



قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس    
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

 

   20 140القسم 

  -:بقوة القانون عندما لا يكون ذلك ممنوعاا  بالإفصا ،مهني حق  أوهنالك واجب  (ج)
  مهنية؛ هيئة أوعضو  لهيئة الجودةمراجعة ب لتزامللإ (1)
  هيئة تنظيمية؛ أوعضو  هيئةتحقيق من قبل  أولاستفسار  للاستجابة (2)

  أو؛ القانونية الإجراءاتحماية المصالح المهنية للمحاسب المهني في  (3)

 . الأخلاقيةبالمعايير الفنية والمتطلبات  لتزامللإ (4)

 

العوامل الهامة التي ينبغي  تشملالمعلومات السرية،  الإفصا  عن تحديد ما إذا ينبغيعند   140.8
 -:عتبارالإ فيأخذها 

  الثالثووة  الأطووراف، بمووا فيهووا الأطوورافمصووالح جميووع  كووان موون الممكوون أن تتضوورر إذامووا
 الإفصووووا  عوووونصوووواحب العموووول علووووى  أوالعميوووول  وافووووق إذا ،مصووووالحها تتووووأثر قوووودالتووووي 

 المعلومات من قبل المحاسب المهني.
   عنوودما الممكوونالحوود  إلووى ومثبتووة معلومووة لصوولةاالمعلومووات ذات جميووع كانووت  إذامووا ،

، مؤكوودةنتووائج غيوور  أوغيوور كاملووة  معلومووات أو مثبتووةحقووائق غيوور  علووى الحووال ينطوووي
 الإفصا  الواجب إجرائه.نوع  في تحديدالحكم المهني  إستخدامه ينبغي فإن

  التي ت وجّه إليهاجهة الالمتوقعة و  البلاغاتنوع. 

 هم المستقبلون المناسبون.  البلاغات إليهمه وجّ ت   التي الأطراف وما إذا كانت 
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زء أ
الج

 

  150القسم 
  السلوك المهني

ذات  والأنظمووةعلووى المحاسووبين المهنيووين للتقيوود بووالقوانين  اا إلتزامووالمهنووي  يفوورض مبوودأ السوولوك  150.1
نوة. المه قد يسيء إلى سومعةيعرف المحاسب أو ينبغي أن يعرف أنه وتجنب أي عمل  الصلة

بعووود تقيووويم كافوووة الحقوووائق التوووي يعتبرهوووا طووورف ثالوووث عاقووول ومطلوووع،  الأعموووالوهوووذا يتضووومن 
شووكل سوولبي علووى بأنهووا تووؤثر  والظووروف المحووددة المتوووفرة للمحاسووب المهنووي فووي ذلووك الوقووت،

 السمعة الجيدة للمهنة. 
 

سوومعة إلووى ن المحاسووبون المهنيووو  أن لا يسوويء ينبغووي، وأعمووالهم أنفسووهمعنوود تسووويق وتوورويج  150.2
 -لا يقوموا بما يلي: أن وينبغيوصادقين،  أمناءيكونوا  أنيجب بل  المهنة.

المووؤهلات التووي  أو تقووديمها،لخوودمات التووي يمكوونهم حووول اادعوواءات مبووالن فيهووا إبووداء  (أ)
  أو؛ كتسبوهاإالخبرات التي  أو ،يملكونها

 . الآخرين مع أعمال مؤكدةمقارنات غير  أوإشارات مسيئة إبداء  (ب)
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  الممارسة العامةالمحاسبون المهنيون في  (:ب)الجزء 
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  200القسم 
 مقدمة ال

فوي فوي الجوزء )أ( المنصووص عليوه  المفواهيم إطوارتطبيوق  يوةكيفقواعد الهذا الجزء من  يصف  200.1
 هووذا القسووم وصووفقصوود موون ولا ي  العووام.  القطوواعي المحاسووبين المهنيووين فووحووالات معينووة علووى 

قود تخلوق أو  والتويفوي القطواع العوام التوي يواجههوا المحاسوب المهنوي والعلاقات لظروف كافة ا
فووي القطوواع المحاسووب المهنووي  ي شووجعه فإنوو. لووذلك، الأساسووية بالمبووادئ لتووزامللإتخلووق تهديوودات 

 على التنبه إلى هذه الظروف والعلاقات. العام 
 

نشواط  أومهنوة  أوفوي أي عمول منوه  بعلومٍ في القطواع العوام المحاسب المهني  يشارك ألايجب   200.2
نتيجووة ويتعووارض  سوومعتها الجيوودة أو موضوووعيتها أوالمهنووة  موون نزاهووة قوود ي ضووعف أو ي ضووعف

 . المبادئ الأساسيةلذلك مع 
 

  الإجراءات الوقائيةالتهديدات و 
 .والعلاقووات الظووروفمجموعووة واسووعة موون  بسووبب الأساسووية مبووادئبال لتووزامالإ أن يتهوودديمكوون   200.3

علوووى موووا إذا كانوووت تنشوووأ فيموووا يتعلوووق بتقوووديم  عتموووادوقووود تختلوووف طبيعوووة وأهميوووة التهديووودات بالإ
الخووودمات إلوووى عميووول تووودقيق وموووا إذا كوووان عميووول التووودقيق منشوووأة ذات حصوووص عاموووة أو إلوووى 

 يطلب خدمة التأكيد.  عميل تأكيد، لا يكون عميل تدقيق أو إلى عميل لا 
 

 وتقع العديد من التهديدات ضمن الفئات التالية
  ؛الشخصية ةحالمصل (أ)
 ؛المراجعة الذاتية (ب)

 ؛التأييد (ج)

 ؛ والتآلف (د)

 .المضايقة(  هـ) 
 

  دات.هذه التهديويناقش الجزء )أ( من هذه القواعد 
 

لمحاسب على ا الشخصيةتخلق تهديدات المصلحة قد على الظروف التي  الأمثلةتشمل   200.4
  -:العام القطاعالمهني في 

  التأكيد مع عميل مباشر بشكلٍ عضو في فريق التأكيد له مصلحة مالية. 
  ما من عميل الأتعاب الإجماليةغير مناسب على  إعتمادشركة لها.  

  تأكيدعلاقة تجارية وطيدة مع عميل عضو في فريق التأكيد له. 

  مهم عميل فقدان إمكانية القلق حولشركة يساورها . 
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  التدقيق عميل معتوظيف عضو في فريق التدقيق يدخل في مفاوضات.  

  بعملية تأكيد. المتعلقة تكاليف مشروطةشركة تدخل في ترتيب  

  عنوود تقيوويم نتووائج الخدمووة المهنيووة السووابقة المقدمووة  محاسووب مهنووي يكتشووف خطووأ جوهريوواا
   من قبل عضو في شركة المحاسب المهني.

 

محاسووب المهنووي فووي لتخلووق تهديوودات المراجعووة الذاتيووة لقوود علووى الظووروف التووي  الأمثلووةتشوومل   200.5
 -:القطاع العام

  هاتنفيذ أو هاالمالية تصميم الأنظمة تشغيلشركة تصدر تقرير تأكيد حول فاعلية . 

 عمليوووةلوضوووع السوووجلات موضووووع  المسوووتخدمة الأصوووليةالبيانوووات  إعووودادشوووركة تقووووم ب 
 . التأكيد

  ذلوووك دى لووو مسوووؤولاا  أو موووديراا  ،موووؤخراا  أصوووبحقووود  أنوووه أوالتأكيووود، فريوووق  عضووووأن يكوووون
 العميل. 

  ،فووي ، مون قبول العميول موؤخراا أنوه قود توم توظيفوه  أوأن يوتم توظيوف عضوو فريوق التأكيود
 . العمليةهام على موضوع  تأثير لممارسة ما منصب

 موضوووع ات معلومووؤثر بشووكل مباشوور علووى تووالتأكيوود عميوول الشووركة التووي تووؤدي خدمووة ل
 . عملية التأكيد

 

للمحاسوووب المهنووي فوووي القطووواع  التأييوودتخلووق تهديووودات قووود الظوووروف التووي  علووى الأمثلوووةتشوومل   200.6
 -:العام
  عميل تدقيق.في  الأسهمتروج الشركة التي  
  دعووواوى فوووي معوووين  تووودقيقكمحوووام بالنيابوووة عووون عميووول المحاسوووب المهنوووي الوووذي يعمووول

 ثالثة.  أطرافمع  النزاعات أو المقاضاة

 

للمحاسووب المهنووي فووي القطوواع  التووآلفتخلووق تهديوودات  قوود علووى الظووروف التووي الأمثلووةتشوومل   200.7
 -:العام
  أو مووديراا  عضووو يعموول مباشوورة مووع أوقريبووة علاقووة عائليووة  ذو العمليووةعضووو موون فريووق 

 لدى العميل.  مسؤولاا 

  لودى  موظفواا يعمل عضو مباشرة مع  أوعضو من فريق العملية ذو علاقة عائلية قريبة
 .يخوله بممارسة تأثير هام على موضوع العملية اا منصب يشغلالعميل 

  بوووذل توووأثير هوووام علوووى منصوووب يخولوووه بموظوووف فوووي  أولووودى العميووول  مسوووؤول أومووودير
 كشريك في العملية. مؤخراا عمل  العملية موضوع

  لقيمووة ا مووا لووم تكوون، مووا المعاملووة التفضوويلية موون عميوول أوالهوودايا محاسووب مهنووي يقبوول
 . أو ليس لها عواقب أهميةليست ذات 
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  التأكيدمع عميل  ة الأمدطويل إرتباطعلاقة له موظف رئيسي . 
 

للمحاسوووب المهنوووي فوووي القطووواع  المضوووايقةتخلوووق تهديووودات  قووود علوووى الظوووروف التوووي الأمثلوووةتشووومل   200.8
 -:العام
  عملية لعميل معين. من أوبالطرد  هاتهديدشركة يتم  

 تأكيوود المخطووط لووه إلووى ال تقووديم خدمووة نووه لوون يموونح عقوود عوودمأإلووى  عميوول توودقيق يشووير
ستمرت الشركة في عودم الموافقوة علوى المعاملوة المحاسوبية للعميول لمعاملوة الشركة إذا إ

 معينة.
  من قبل العميل. بالمقاضاةشركة يتم تهديدها  

  بهوووودف بشووووكل غيووور ملائوووم العمووول المنجوووز نطوووواق لتخفيوووفعليهوووا الضووووغط شوووركة يوووتم 
 . يض الأتعابتخف

 الووذي يشووعر بالضووغط للموافقووة علووى حكووم موظووف لوودى العميوول لان  المحاسووب المهنووي
 كبر حول القضية المطروحة.أن الموظف يتمتع بخبرة لأالموظف 

  المحاسب المهني الذي يبلغه شريك ما في الشوركة بعود حودوث التورويج المخطوط لوه موا
 الملائمة لعميل التدقيق.لم يوافق المحاسب على المعاملة المحاسبية غير 

 

تقوووع الإجوووراءات الوقائيوووة التوووي يمكووون أن تقضوووي علوووى التهديووودات أو تقلصوووها إلوووى مسوووتوى مقبوووول   200.9
  -ضمن فئتين واسعتين:

 الإجراءات الوقائية التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة؛ و (أ)
 الإجراءات الوقائية في بيئة العمل.   (ب)

 
من الجزء )أ( مون هوذه القواعود أمثلوة علوى الإجوراءات الوقائيوة التوي تنشوأ  100.14وتصف الفقرة 

 نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة.  
 

يمارس المحاسب المهني في القطاع العام تقديره لتحديد أفضل طريقة للتعامل مع التهديدات التوي   200.10
الوقائيووة للقضوواء علووى التهديوودات أو موون خوولال تطبيووق الإجووراءات  ليسووت بمسووتوى مقبووول، سووواءا 

تقليصها إلى مستوى مقبول أو خلال إنهاء أو رفض العمليوة المعنيوة. وعنود ممارسوة هوذا التقودير، 
مووا إذا كووان موون الممكوون لطوورف ثالووث منطقووي  عتبووارالإيفكوور المحاسووب المهنووي فووي القطوواع العووام 

ة المتووفرة للمحاسوب المهنوي فوي ذلوك ومطلع أن يستنتج، بعد تقييم كافة الحقائق والظروف المحدد
الوقووووت، إمكانيووووة القضوووواء علووووى التهديوووودات أو تقليصووووها إلووووى مسووووتوى مقبووووول موووون خوووولال تطبيووووق 

بالمبوووادئ الأساسوووية لوووم يوووتم تقويضوووه. ويتوووأثر هوووذا التفكيووور  لتوووزامالإجوووراءات الوقائيوووة بحيوووث أن الإ
 بمسائل مثل أهمية التهديدات وطبيعة العملية وهيكل الشركة. 

 

 وتشملالظروف.  اختلافمع في بيئة العمل  وتختلف الإجراءات الوقائية ذات الصلة 200.11
على نطاق الشركة والإجراءات الوقائية الإجراءات الوقائية في بيئة العمل الإجراءات الوقائية 

 . الخاصة بالعملية
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  -التالية: الأمورالعمل  في بيئة على نطاق الشركة الإجراءات الوقائيةالأمثلة على تشمل    200.12
  الأساسية بالمبادئ لتزامالإ أهميةالتي تركز على  الشركةقيادة . 
  بمووا يصوووب فوووي  التأكيووودفريوووق  أعضوواء يتصووورف بووأن توجووود توقعووواا التووي  الشوووركةقيووادة

 .المصلحة العامة

  جراءاتو سياسات  . جودة العملياتتنفيذ ومراقبة ل ا 

  الأساسوية بالمبوادئ لتوزامالإيود تهديودات تحدالحاجوة إلوى  فيموا يخوصموثقة سياسات ،
 أوالتهديودات  للقضواء علوى  الإجوراءات الوقائيوة وتطبيوقهذه التهديودات  أهميةوتقييم 
، الإجوراءات الوقائيوة غيور المتووفرة أو ملائماا مستوى مقبول، أو إذا كان  إلى تقليصها

 التي لا يمكن تطبيقها، إلغاء أو رفض العملية ذات العلاقة.

 جراءاتو سات سيا  . الأساسية بالمبادئ لتزامالإموثقة تتطلب داخلية  ا 

  جراءاتو سياسات  أعضواء أو الشوركةالعلاقوات بوين  أوالمصوالح  ست مكّن مون تحديود ا 
 والعملاء.  العملياتق فر 

  جووراءاتو سياسووات ن لووزم الأموور،لمراقبووة ا  المسووتلمة  الإيووراداتعلووى  عتمووادالإ إدارة ، وا 
 من عميل واحد. 

 لتوووووفير  منفصوووولة إعووووداد تقوووواريربخطوووووط يووووات شووووركاء مختلفووووين وفوووورق عمل امإسووووتخد
 .التأكيدلعميل  متعلقة بالتأكيدخدمات غير 

 جراءات  التوأثيرمون  يوةفريوق العمل أعضواءالذين هم ليسوا مون  الأفرادلمنع  سياسات وا 
 . نتيجة العمليةمناسب على بشكل غير 

  جراءاتسياسات  إبلا تطورأ أي تغيورات  ، بموا فوي ذلوكناسوبفي الوقوت الم الشركة وا 
والتدريب والتعلويم المناسوب علوى هوذه  ،جميع الشركاء والموظفين المهنيين إلىعليها، 

 . والإجراءاتالسياسات 

 لنظوووام  المرضوووي الأداءعووون مراقبوووة  مسوووؤولاا العليوووا ليكوووون  الإدارةعضوووو مووون  تحديووود
 . الشركةفي  الجودةمراقبة 

 ذات  والمنشووووآت التأكيوووودعموووولاء  لوووودىوظفين المهنيووووين تقووووديم المشووووورة للشووووركاء والموووو
  الذين يجب أن يكونوا مستقلين عنهم. العلاقة 

 والإجراءاتبالسياسات  لتزامالإ لتعزيز انضباط آلية . 

  جووراءاتسياسووات أيووة مسووألة إلووى  إيصووالموون الموووظفين وتمكووين منشووورة لتشووجيع  وا 
 . التي تهمهم الأساسية مبادئبال لتزامبالإتتعلق  الشركةلمستويات العليا في ا
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  -:ما يليفي بيئة العمل  الإجراءات الوقائية الخاصة بالعمليةالأمثلة على تشمل   200.13
 بمراجعوة التأكيود تقوديم خدموة في عملية عودم مشاركاا محاسب مهني، لم يكن  أن يقوم 

 . محيثما يلز  ستشارةالإتقديم  لذلك خلافاا  أوالتأكيد  تقديم خدمة عدمعمل 

  فوي فريوق التأكيود بمراجعوة العمول المنجوز أو  عضوواا أن يقوم محاسوب مهنوي، لوم يكون
 حيثما يلزم. ستشارةلذلك تقديم الإ خلافاا 

  هيئووة تنظيميووة مهنيووة  أومسووتقلين  موودراءثالووث مسووتقل، مثوول لجنووة  طوورفالتشوواور مووع
 . آخرمحاسب مهني  أو

  العميل.  مبادئ حوكمةبتنفيذ  أولئك المكلفون مع الأخلاقية القضايابحث 

  عوون طبيعووة الخوودمات المقدمووة العميوول بتنفيووذ مبووادئ حوكمووة  لأولئووك المكلفووينالكشووف
 . المحمّلةالرسوم  ومقدار

 يةجزء من العمل إنجاز إعادة أو نجازلإ أخرى شركة إشراك . 

 لرئيسيا التأكيدموظفي فريق  تناوب . 

 

عتمووادو   200.14 علووى  أيضوواا  قووادراا  القطوواع العوواملمحاسووب المهنووي فووي يكووون ا قوود، العمليووةعلووى طبيعووة  اا ا 
 عتموادالإمون غيور الممكون  إلا أنوه. بتنفيوذها العميل قامالتي  الإجراءات الوقائيةعلى  عتمادالإ

 مستوى مقبول.  إلىالتهديدات  لتقليص الإجراءات الوقائية تلكفقط على 
 

جراءات ظمةأنضمن  الإجراءات الوقائيةالأمثلة على  تشملقد   200.15   -العميل ما يلي: وا 
 للمصوادقة أو الموافقوة علوى تعيوين شوركة  الإدارة مون غيور أشخاصواا عميل ال أن يطلب

 . عملية معينة نجازما لإ
 القوووورارات  تخوووواذلإقدميوووة والأالخبوووورة أكفوووواء مووون ذوي ن أن يكوووون لوووودى العميووول موووووظفي

 . الإدارية

 عمليوات ال إيكوالالموضووعية فوي  ختيواراتالإداخليوة تضومن  إجوراءاتالعميول  أن ينفذ
 . متعلقة بالتأكيدالغير 

  المناسووب  الإشوورافيوووفر  خوواص بحسوون أداء الشووركاتلوودى العميوول هيكوول أن يكووون
 . الشركةبخصوص خدمات  تتصالاوالإ
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 210القسم 
 التعيين المهني 

 قبول العميل 
ع العوام أن يودرس موا إذا قبل قبول علاقة عميل جديد، يجب على المحاسب المهنوي فوي القطوا  210.1

بالمبوووادئ الأساسوووية. ويمكوون أن تنشوووأ التهديووودات  لتووزامكووان هوووذا القبووول يخلوووق أي تهديووودات للإ
المحتملوووة علوووى النزاهوووة أو السووولوك المهنوووي، علوووى سوووبيل المثوووال، نتيجوووة قضوووايا مشوووكوك فيهوووا 

 مرتبطة بالعميل )مالكيه أو إدارته أو أنشطته(.
 

لموووت، يمكوون أن تهووودد الإوتشوومل قضوووايا العموولا  210.2 بالمبووادئ الأساسوووية، توووورط  لتوووزامء التوووي، إن ع 
العميوول فووي نشوواطات غيوور قانونيووة )مثوول غسوويل الأموووال( أو عوودم الأمانووة أو ممارسووات إعووداد 

 التقارير المالية المشكوك فيها.
 

الإجوراءات ينبغي أن يقوم محاسب مهنوي فوي القطواع العوام بتقيويم أهميوة أيوة تهديودات وتطبيوق   210.3
 الوقائية عند الضرورة من أجل إلغائها أو تقليصها إلى مستوى مقبول.

 

 تشمل الأمثلة على الإجراءات الوقائية:

  الحصوووول علوووى المعرفوووة وفهوووم العميووول ومالكيوووه ومدرائوووه وأولئوووك المسوووؤولين عووون إدارتوووه
 ؛ ووأنشطته التجارية

   ت أو أنظمة الرقابة الداخلية.العميل بتحسين ممارسات حسن أداء الشركا إلتزامضمان 
 

عندما لا يكون من الممكن تقليص التهديودات إلوى مسوتوى مقبوول، فإنوه يتعوين علوى المحاسوب   210.4
 المهني في القطاع العام أن يمتنع عن الدخول في علاقة مع العميل.

 

كل دوري فيموا من المفضل أن يقوم محاسب مهني في القطاع العام بمراجعة قرارات القبول بش  210.5
 يخص عمليات العميل المتكررة

 

 قبول العملية
ا علووى المحاسوووب المهنووي فوووي إلتزاموووتفوورض المبووادئ الأساسوووية للكفوواءة المهنيوووة والجهوود الوولازم   210.6

القطاع العام بتوفير تلك الخدمات فقط التي يكون مؤهلا لأدائهوا. وقبول أن يقبول عمليوة محوددة 
سوووب المهنوووي فوووي القطووواع العوووام موووا إذا كوووان القبوووول يخلوووق أي للعميووول، ينبغوووي أن يووودرس المحا

بالمبادئ الأساسية. على سبيل المثال، ينشأ تهديود المصولحة الشخصوية علوى  لتزامتهديدات للإ
الكفاءة المهنية والعناية اللازمة إذا لم يكن فريق العمل يتمتع، أو لا يمكنوه اكتسواب، الكفواءات 

 حيح. اللازمة لتنفيذ العملية بشكل ص
 

ينبغووي علووى المحاسووب المهنووي فووي القطوواع العووام أن ي قوويّم أهميووة التهديوودات ويطبووق الإجووراءات   210.7
الوقائيووة، عنوود الضوورورة، لإلغائهووا أو تقليصووها إلووى مسووتوى مقبووول، وتشوومل الأمثلووة علووى هووذه 

  -الإجراءات الوقائية ما يلي:
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 ياتوووه، والمتطلبوووات المحوووددة كتسووواب فهوووم مناسوووب لطبيعوووة أعموووال العميووول، وتعقيووود عملإ
 ؛هإنجاز للعملية وهدفها، وطبيعة ونطاق العمل الواجب 

 ؛الحصول على المعرفة حول الصناعات أو المواضيع ذات الصلة 

 أو الحصووول علووى الخبوورة فيمووا يخووص المتطلبووات التنظيميووة أو متطلبووات إعووداد  إمووتلاك
 ؛التقارير ذات الصلة

 ؛كفاءات اللازمةتعيين عدد كاف من الموظفين ذوي ال  

 ؛بالخبراء متى لزم الأمر ستعانةالإ 

 ؛ أوعلى إطار زمني واقعي لأداء العملية تفاقالإ 

 جراءات مراقبة الجوودة المصوممة لتووفير تأكيود معقوول بأنوه يوتم قبوول  لتزامالإ بسياسات وا 
 ها بكفاءة. إنجاز عمليات محددة فقط عندما يكون من الممكن 

 

علووى مشووورة أو عموول خبيوور معووين،  عتموواداسووب المهنووي فووي القطوواع العووام الإعنوودما ينوووي المح  210.8
 عتبووارمبوورراا. وتشوومل العواموول التووي تأخووذ فووي الإ عتمووادينبغووي عليووه تحديوود مووا إذا كووان ذلووك الإ

السومعة والخبورة والمووارد المتووفرة والمعوايير المهنيوة والأخلاقيوة المعموول بهوا. ويمكون الحصووول 
 الآخرين.  إستشارةن علاقة مسبقة مع الخبير أو من على هذه المعلومات م

 

 التغيرات في التعيين المهني
يجووب أن يحوودد المحاسووب المهنووي فووي القطوواع العووام الووذي ي طلووب منووه أن يحوول محوول محاسووب   210.9 

مهني آخر في القطاع العام، أو من ينظر فوي تقوديم عورض لعمليوة يحوتفظ بهوا حاليواا محاسوب 
ع العام، ما إذا كانت هناك أسباب، مهنية أو غير ذلوك، تمنعوه مون قبوول مهني آخر في القطا

بالمبووووادئ الأساسووووية، لا يمكوووون إلغائووووه أو  لتووووزامللإ العمليووووة مثوووول الظووووروف التووووي تخلووووق تهديووووداا 
تقليصه إلى مستوى مقبول من خلال تطبيق الإجراءات الوقائية. علوى سوبيل المثوال، قود يكوون 

والعناية اللازمة إذا قَبِل المحاسب المهني في القطاع العوام العمليوة  هناك تهديد للكفاءة المهنية
 قبل معرفة جميع الحقائق ذات العلاقة.

 

علوى طبيعوة  عتموادينبغي أن يقيّم المحاسب المهني في القطاع العام أهمية أية تهديودات. وبالإ  210.10
حديووود الحقوووائق والظووووروف  مباشوووراا موووع المحاسووووب الحوووالي لتإتصوووالاا العمليوووة، قووود يتطلوووب هووووذا 

المتعلقة بالتغير المقتر  بحيث يتمكن المحاسب المهني في القطواع العوام أن يقورر موا إذا كوان 
موووون المناسووووب أن يقبوووول العمليووووة. علووووى سووووبيل المثووووال، قوووود لا تعكووووس الأسووووباب الظوووواهرة وراء 
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حووالي والتووي ختلافووات مووع المحاسووب الإالتغيوور فووي التعيووين الحقووائق بشووكل تووام. وقوود تشووير إلووى 
 ربما تؤثر على قرار قبول التعيين. 

 

أو تقليصوووها إلوووى تهديووودات تطبوووق الإجوووراءات الوقائيوووة، عنووود الضووورورة،  مووون أجووول إلغووواء أيوووة   210.11
  -تشمل الأمثلة على هذه الإجراءات الوقائية ما يلي: مستوى مقبول.

  أن يوووتم قبوووول عنووود الوووردّ علوووى مطالوووب تقوووديم العطووواءات، أن ي وووذكر فوووي العطووواء، قبووول
العمليووة، بأنووه سووي طلب الإتصووال مووع المحاسووب الحووالي بحيووث يمكوون الإسووتعلام عمووا إذا 

 كان هناك أسباب مهنية أو غير ذلك وراء عدم قبول التعيين؛ 

  الطلووب موون المحاسووب الحووالي توووفير المعلومووات المعروفووة حووول أيووة حقووائق أو ظووروف
، إلووووى معرفتهووووا قبوووول تقريوووور قبووووول يحتوووواج المحاسووووب المقتوووور ، بوووورأي المحاسووووب الحووووالي

 العملية؛  أو

 .الحصول على المعلومات الضرورية من مصادر أخرى 
 

عندما لا يمكن إلغواء التهديودات أو تقليصوها إلوى مسوتوى مقبوول مون خولال تطبيوق الإجوراءات 
الوقائيوووة، فإنوووه يتوجوووب علوووى المحاسوووب المهنوووي فوووي القطووواع العوووام أن لا يقبووول العمليوووة إلا إذا 

 هناك قناعة بحقائق ضرورية عن طريق وسائل أخرى.  كانت
 

قووود ي طلوووب مووون المحاسوووب المهنوووي فوووي القطووواع العوووام أن يقووووم بعمووول مكمووول أو إضوووافي لعمووول   210.12
المحاسب الحالي. وربما تؤدي هذه الظروف إلى نشووء تهديودات محتملوة علوى الكفواءة المهنيوة 

ة المعلوموات أو المعلوموات غيور الكاملوة. ويوتم والعناية اللازمة تنتج علوى سوبيل المثوال عون قلو
تقيووويم أهميووووة أيووووة تهديووودات وتطبيووووق الإجووووراءات الوقائيووووة عنووود الضوووورورة لإلغوووواء التهديوووودات أو 
تقليصها إلى مستوى مقبول. ومون الأمثلوة علوى الإجوراءات الوقائيوة ضود هوذه التهديودات إبولا  

لحوالي فرصوة تووفير أي معلوموات ذات المحاسب الحوالي بالعمول المقتور ، موا يتويح للمحاسوب ا
 العمل بالشكل الصحيح.  نجازصلة لازمة لإ

 

لووووذلك المحاسوووب المهنووووي أو  يلتوووزم المحاسوووب الحووووالي بالسووورية. ويعتموووود موووا إذا كووووان مسوووموحاا   210.13
 منه مناقشة علاقات عميل ما مع محاسب مقتر  على طبيعة العملية وعلى: مطلوباا 

 العميل للقيام بذلك؛ أو  ما إذا تم الحصول على إذن (أ)

 وفقواا المتطلبات القانونية والأخلاقية المتعلقوة بهوذا التواصول أو الإفصوا ، والتوي تختلوف  (ب)
 .ختصاصلنطاق الإ

 

في الجزء أ من هوذه القواعود الظوروف التوي يطلوب أو يمكون أن يطلوب فيهوا  140ويحدد القسم 
 خلافوواا تووي يكووون فيهووا الإفصووا  موون المحاسووب المهنووي الإفصووا  عوون المعلومووات السوورية أو ال

 لذلك مناسبا. 
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إلووى إذن العميوول، وموون المفضوول أن يكووون  عموموواا يحتوواج المحاسووب المهنووي فووي القطوواع العووام   210.14
خطيووووا، لفووووتح بوووواب النقوووواش مووووع المحاسووووب الحووووالي. وعنوووود الحصووووول علووووى ذلووووك الإذن، يلتووووزم 

التي تحكم هذه الطلبوات. وعنود تووفير  المحاسب الحالي بالأنظمة القانونية وغيرها ذات العلاقة
ذا كووان المحاسووب المقتوور   المحاسووب الحووالي للمعلومووات، فينبغووي توفيرهووا بصوودق ووضووو . وا 

الخطووات المناسوبة للحصوول علوى  إتخاذغير قادر على التواصل مع المحاسب الحالي، فعليه 
موون أطووراف  مسووتعلاالمعلومووات حووول أي تهديوودات محتملووة موون خوولال وسووائل أخوورى مثوول، الإ

 والإدارة لدى العميل. المكلفين بالحوكمةثالثة أو التحقيق في خلفية الإدارة العليا أو أولئك 
 

 
 

 



واعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس ق  
سلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبينمعايير ال  

   32 220القسم 

 220القسم 
 المصالح تضارب
يمكن أن يواجه المحاسب المهني في القطاع العام تضارباا في المصالح عند أداء خدمة مهنية   220.1

على الموضوعية ويمكن أن يؤدي إلى نشوء تهديدات  نشوء تهديد هذا التضارب إلىما. يؤدي 
 على المبادئ الأساسية الأخرى. وقد تنشأ مثل هذه التهديدات عندما:

 لإثنين أو أكثر من العملاء محددة ةالمحاسب المهني خدمة مهنية متعلقة بمسأل يقدم 
 أو بتلك المسألة؛مصالحهم المتعلقة  تتضاربالذين 

  يقدمومصالح العميل الذي  محددة ةبمسأل والمتعلقةمهني لمحاسب الاتتعارض مصالح 
 .المسألةخدمة مهنية متعلقة بتلك لصالحه المحاسب المهني 

 
إلى إضعاف الحكم المهني المصالح  بأن يؤدي تضاربيجب أن لا يسمح المحاسب المهني 

 أو التجاري.
 

 يضاا أ الأساسيموضوعية ال ألمبدمتثال لإيتطلب ا ،خدمة تأكيدهي عندما تكون الخدمة المهنية 
 .حسبما يكون مناسباا  291أو  290 للقسم وفقاا  التأكيدعملاء عن  المحاسب مستقلاا كون يأن 
 

 :ما يليالمصالح  تضارب الحالات التي قد ينشأ فيهامثلة على تشمل الأ 220.2
 لإكتساب عميل تدقيق  يسعى لى عميلإ بخصوص معاملة ماة يستشار إخدمة  تقديم

التي يمكن و التدقيق  خلال إجراءحصلت على معلومات سرية  قدالشركة  وكانتة، للشرك
 أن تكون ذات علاقة بالمعاملة.

  أنه من حيث  ،كتساب نفس الشركةلإيتنافسان  هفي الوقت نفس لعميلين إثنينتقديم مشورة
 طراف.لأل التنافسيةمواقف الالمشورة ذات علاقة ب أن تكون الممكن

 بنفس المعاملة. والمتعلقةالبائع والمشتري  من كلالخدمات ل تقديم 
  بالأصول. ومتعلقةإعداد تقييمات للأصول الخاصة بطرفين بينهما خصومة 
 اتإجراء خلال مثلاا ، بخصوص نفس المسألة قانوني نزاع بينهما إثنين تمثيل عميلين 

  ما؛ الطلاق أو فسخ شراكة
 تفاقية إالمستحقة بموجب  نتفاعلإما بخصوص حقوق اكيد لمرخص أتقرير الت تقديم

المشورة للمرخص له بشأن صحة المبالن واجبة  الذي ت قدم فيهترخيص في نفس الوقت 
 الدفع.

 مصلحة مالية مثلاا ، يكون فيها مؤسسة أعمالستثمار في للإ ما تقديم المشورة لعميل 
 العام. القطاعزوجة المحاسب المهني في ل
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 مشروع مشترك أو  بينما يوجدالتنافسي  هموقف ما بشأنيل ستراتيجية لعملإالمشورة ا تقديم
 مصلحة مشابهة مع منافس رئيسي للعميل.

  مهتمة  يضاا أالشركة  تكون ستملاك مؤسسة أعمالإما بشأن تقديم المشورة لعميل
 .ستملاكهاإب

  تفاقية حقوق إيوجد شراء منتج أو خدمة في حين  ما بخصوصتقديم المشورة لعميل
 .لذلك المنتج أو الخدمةولة مع واحد من البائعين المحتملين عمأو  نتفاعإ

 
المصالح في تضارب  تؤدي إلى نشوءوتقييم المصالح والعلاقات التي يمكن أن  تحديدعند  220.3

لى إساسية لإلمبادئ المتثال للإ ي تهديدأ تقليصأو  لإزالةتنفيذ الإجراءات الوقائية عند و 
 ممارسةالعام  القطاععلى المحاسب المهني في  ه يتعينفإن ،عند الضرورة مستوى مقبول
مع الأخذ  في ذلك الوقتله المتاحة  الخاصة الحقائق والظروف بعد تقييم كافةالحكم المهني 

بأن ستنتج يمن المحتمل أن و ، لعومطّ  معقولطرف ثالث  هناك كانما ذا إعتبار لإا بعين
 .لم يتأثر سلباا  ساسيةلمبادئ الأل متثاللإا
 

عند  الأساسيالسرية  لمبدأ متنبهاا  أن يبقى يتعين على المحاسب المهني في القطاع العام 220.4
فصاحات أو مشاركة المعلومات ضمن إ إجراءالمصالح، بما في ذلك  حالات تضاربمعالجة 

 طراف ثالثة،.من أرشادات إالشركة أو الشبكة وطلب 
 

عام تطبيق الإجراءات الوقائية للقضاء على التهديد على المحاسب المهني في القطاع ال يتعين 220.5
مستوى بليس  تضارب المصالح الناجم عنإذا كان التهديد ، لى مستوى مقبولإ تقليصهأو 

يجب على المحاسب  لى مستوى مقبول،إالتهديد  تقليص هذه الإجراءاتذا لم تستطع وا  مقبول، 
أو إنهاء  المصالح تضاربلى إدي داء أو وقف الخدمات المهنية التي تؤ الأالمهني رفض 

 تقليصهالعلاقات ذات الصلة أو التخلص من المصالح ذات الصلة للقضاء على التهديد أو 
 مقبول.المستوى اللى إ
 

الظروف التي  لتحديديجب على المحاسب المهني في القطاع العام أن يتخذ خطوات منطقية  220.6
أو علاقة عمل  عملية أوقبول علاقة عميل قبل تضارب المصالح  تؤدي إلى نشوءيمكن أن 

 :تحديد ما يلي، بما في ذلك  جديدة
  و المعنية؛طراف الأطبيعة المصالح والعلاقات ذات الصلة بين 
  للأطراف ذات الصلة .بالنسبة طبيعة الخدمة وتداعياتها 
 

هذا و . العملية خلال تنفيذيمكن أن تتغير طبيعة الخدمات والمصالح والعلاقات ذات الصلة 
ينطوي على قد  وضعجراء عملية في إطلب من المحاسب المهني عندما ي   تحديداا و صحيح 

يكونوا قد لا  بالعملية المحاسب المهني كلفوا الذينطراف ، على الرغم من أن الأخصومة ما
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يرات لغرض يلمثل هذه التغ متنبهاا المحاسب المهني  وينبغي أن يبقىفي النزاع.  مبدئياا  مشاركين
 المصالح. في تضارب تؤدي إلى نشوءالظروف التي يمكن أن  حديدت
 

يساعد  ،المصالحتضارب  تؤدي إلى نشوءالمصالح والعلاقات التي يمكن أن  تحديدلغرض  220.7
 على تحديدالمحاسب المهني في القطاع العام لتحديد حالات التضارب  ةالوجود عملية فعّ 

 ما ذا كان سيتم قبول عمليةإقبل تحديد ما  ب المصالحمن تضار  الفعلية أو المحتملة الحالات
طراف الخارجية، على سبيل الأ التي تحددهاهذا يتضمن المسائل و العملية.  مراحل طوالو 

تضارب المصالح الفعلي أو المحتمل  وكلما تم تحديدالمثال، العملاء أو العملاء المحتملين. 
عند  ،تطبيق الإجراءات الوقائيةعلى ني ، زاد احتمال قدرة المحاسب المهمبكّرفي وقت 

خرى ساسية الألمبادئ الأللإمتثال على اموضوعية وأي تهديد التهديد  الضرورة، للقضاء على
المصالح الفعلي أو المحتمل على  تضارب عملية تحديدالى مستوى مقبول. تعتمد  تقليصهأو 

 مثل:معينة عوامل 
 .طبيعة الخدمات المهنية المقدمة 
 ركة.حجم الش 
  العملاءطبيعة قاعدة و حجم. 
 .هيكل الشركة، على سبيل المثال، العدد والموقع الجغرافي للمكاتب 
 

المحاسب  التي يعتقدالمصالح  حالات من تضارب أي تحديد التضاربيجب أن يشمل   220.8
 ضمن شركةالأو يمكن أن تنشأ بسبب مصالح وعلاقات  بأنها قائمةالعام  في القطاعالمهني 

هذه المصالح  لتحديدالخطوات المنطقية تعتمد ، ماذا كانت الشركة عضو في شبكة إ بكةالش
مثل طبيعة الخدمات المهنية  معينة الشبكة على عوامل ضمن شركةبال الخاصةوالعلاقات 
 طراف ذات الصلة.والمواقع الجغرافية لجميع الأ الشبكة الذين تخدمهمالعملاء و المقدمة 

 
 :ما يليم المحاسب المهني في القطاع العام أن يقيّ  يتعين علىتضارب المصالح،  تحديدذا تم إ 220.9

 و ؛أهمية المصالح أو العلاقات ذات الصلة 
  كلما كانتعام  بشكلٍ و أداء الخدمة أو الخدمات المهنية.  تنشأ نتيجةأهمية التهديدات التي 

كلما ، مباشرة أكثر طرافلأمصالح ا التي تتضارب فيهاالصلة بين الخدمة المهنية والمسألة 
 .أكبرلمبادئ الأساسية الأخرى لوضوعية والإمتثال الم على تهديدكان ال
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ية، عند الضرورة، ئجراءات الوقاالإالمحاسب المهني في القطاع العام  ينبغي أن يطبق 10.220
المصالح أو  تضارب تنشأ نتيجةلمبادئ الاساسية التي ل الإمتثالللقضاء على تهديدات 

 :ما يلي يةئجراءات الوقاالإمثلة على الأتشمل  .لى مستوى مقبولإ لتقليصها
 داء الخدمات ألمعلومات السرية عند عن ابه  المصرّ فصا  غير لإتنفيذ آليات لمنع ا

مصالحهم  تتضاربالذين من العملاء كثر أأو  لإثنين محددة ةبمسأل المتعلقةالمهنية 
 :ما يلي ن يشمل هذايمكن أو . بتلك المسألةفيما يتعلق 

o  بشأن تم تزويدهم بسياسات واجراءات واضحة ياستخدام فرق عمليات منفصلة
 الحفاظ على السرية. 

o  إيجاد مجالات ممارسة منفصلة للوظائف المتخصصة ضمن الشركة، والتي قد
تعمل بمثابة عوائق أمام تمرير معلومات العملاء السرية من مجال ممارسة معين 

 من الشركة.إلى مجال آخر ض
o تفاقياتإ، واستخدام لاءوصول الى ملفات العمالسياسات واجراءات للحد من  وضع 

أو الفصل المادي أو /لشركة وفي الشركاء االسرية الموقعة من قبل الموظفين و 
 لكتروني للمعلومات السرية.لإا

 يفغير مشترك  مسؤول كبيرية من قبل ئجراءات الوقاالإ لتطبيقالمنتظمة  ةالمراجع 
 عملية أو عمليات العميل.

  يتأثر بطريقة أخرى بالتضاربالخدمة أو  لا يشارك في تقديموجود محاسب مهني ،
 ملائمة. الرئيسيةستنتاجات لإحكام واذا كانت الأإومراجعة العمل المنجز لتقييم ما 

 قانوني أو محاسب مهني آخر. أو مستشارطراف ثالثة، مثل هيئة مهنية أستشارة إ 
 

المصالح  تضاربفصا  عن طبيعة الإ الضروريأنه من  وبشكلٍ عام لى ذلكإضافة بالإ 220.11
عندما تكون و ، بالتضاربن وجدت، للعملاء المتأثرين إية ذات العلاقة، ئجراءات الوقاالإو 

لحصول على موافقتهم الى مستوى مقبول، إالتهديد  لتقليصية مطلوبة ئجراءات الوقاالإ
 يتخذخدمات المهنية. يمكن أن بأداء الهني في القطاع العام المحاسب الم بخصوص قيام

 مختلفة، على سبيل المثال: شكالاا أفصا  والموافقة لإا
 الخدمات بشكل  المحاسب المهني التي لا يقدم فيهالظروف عن العملاء لفصا  العام الإ

 يتمكن لكي( محدد يفي قطاع سوق ةدمحدخدمة  ،حصري لأي عميل )على سبيل المثال
يمكن  لذلك وفقاا  ،الشائعةالتجارية  ةعلى الممارس حفاظاا الموافقة العامة  تقديمالعميل من 
فيما  لمحاسب المهنيل البنود والشروط القياسية)الافصا ، على سبيل المثال  إجراء ذلك

 . (يخص العملية
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 عرض  ، بما في ذلكالتضارب المحددظروف  عنفصا  المحدد للعملاء المتأثرين لإا
والمخاطر التي تنطوي عليها  لها ية مخططئجراءات وقاإشامل لأي  وبيان وضعل للصّ مف

موافقة  وتقديم بالمسألةفيما يتعلق  مدروسقرار  من إتخاذن العميل يلتمك بصورة كافية
 لذلك. صريحة وفقاا 

  سلوك العميل حيث يكون لدى المحاسب  ضمنية فيالموافقة  قد تكون، محددةفي ظروف
قد البداية و  منذ المحددة العملاء يعرفون الظروف ستنتاج بأنتدفعه للإ ةكافي لةأدالمهني 
 .ضاربإعتراض على وجود التأي لم يثيروا  في حالالمصالح  بتضاربقبلوا 
 
تستدعي بأن المصالح  تضاربهمية أ ذا كانت طبيعة و إالمحاسب المهني ما  أن يحدديجب 
على  لهذا الغرض، ينبغي. هما أمران ضروريان الموافقة الصريحةو الافصا  المحدد  يكون

تؤدي إلى نشوء المحاسب المهني ممارسة الحكم المهني في وزن نتائج تقييم الظروف التي 
التي يمكن  المشاكلطبيعة و  بذلكالمصالح، بما في ذلك الاطراف التي قد تتأثر  تضارب في

مكانية تطورأن تنشأ   عة.بطريقة غير متوق المسألة المحددة وا 
 

 العميل ويرفضطلب المحاسب المهني في القطاع العام موافقة صريحة من العميل يعندما  220.12
الخدمات  أن يوقفداء أو الأالمحاسب المهني أن يرفض  يتعين علىالموافقة،  منح تلك

يتخلص  ينهي العلاقات ذات الصلة أو المصالح أونشوء تضارب في  إلىالمهنية التي تؤدي 
يمكن  بحيثلى مستوى مقبول، إ تقليصهح ذات العلاقة للقضاء على التهديد أو المصال من

 .إن لزم الأمر الموافقة بعد تطبيق أي إجراءات وقائية إضافية على تلكالحصول 
 

 فإنه من المحبذ أن يقومفصا  شفهي أو تكون الموافقة شفهية أو ضمنية، لإعندما يكون ا 220.13
 تؤدي إلى نشوء تضارب التيتوثيق طبيعة الظروف بالعام المحاسب المهني في القطاع 

لى مستوى مقبول والموافقة التي إالتهديدات  التي ت طبق لتقليصية ئجراءات الوقاوالإالمصالح 
 تم الحصول عليها.ي

 
لى إنتهاك إالحصول على موافقة صريحة  لغرض المحددفصا  الإ يؤدي محددة،في ظروف  220.14

 :ما يلي مثلة على هذه الظروفالأتشمل يمكن أن ، و السرية
  على عميل  عدائي ستيلاءإفيما يتعلق ب معينعميل ما لصالح معاملة مرتبطة بأداء خدمة

 آخر للشركة. 
 يكون مشتبه به حيث  يحتيالإ فيما يتعلق بفعل معين عميلصالح ل جنائيتحقيق  إجراء

خر آخدمة مهنية لعميل  داءأخلال من عليها  تم الحصوللدى الشركة معلومات سرية 
 حتيال. لإيمكن أن يكون مشارك في ا

 
 ما لم تتحققهذه الظروف  في ظل ما لا تستمر بعملية أن يجب على الشركة أن لا تقبل أو

 الشروط التالية:                            
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  ف موق تتبنىيتطلب هذا من الشركة أن  حينلعميل واحد  يدور تأييد أيالشركة  تؤديلا
  المسألة؛خر فيما يتعلق بنفس دائي ضد العميل الآع

 لمعلومات السرية بين فرق العمليات التي تخدم عن افصا  لإآليات محددة لمنع ا تتوفر
 و ؛عميلينال

 أن بمن الملائم للشركة  أنهستنتج يأن  يحتمل معقول ومطلعطرف ثالث  بأنالشركة  أن تقتنع
سيؤدي الخدمة  على تقديمعلى قدرة الشركة  فرض أي قيد لأن هاتستمر في أن تقبل العملية أو

 كافة بعد بحث خرى ذات علاقةأطراف لأللعملاء أو بالنسبة  متكافئةنتائج سلبية غير  إلى
 .للمحاسب المهني في القطاع العام في ذلك الوقت المتاحةالحقائق والظروف المحددة 

 
القيام  يتعين عليهبما في ذلك الدور الذي يجب على المحاسب المهني أن يوثق طبيعة الظروف، 

عميلين الفصا  عن المعلومات بين فرق العملية التي تخدم لإلمنع ا المتاحةليات المحددة الآو به، 
 من الملائم قبول العملية.  هأنالذي يفيد ب للإستنتاج والأسس المنطقية
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 230القسم 
 الثانية الآراء

 

 حوولثانيواا  رأيواا  يبودي أن القطواع العواما مون المحاسوب المهنوي فوي طلب فيهوي   التي حالاتال إن  230.1
المبوادئ علوى  أومعوايير غيرهوا مون ال أوالتقوارير  إعوداد أوالتودقيق  أوالمحاسبة معايير تطبيق 
فوي الوقوت  منشوأة ليسوت عمويلاا  أوبالنيابوة عون شوركة  أومحددة مون قبول معاملات  أو ظروف

ينشووأ علوى سوبيل المثووال، قود . الأساسووية بالمبوادئ لتوزامللإات تهديوود نشووء إلوىالحوالي قود تووؤدي 
 إلوى مسوتنداا الورأي الثواني فيها لا يكون  التي الحالاتفي  زمةاللا والعنايةلكفاءة المهنية تهديد ا

غيور  أدلوةمبنيوة علوى  نهواأ أو ،للمحاسوب الحوالي توفيرها تمالمجموعة نفسها من الحقائق التي 
 فتراضوواتوالإالتهديوود علووى ظووروف الطلووب وعلووى جميووع الحقووائق جووود وو  أهميووةتعتموود و كافيووة. 
  المهني.الحكم  بإبداءالمتعلقة  المتاحة

 

م قوويّ ي   أن القطواع العواممثول هووذا الورأي، يتوجوب علوى المحاسوب المهنووي فوي  إبوداءطلوب عنودما ي    230.2
 أو التهديوووداتعلوووى هوووذه الإجوووراءات الوقائيوووة كموووا يلوووزم للقضووواء  وتطبيوووقتهديووودات أيوووة  أهميوووة

العميوول  إذنطلووب الإجووراءات الوقائيووة هووذه وتشوومل الأمثلووة علووى . تقليصووها إلووى مسووتوى مقبووول
 موع العميول تصوالالإالقيود التي تحيط بأي رأي أثناء وصف مع بالمحاسب الحالي،  تصالللإ

 وتزويد المحاسب الحالي بنسخة من ذلك الرأي. 
 

يجوب ه فإنوموع المحاسوب الحوالي،  تصوالالإالتوي تطلوب الورأي المنشوأة  أولم تسمح الشوركة  إذا  230.3
 الووورأي إبوووداءكوووان مووون المناسوووب  إذاموووا يقووورر  أن القطووواع العوووامعلوووى المحاسوووب المهنوووي فوووي 

 . عتبارالإ في خذ جميع الظروفالمنشود مع أ
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  الأجورمن  الأخرى والأنواع الأتعاب
المحاسووب المهنووي  يحوودديمكوون أن لخوودمات المهنيووة، افيمووا يخووص عنوود الوودخول فووي مفاوضووات   240.1

المحاسووبين المهنيووين فووي  أحوود يحوودد أنحقيقووة التووي يراهووا مناسووبة. و  الأتعوواب القطوواع العووامفووي 
 ومووع ذلووك فقوود تنشووأ .أخلاقيوواا لا  عموولاا بحوود ذاتووه لا يعتبوور  خوورآموون  أقوول أتعابوواا  القطوواع العووام

علوووى سوووبيل الأتعووواب المعروضوووة. ن مسوووتوى عووو ناتجوووة الأساسوووية بالمبوووادئ لتوووزامالإت تهديووودا
كانووووت  إذا زمووووةاللا والعنايووووةلكفوووواءة المهنيوووة علووووى ا المصووولحة الشخصوووويةتهديوووود  ينشووووأ ،المثوووال

للمعوووايير  وفقووواا  العمليوووة أداءيكوووون مووون الصوووعب قووود للغايوووة بحيوووث  متدنيوووةالمعروضوووة الأتعووواب 
 مقابل ذلك السعر.  المعمول بهاالفنية والمهنية 

 

المعروضووووة  الأتعووووابمثوووول مسووووتوى  معينووووة تهديوووودات علووووى عواموووولووجووووود أيووووة  أهميووووة تعتموووود  240.2
كموا يلوزم  الإجوراءات الوقائيوةوتطبيوق التهديودات ويتم تقييم أهميوة . تطبق عليهاوالخدمات التي   

الإجوراءات الأمثلة علوى تتضمن مستوى مقبول. و  إلى تقليصها أو للقضاء على هذه التهديدات
  -:الوقائية ما يلي

 تحميووول  لوووه وفقووواا يوووتم ي الوووذ ساالأسوووالعمليوووة، وبالتحديووود شوووروط علوووى العميووول  إطووولاع
  ؛ وةالمعروض بالأتعاب، وما هي الخدمات المشمولة الأتعاب

 لأداء المهمة المؤهلينالوقت المناسب والموظفين  تحديد . 
 

المتعلقوووة  غيووور العمليووواتمعينوووة مووون  لأنوووواعواسوووع  علوووى نطووواق التكووواليف المشوووروطة ت سوووتخدم  240.3
فووووي بعووووض  الأساسووووية بالمبووووادئ لتووووزامللإ اتتهديوووود نشوووووء إلووووىقوووود تووووؤدي  إلا أنهووووا .1بالتأكيوووود

لموضوووعية. وتعتموود علووى ا المصوولحة الشخصوويةتهديوود نشوووء  إلووىتووؤدي  ويمكوون أن الظووروف.
  -:معينة تشمل ما يليعوامل هذه التهديدات على  أهمية

 ية.طبيعة العمل 
 كنةالمم الأتعاب نطاق مبالن. 

 تحديد الأتعاب. أسس 

 نتيجة المعاملة من قبل طرف ثالث مستقل.  أو حصيلة كان ينبغي مراجعة إذاا م 
 

الإجوووراءات الوقائيوووة كموووا يلوووزم للقضووواء علوووى هوووذه  وتطبيوووق، أيوووة تهديووودات أهميوووة ينبغوووي تقيووويم  240.4
مووا  لوقائيووةالإجووراءات اهووذه الأمثلووة علووى تشوومل و . تقليصووها إلووى مسووتوى مقبووول أوالتهديوودات 

 -:يلي
 ؛الأجور أساس فيما يخصخطية مسبقة مع العميل  يةإتفاق 

                                                 
 الجزء من قواعد مجلس معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين التكاليف المشروطة من هذا 291و 290م اقسناقش الأت  1

 خرين. عملاء التدقيق وعملاء التأكيد الاللخدمات غير المتعلقة بالتأكيد المقدمة  إلى 
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  فووي  عوون العموول المنجووز موون قبوول المحاسووب المهنووي للمسووتخدمين المقصووودين الإفصووا
  ؛الأجور وأساس القطاع العام

  جراءاتسياسات  ؛ أوالجودةمراقبة  وا 

  القطاع العامفي  للعمل المنجز من قبل المحاسب المهني مستقلمراجعة طرف ثالث . 

 

عمولوة  أو إحالوةفوي بعوض الظوروف رسووم  القطاع العامالمحاسب المهني في  يمكن أن يستلم  240.5
 القطواع العوامالمحاسب المهني في  يقدمعلى سبيل المثال، عندما لا . معين عميليتعلق بفيما 

محاسوب مهنوي  إلىمر عميل مستمقابل إحالة رسوم  إستلامالخدمة المحددة المطلوبة، فقد يتم 
عمولوة مون  القطاع العامالمحاسب المهني في  يستلمخبير آخر. وقد  أو القطاع العامآخر في 

الخوودمات  أوالبضووائع  ببيووع( فيمووا يتعلووق علووى سووبيل المثووال بوورامج كمبيوووتر مووورد)طوورف ثالووث 
حة تهديووودات المصووول نشووووء إلوووى هوووذهالعمولوووة  أو الإحالوووةقبوووول رسووووم  وقووود يوووؤدي. موووا لعميووول

 . زمةاللا والعنايةلموضوعية والكفاءة المهنية على ا الشخصية
 

 ،معووين للحصووول علووى عميوول إحالووةرسوووم  أيضوواا  القطوواع العووامقوود يوودفع المحاسووب المهنووي فووي   240.6
 القطوواع العووامعميوول لمحاسووب مهنوي آخوور فووي علوى سووبيل المثووال، حيووث يسوتمر العميوول بكونووه 

هوذه يوؤدي  الإحالوةدفوع رسووم  إنالمحاسب الحوالي.  لا يقدمها متخصصةلكنه يطلب خدمات 
العنايووووة لموضوووووعية والكفوووواءة المهنيووووة و علووووى ا الشخصوووويةالمصوووولحة  نشوووووء تهديوووود إلووووى أيضوووواا 
 . زمةاللا

 

 إلوى تقليصوها أوالتهديودات  للقضواء علوى إجراءات وقائيةالتهديدات وتطبيق  أهميةتقييم  ينبغي  240.7
  -ما يلي: الإجراءات الوقائيةهذه ى عل الأمثلةتشمل و مستوى مقبول. 

  محاسووب مهنووي آخوور مقابوول إلووى  إحالووةترتيبووات لوودفع رسوووم  أيووةللعميوول عوون  الإفصووا
 ؛الذي تم إحالتهالعمل 

  إلووووىالعميووول  إحالووووة مقابووول إحالووووةترتيبوووات لاسووووتلام رسووووم  أيووووةللعميوووول عووون  الإفصوووا 
 ؛ أوالقطاع العاممحاسب مهني آخر في 

  بيوووع يتعلووق ببقة موون العميووول بالنسووبة لترتيبووات العمولوووة فيمووا يوووة مسووإتفاقالحصووول علووى
 لعميل. الخدمات من قبل طرف ثالث إلى ا أوالبضائع 

 

يوتم  أنمنهوا علوى  جوزءاا  أوبأكملهوا  أخورى شوركة القطواع العوامقد يشتري المحاسب المهني في    240.8
ولا . القووائمين علووى أملاكهووم وألووورثتهم  أو الشووركة سووابقاا يمتلكووون  كووانوا لأفووراد اتالوودفعتسووديد 

المووووذكورة  240.7 – 240.5الفقووورات  لغوووورض إحالوووةرسوووووم  أوكعمولوووة تعتبووور هوووذه الوووودفعات 
 . أعلاه
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 تسويق الخدمات المهنية 

 أو الإعلانوواتعلووى عمول جديوود موون خوولال  القطوواع العووامعنودما يحصوول المحاسووب المهنووي فوي   250.1
الأساسووية. علووى سووبيل  مبووادئالب لتووزامللإتهديوودات  كووون هنوواكقوود يلتسووويق، ل خوورىالأ الأشووكال

توووم تسوووويق  إذاالسووولوك المهنوووي بمبووودأ  لتوووزامالإال، ينشوووأ تهديووود المصووولحة الشخصوووية علوووى المثووو
 مع ذلك المبدأ.  تنسجمالمنتجات بطريقة لا  أوات نجاز الإ أوالخدمات 

 

تسوووويق سووومعة المهنوووة عنووود سووويء للا ي أن القطووواع العوووامعلوووى المحاسوووب المهنوووي فوووي  ينبغوووي  250.2
يقووم  ألاّ و  أمينواا وصوادقاا المحاسب المهني فوي القطواع العوام يكون  أنالخدمات المهنية. ويجب 

  -بما يلي:
الخبوورات  أوالمووؤهلات المملوكووة  أودعوواءات مبووالن فيهووا حووول الخوودمات المقدمووة إإبووداء  (أ)

  أو المكتسبة؛
 . الآخرين مع أعمال مؤكدةمقارنات غير  إجراء أومسيئة  إشاراتإبداء  (ب)

 
للإعولان  الشوكل المقتور  غيور متأكود مموا إذا كوان القطواع العوامكان المحاسب المهنوي فوي  إذا
 . ذات الصلةالجهة المهنية  إستشارةعلى يفكر في  ه ينبغيفإن، مناسباا  التسويق أو
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 260القسم 
 الهدايا والضيافة 

 أوعائلتوووه المباشووورين  أعضووواء أحووود أو قطووواع العوووامالعووورض علوووى المحاسوووب المهنوووي فوووي قووود ي    260.1
 لتوزامللإتهديودات إلوى نشووء رض عومثل هوذا ال ويؤديالعملاء.  أحدمن  ضيافةو هدايا  نالمقربي

علوى التوآلف  أو الشخصويةقود تنشوأ تهديودات المصولحة . على سبيل المثال، الأساسية بالمبادئ
علووووى  المضووووايقةتهديوووودات تنشووووأ  نأ ويمكوووون، مووووا هديووووة موووون عميوووول تووووم قبووووول إذالموضوووووعية ا
 تصبح هذه العروض علنية.  أن إحتماليةلموضوعية من ا

 

 وحيوث يوتم تقوديم. منوه غورضالو  توهوقيمالعورض علوى طبيعوة لتهديدات  أيةووجود  أهميةتعتمد   260.2
بعود تقيويم كافوة الظوروف والحقوائق التي يعتبرهوا طورف ثالوث عاقول ومطلوع، الضيافة  أوالهدايا 
المحاسوب المهنوي فوي القطواع العووام قود يسوتنتج ف، ولويس لهوا عواقووب، بأنهوا غيور هاموة ةالمحودد

 إتخوواذالعموول العووادي دون وجووود قصوود محوودد للتووأثير علووى  سووياقرض فووي عووال ه قوود تووم تقووديمأنووب
 عموموووواا  يمكوووون أن يخلووووص. وفووووي مثوووول هووووذه الحووووالات، الحصووووول علووووى معلومووووات أوالقوووورار 

هوووي  الأساسوووية بالمبوووادئ لتوووزامللإتهديووودات ن أيوووة إلوووى أ مالقطووواع العووواالمحاسوووب المهنوووي فوووي 
 بالمستوى المقبول.

 

وتطبيووق إجووراءات وقائيووة تهديوودات أيووة  أهميووةالمحاسووب المهنووي فووي القطوواع العووام بتقيوويم يقوووم   260.3
ذا عند الضرورة للقضاء على التهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول. لم يكن مون الممكون  وا 

، الإجوراءات الوقائيوةمسوتوى مقبوول مون خولال تطبيوق  إلى تقليصها أوتهديدات ال القضاء على
 رض. عمثل هذا البلا يقبل  أن القطاع العامالمحاسب المهني في ينبغي على  هفإن
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 270القسم 
  العملاء أصول الوصاية على

 أو العموووولاء أموووووال وصوووواية علووووىال القطوووواع العووووامالمحاسووووب المهنووووي فووووي  يتووووولىلا  أنيجووووب   270.1
ذاالقوانون،  بقووةمح له بذلك س   إذا إلا الأخرى الأصول  لتوزامالإيجوب ه فإنوكوذلك،  الأموركوان  وا 

الذي يحوتفظ بهوذه  ت فرض على المحاسب المهني في القطاع العام إضافيةقانونية أي واجبات ب
 . الأصول

 

علوى سوبيل ، الأساسوية بالمبوادئ لتزامللإتهديدات  يؤدي إلى خلق العملاء بأصول حتفاظالإ إن  270.2
لسووولوك المهنوووي وقووود ينشوووأ تهديووود المصووولحة علوووى ا الشخصووويةتهديووود المصووولحة  ينشوووأالمهوووال، 

علوى المحاسوب المهنوي فوي  ينبغوي. العملاءبأصول  حتفاظالإن لموضوعية مالشخصية على ا
  -ا يلي:يقوم بم أن( خرىالأ همأصول أو)الآخرين  أموالالم ؤتمن على  القطاع العام

  الشركة؛  أصول أوالشخصية  الأصولمنفصلة عن  الأصولبهذه  حتفاظالإ (أ)
  المقصود منها؛ فقط للغرض  الأصولهذه  إستخدام (ب)

 أسوهم أربوا  أوأي دخول و  الأصول محاسبة تلكلفي جميع الأوقات  أن يكون مستعداا  (ج)
  ؛ ومخولين بإجراء هذه المحاسبة مكاسب متحققة، تجاه أي أشخاص أو

بهووووذه الأصووووول  حتفوووواظبالإ الصوووولة المتعلقووووةذات  والأنظمووووةالقوووووانين كافووووة ب لتووووزامالإ (د)
 . تهامحاسبو 

 

، بأصووول العموولاء حتفوواظالإالتووي تشوومل  لخوودماتل والعمليووة قبووول العميوول إجووراءاتموون  كجووزءٍ   270.3
ات مناسوووبة حوووول مصووودر هوووذه إسوووتعلام القطووواع العوووامفوووي  المحاسوووب المهنوووي أن يجووورييجوووب 

 الأصوووولكانوووت  إذافموووثلا،  .القانونيوووة والتنظيميوووة اتلتزاموووالإ عتبوووارالإ فووويأخوووذ الأصوووول وأن ي
 بالمبوادئ لتوزام، فقود ينشوأ تهديود علوى الإالأمووالمثول غسويل مستمدة من نشاطات غير قانونية 

 القانونية.  ستشارةالإطلب يفكر المحاسب المهني في قد . وفي هذه الحالات،  الأساسية
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 280القسم 
 الخدمات  كافة –ةالموضوعي

 تكانوو إذا مووا مهنيووةعنوود تقووديم أي خدمووة  القطوواع العووامفووي  المحاسووب المهنوويأن يحوودد  ينبغووي  280.1
علاقووات مووع  أوعوون وجووود مصووالح  نوواتج الأساسوويالموضوووعية  بمبوودأ لتووزامللإ تهنوواك تهديوودا

تهديود  شوأيمكون أن ين ،علوى سوبيل المثوال. توابعين لوه مووظفين أو ينمسوؤول أو مودراء أوعميل 
 علاقة عمل. أو وثيقة شخصيةعلاقة  أون علاقة عائلية ملموضوعية على ا التآلف

 

عون عميول  مسوتقلاا  التأكيودخدموة  يقودمالذي  القطاع العامالمحاسب المهني في  يجب أن يكون  280.2
القطوواع المحاسووب المهنووي فووي  لتمكووين ضوورورياا  أمووراا المظهوور و  الفكوور إسووتقلال ويعتبوور. التأكيوود

فووي تضووارب  أو، دون تحيووز مووا ر عوون نتيجووةيعبّوو بأنووهن يظهوور مووا، وأ نتيجووة موون إبووداء لعوواما
 حووولمحووددة  إرشووادات 291و 290 ماقسووالأ قوودموت. الآخوورينمفوورط علووى تووأثير  أوالمصووالح 
  .تأكيد اتعند أداء عملي القطاع العامللمحاسبين المهنيين في  ستقلالالإمتطلبات 

 

يوة خدمات مهنية علوى الظوروف المحوددة للعمل أية تقديملموضوعية عند ات تهديدايعتمد وجود   280.3
 . القطاع العامالمحاسب المهني في  وطبيعة العمل الذي يقوم به

 

الإجوراءات  وتطبيوق، تهديودات أية أهميةم قيّ ي   أن القطاع العاميجب على المحاسب المهني في   280.4
تشوومل و . تقليصووها إلووى مسووتوى مقبووول أوهديوودات للقضوواء علووى هووذه التعنوود الضوورورة الوقائيووة 
  -ما يلي: الإجراءات الوقائيةهذه على  الأمثلة

 ؛من فريق العمل نسحابالإ 
 ؛إشرافية إجراءات 

 التجارية التي تسبب التهديد؛ أوالعلاقة المالية  إنهاء 

  الشركة؛ أوداخل  أعلى إداريةبحث المسألة مع مستويات 

  العميل. بتنفيذ مبادئ حوكمة لفينأولئك المكبحث المسألة مع 

 

مستوى مقبول، فينبغي على  إلىتقليص التهديدات  أو إلغاءالوقائية الإجراءات لم تستطع  إذا
 . إلغائها أوالمحاسب المهني رفض العملية 
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 290 القسم
 التدقيق والمراجعةعمليات  -يةستقلالالإ

 المحتويات
  

 الفقرة 
 1.290 ...........................................................................تنظيم القسم

 4.290 ..........................................................يةستقلالمفاهيم للإ إطارمنهج 
 13.290 .......................................................الشبكةالشبكات والشركات ضمن 

 25.290 ................................................................ت المصلحة العامةمنشآ
 27.290 ..................................................................المنشآت ذات العلاقة

 28.290 ...............................................................المكلفون بالحوكمةأولئك 
 29.290 ................................................................................التوثيق

 30.290 ............................................................................فترة العملية
ندماجعمليات الدمج و   33.290 ........................................................الأعمال ا 

 39.290 ............................................................هذا القسم أحكامحد أنتهاك إ
 100.290 .................................................يةستقلالالمفاهيم للإ إطارتطبيق منهج 
 102.290  .......................................................................ةالمصالح المالي

 117.290 .....................................................................والكفالاتالقروض 
 123.290 ......................................................................العلاقات التجارية
 126.290 ............................................................والشخصيةالعلاقات العائلية 

 132.290 .............................................................التوظيف لدى عميل تدقيق
 140.290 ...............................................................المؤقتينالموظفين  تعيين

 141.290 .......................................................لدى عميل تدقيق الأخيرةالخدمة 
 144.290 ..............................................مسؤول لدى عميل تدقيق أوالعمل كمدير 

 148.290 .........عميل تدقيقو الشركاء(  إستبداللموظفين )بما فيهم بار االأمد بين ك طويل إرتباط
451 ...........................التدقيق عميل إلى بالتأكيد المتعلقةخدمات غير التقديم  .290 

915  ...............................................................مسؤوليات الإدارة .290 
 164.290 .......................................لسجلات المحاسبية والبيانات الماليةإعداد ا

 172.290 ..................................................................خدمات التقييم
                                                 

 التي تتناول أحكاما معينة للخدمات غير قواعد السلوك الأخلاقي  تمت على إن التعديلات على هذا القسم الناجمة عن التغييرات التي
 2016إبريل  15فيما يخص تدقيق البيانات المالية للفترات التي تبدأ في المفعول المتعلقة بالتأكيد لعملاء التدقيق سوف تكون نافذة 

 . 162عد ذلك التاريخ. انظر الصفحة رقم أو ب
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 178.290 ...............................................الخدمات الضريبية...............
 192.290 ...................................................خدمات التدقيق الداخلي......

 198.290 خدمات أنظمة تقنية المعلومات..................................................
 204.290  ...........................................................خدمات دعم التقاضي

 206.290 الخدمات القانونية...............................................................
 211.290 خدمات التوظيف...............................................................

 213.290 .........................................................خدمات تمويل الشركات
 217.290 الأتعاب...............................................................................

 217.290 الحجم النسبي........................................................ –الأتعاب 
 220.290 .........................................................الدفعمتأخرة  –الأتعاب 

 221.290 ..............................................................الأتعاب المشروطة
 225.290 ...................................سياسات التعويض والتقييم...........................

 227.290 .......................................................................الهدايا والضيافة
 228.290 ..........................................................هدد بهاأو الم ةالفعلي المقاضاة

 500.290 .......................................والتوزيع ستخدامعلى الإ التقارير التي تشمل قيوداا 
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 تنظيم القسم
لعمليات التدقيق وعمليات المراجعة، وهي عمليات  يةستقلاليعالج هذا القسم متطلبات الإ  290.1

حول البيانات المالية.  إستنتاجالتي يعبر فيها المحاسب المهني في القطاع العام على  التأكيد
كاملة من  رير حول مجموعةتق لإعدادهذه العمليات من عمليات مراجعة وتدقيق  وتتألف

 التأكيد لعمليات يةستقلالمتطلبات الإ 291ن مالي منفرد. ويعالج القسم البيانات المالية وبيا
 التي ليست عمليات مراجعة ولا عمليات تدقيق.

 

 ستخدامعلى الإ في ظروف معينة تشمل عمليات تدقيق حيث يشمل تقرير التدقيق قيوداا   290.2
في هذا القسم حسبما ما  يةستقلاليمكن تعديل متطلبات الإة شروط معينة، والتوزيع ويتم تلبي

. ولا يسمح بالتعديلات في حال تدقيق 514.290و 500.290هي واردة في الفقرات 
 .الأنظمة أوالبيانات المالية المطلوبة بموجب القانون 

 

  )الأقسام( في هذا القسم  290.3
ة التدقيق" وعميل التدقيق" وتقرير التدقيق" تشمل مصطلحات "فريق التدقيق" و"عملي (أ)

 المراجعة وفريق المراجعة وعملية المراجعة وعميل المراجعة وتقرير المراجعة؛ و

 ما ورد خلاف ذلك. إستثناءيشمل مصطلح "الشركة" الشركة ضمن مجموعة شركات ب (ب)
 

 يةستقلالالمفاهيم للإ إطارمنهج 
ب في المصلحة العامة وبالتالي يكون مطلوبا بموجب في حالة عمليات التدقيق، فأنه يص  290.4

تكون فرق التدقيق والشركات والشركات ضمن مجموعة شركات مستقلة عن  أن، هذه القواعد
 عملاء التدقيق.

 

المفاهيم  إطارفي تطبيق منهج  فرق التدقيق وأعضاءمساعدة الشركات  إلىيهدف هذا القسم   290.5
 الحفاظ عليها. يةلستقلالتحقيق الإ أدناهد ر الوا

 

 -:من يةستقلالالإ تتألف  290.6

 الفكر إستقلال (أ)
الحالة الذهنية التي تسمح بإبداء نتيجة ما دون الخضوع لأي من التأثيرات التي 

للفرد التصرف بنزاهة وممارسة الموضوعية  بشكل يتيحتضعف الحكم المهني، 
 .ك المهنييشكتوال

 المظهر  إستقلال  (ب)
بشكل  بحيث يستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع جداا روف الهامة تجنب الحقائق والظ

 أوبأنه تم الإضعاف من نزاهة  ، بعد تقييم كافة الحقائق والظروف والمحددة،معقول
 .التدقيقعضو ما في فريق  أولشركة معينة  يالشك المهن أوموضوعية 
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 المفاهيم من قبل المحاسبين المهنيين على: إطارينطبق منهج   290.7
 ؛ يةستقلالتحديد التهديدات على الإ (أ)

 التهديدات المحددة؛ و أهميةتقييم  (ب)

 إلىتقليصها  أوالوقائية، عند الضرورة، للقضاء على التهديدات  الإجراءاتتطبيق  (ج)
 مستوى مقبول. 

 

تطبيقها  إمكانيةعدم  أوالوقائية المناسبة  الإجراءاتعندما يحدد المحاسب المهني عدم توفر 
 إلغاءمستوى مقبول، ينبغي على المحاسب المهني  إلىتقليصها  أوتهديدات للقضاء على ال

 عملية التدقيق. إلغاء أورفض  أوالعلاقات التي تخلق التهديدات  أوالظروف 
 

 هذا. مالمفاهي إطارويستخدم المحاسب المهني التقدير المهني في تطبيق 
 

في تقييم مجموعة من الحالات، وثيقة الصلة  أوقد يكون هناك العديد من الحالات المختلفة،   290.8
 يةستقلالالإمن المستحيل تحديد كل حالة تخلق تهديدات على . يةستقلالالتهديدات على الإ

إطار المفاهيم الذي يتطلب من الشركات  القواعدتحدد هذه لذلك  .وتحديد الإجراء المناسب
إطار  يساعد منهج ا ومواجهتها.وتقييمه يةستقلالالإتحديد تهديدات  التدقيقوأعضاء فرق 

لهذه القواعد.  الأخلاقيةبالمتطلبات  لتزامالمحاسبين المهنيين في القطاع العام في الإالمفاهيم 
 يةستقلالالإعلى  تتخلق تهديداوهو يشتمل على العديد من الاختلافات في الظروف التي 

ة مسموحة لو تكن محظورة كانت الحال إذاما  إستنتاجتمنع المحاسب المهني من  أنويمكن 
 بشكل محدد.

 

على إطار المفاهيم و منهج تطبيق  وما بعد ذلك كيفية 100.290تصف الفقرات من   290.9
قد تؤدي إلى نشوء  أوتخلق التي والعلاقات كافة الظروف ولا تعالج هذه الفقرات  يةستقلالالإ

 . يةستقلالالإتهديدات على 
 

يكون فرد  أنكان من الممكن  إذاما  أوفيها،  ستمرارالإ أوعملية  أوعند التقرير بشأن قبول   290.10
لم تكن  إذا. يةستقلالفي فريق التدقيق، تحدد الشركة وتقيّم التهديدات على الإ عضواا معين 

فرد معين في فريق  إشراك أوالتهديدات بمستوى مقبول، وكان القرار حول قبول العملية 
للقضاء على متوفرة الوقائية  الإجراءاتكانت  إذاتحدد ما  نأالتدقيق، فينبغي على الشركة 

ذامستوى مقبول.  إلىتقليصها  أوالتهديدات  في العملية،  ستمراركان القرار حول الإ وا 
مر في فاعليتها ستالوقائية القائمة ست الإجراءاتكانت  إذاتحدد ما  أنفينبغي على الشركة 

كان هناك حاجة  إذاما  أومستوى مقبول،  لىإتقليصها  أوفي القضاء على التهديدات 
الشركة العملية. وفي وقت حصول  إلغاءكان ينبغي  إذاما  أو أخرىوقائية  إجراءاتلتطبيق 

خلال العملية، فينبغي على الشركة  يةستقلالعلى معلومات جديدة حول التهديدات على الإ
 المفاهيم.  إطارلمنهج  وفقاا التهديدات  أهميةتقييم 
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، دالتهدي أهمية. وعند تقييم يةستقلالالتهديدات على الإ أهمية إلى الإشارةفي هذا القسم، تتم   290.11
 .عتبارتؤخذ العوامل النوعية والكمية بعين الإ

 

ضمن الشركة عن  للأفرادلا يصف هذا القسم، في معظم الحالات، المسؤولية المحددة  290.12
على حجم وهيكل وتنظيم  اا إعتمادالمسؤولية تختلف  لأن يةستقلالالمتعلقة بالإ الإجراءات

جراءاتمن الشركة تحديد سياسات  لرقابة الجودةالمعايير الدولية الشركة. وتقتضي   وا 
قتضاء ذلك بموجب المتطلبات إمصانة عند  يةستقلالمصممة لزودها بتأكيد معقول بأن الإ

من شريك  لرقابة الجودةدولية تقتضي المعايير اللذلك،  إضافةذات العلاقة.  الأخلاقية
 التي تنطبق على العملية.  يةستقلالبمتطلبات الإ لتزامحول الإ إستنتاج إلىالعملية الوصول 

 

 الشبكات والشركات ضمن الشبكة

تكون الشركة مستقلة عن عملاء  أنشركة ضمن الشبكة، فينبغي  أنهاشركة  اعتبرت إذا  290.13
إن شروط شبكة ما لم يرد خلاف ذلك في هذه القواعد(. ضمن ال الأخرىالتدقيق للشركات 

الواردة في هذا القسم والتي ت طبق على شركة ضمن الشبكة تنطبق على أي  يةستقلالالإ
تلبي تعريف شركة ضمن الشبكة بغض  شركة قانونية مهنية، أو إستشارات، مثل شركة منشأة

 النظر عما إذا كانت هذه المنشأة تحقق تعريف الشركة.
 

عادة ما ت نشأ الشركات هياكل كبيرة مع الشركات والمنشآت الأخرى لتعزيز قدرتها على تقديم   290.14
الخدمات المهنية. إن مسألة فيما إذا كانت هذه الهياكل الكبيرة تشكل شبكة معينة تعتمد على 

ومختلفة الحقائق والظروف المحددة ولا تعتمد فيما إذا كانت هذه الشركات والمنشآت منفصلة 
قانوناا. فعلى سبيل المثال، قد يهدف الهيكل الكبير إلى تسهيل إحالة الأعمال فقط، وهذا لا 

لتكوين شبكة ما. وبدلاا من ذلك، قد يهدف الهيكل الكبير  اللازمةيحقق بحد ذاته المعايير 
تجاري مشترك أو نظام مشترك لضبط  إسمإلى التعاون بحيث تتشارك الشركات من خلاله ب

 لجودة أو موارد مهنية هامة وبالتالي يكون هذا الهيكل بمثابة شبكة معينة.ا
 

ما يشكل شبكة معينة يعتمد على ما إذا كان من المحتمل  كبيراا إن إصدار الحكم بأن هيكلاا   290.15
كافة الحقائق والظروف  عتبارالإأن يستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع، بعد الأخذ بعين 

شآت مرتبطة مع بعضها البعض بطريقة تشكل شبكة معينة. وينبغي المحددة، بأن المن
 تطبيق هذا الحكم بشكل متسق في مختلف أجزاء الشبكة.
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عندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون ويتضح أنه يهدف إلى مشاركة الربح أو التكلفة بين   290.16
لتكاليف غير المادية لا تخلق المنشآت ضمن هذا الهيكل، فإنه يعتبر شبكة. إلا أن مشاركة ا

بحد ذاتها شبكة. وبالإضافة إلى ذلك، إذا اقتصرت مشاركة التكاليف فقط على تلك التكاليف 
المتعلقة بتطوير منهجيات التدقيق أو أدلة التدقيق أو دوراته التدريبية، فإن هذا لا يخلق بحد 

شركة ومنشأة غير ذات علاقة ما بين  إرتباطعلى ذلك، لا يعتبر وجود  علاوةا ذاته شبكة. و 
 تعملان معاا من أجل تقديم خدمة أو تطوير منتج على أنه يوجد شبكة.

 

عندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن هذا الهيكل بملكية مشتركة أو   290.17
 لعقد معين أو عبر وسائل أخرى. وفقاا سيطرة أو إدارة، فإنه يعتبر شبكة. ويمكن تحقيق ذلك 

 

جراءات  290.18 عندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن هذا الهيكل بسياسات وا 
مشتركة لضبط الجودة، فإنه يعتبر شبكة. ولهذا السبب، تكون السياسات والإجراءات المشتركة 

 قبتها عبر أجزاء الهيكل الكبير.لضبط الجودة هي تلك التي يتم تصميمها وتطبيقها ومرا
 

ة عمل إستراتيجيعندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن هذا الهيكل ب  290.19
المنشآت  إتفاقة عمل مشتركة ينطوي على إستراتيجيفي  شتراكمشتركة، فإنه يعتبر شبكة. والإ

نشأة هي شركة ضمن الشبكة لمجرد أنها ة مشتركة. ولا تعتبر المإستراتيجيعلى تحقيق أهداف 
تتعاون مع منشأة أخرى فقط من أجل أن تستجيبا بشكل مشترك لطلب عرض مقتر  بتقديم 

 خدمة مهنية.
 

 إسم إستخدامعندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن هذا الهيكل في   290.20
التجاري المشترك أحرف  سمكة. ويتضمن الإتجاري مشترك، يعتبر مثل هذا الهيكل بأنه شب

تجاري مشترك إذا كان، على  سماا مشتركاا. وتعتبر الشركة مستخدمة لإإسماستهلالية مشتركة أو 
الشركة أو مصاحباا له عندما يوقع شريك  إسمالتجاري المشترك جزءاا من  سمسبيل المثال، الإ

 .تدقيقفي الشركة على تقرير 
 

 إسماا تجارياا مشتركاا كجزء من إسممن أن الشركة لا تنتمي لشبكة ما ولا تستخدم على الرغم   290.21
شركتها، فإنها قد تبدو بأنها تنتمي لشبكة معينة في حال أشارت من خلال القرطاسية أو المواد 

عناية لم تتم ال إذاالدعائية الخاصة بها إلى كونها عضو في مجموعة شركات. وبناءاا على ذلك، 
 تنتمي لشبكة ما. الشركة نطباع بأنهاإالشركة لمثل هذه العضويات، فقد ينشأ صف و  يةكيفب

 

البيع أحياناا على أن هذا القسم قد يستمر  إتفاقأقسامها، وينص  أحدفي حال قامت الشركة ببيع   290.22
ن لم يعد مرتبط سمعناصر الإ أحدالشركة أو  إسم إستخدامفي  اا لفترة محدودة من الزمن حتى وا 

ذاته، فإن الحقائق  سمبالشركة. وفي مثل هذه الظروف، وحيث أن المنشأتين قد تعملان تحت الإ
تدل على أنهما لا ينتميان إلى هيكل أكبر يهدف إلى التعاون وبالتالي فإنهما لا تعتبران شركتان 

 تلك المنشآت بعناية كيفية الإفصا  عن أنها ليست شركات تحددضمن الشبكة. وينبغي أن 
 ضمن الشبكة عند التعريف بنفسها أمام طرف خارجي. 
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من  هاماا عندما يهدف الهيكل الكبير إلى التعاون وتتشارك المنشآت ضمن هذا الهيكل جزءاا   290.23
 -الموارد المهنية، فإنه يعتبر شبكة. وتتضمن الموارد المهنية ما يلي:

 صدار الفواتير نظم مشتركة تمكّن الشركات من تبادل المعلومات مثل بي انات العملاء وا 
 وسجلات الوقت؛

 الشركاء والموظفون؛ 

 المشورة في مسائل فنية أو صناعية معينة أو المعاملات أو  التي تطلب الدوائر الفنية
 الأحداث الخاصة بعمليات التأكيد؛

 منهجية التدقيق أو أدلة التدقيق؛ و 

 .الدورات التدريبية والتسهيلات 
 

د فيما إذا كانت الموارد المهنية المشتركة هامة وبالتالي فيما إذا كانت هذه الشركات ينبغي تحدي  290.24
هي شركات ضمن الشبكة على أساس الحقائق والظروف ذات العلاقة. وحيثما تكون الموارد 
المشتركة محصورة في منهجية تدقيق أو أدلة تدقيق مشتركة، دون تبادل المعلومات حول 

هذه الموارد المشتركة هامة.  تكونأو السوق، فمن غير المحتمل أن  الموظفين أو العملاء
ويطبق هذا أيضاا على مبادرة تدريب مشتركة. لكن عندما تتضمن الموارد المشتركة تبادل 
أشخاص أو معلومات، مثل أخذ كادر العمل من مجموعة موظفين مشتركة أو إنشاء دائرة فنية 

قديم المشورة الفنية للشركات المشاركة التي ينبغي عليها مشتركة ضمن الهيكل الكبير من أجل ت
إتباعها، فمن الأرجح أن يستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع بأن هذه الموارد المشتركة هي موارد 

 هامة. 
 

 منشآت المصلحة العامة
تعكس مدى المصلحة العامة في منشآت معينة.  إضافية أحكامعلى  290يحتوي القسم  290.25

 ذا القسم، فإن منشآت المصلحة العامة هي:ولغايات ه
 كافة المنشآت المدرجة؛ و (أ)

  :منشأة أية (ب)

  أو ؛التشريعات كمنشأة مصلحة عامة أو الأنظمةمعرفة بموجب  (1)
يتم التدقيق عليها بما يتماشى  أنالتشريعات  أو الأنظمةبموجب  يكون مطلوباا  (2)

 أندرجة. ويمكن التي تنطبق على المنشآت الم يةستقلالمع نفس متطلبات الإ
بما فيها الجهات التشريعية  الأنظمةهيئة تشريعية معنية على هذه  أيتنص 
 للتدقيق.

 

فئات  أو، الإضافية المنشآتكانت ستعامل  إذابتحديد ما  الأعضاءتنصح الشركات والهيئات  290.26
ن ومجموعة واسعة م كبيراا  ن لديها عدداا لأمعينة من المنشآت، كمنشآت مصلحة عامة 

 :عتبارالمصلحة. وتشمل العوامل التي تؤخذ بالإ أصحاب
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  أصحابلعدد كبير من  يةإئتمانبصفة  بالأصول حتفاظ، مثل الإالأعمالطبيعة 
المؤسسات المالية مثل البنوك وشركات التأمين  الأمثلةتشمل  أنالمصلحة. ويمكن 
 وصناديق التقاعد؛ 

 الحجم؛ و 

 .عدد الموظفين 
 

 المنشآت ذات العلاقة
عميل التدقيق في هذا  إلى الإشاراتفي حال عميل التدقيق عبارة عن منشأة مدرجة، تشمل   290.27

القسم المنشآت ذات العلاقة بالعميل )ما لم يرد خلاف ذلك(. ولكافة عملاء التدقيق 
عميل التدقيق في هذا القسم المنشآت ذات العلاقة الذي يملك  إلى الإشارات، تشمل الآخرين
يكون لديه سبب  أوغير مباشرة عليها. وعندما يعرف فريق التدقيق  أوسيطرة مباشرة العميل 

ذات علاقة بالعميل له صلة بتقييم  أخرىالظرف الذي يشمل منشأة  أوللاعتقاد بأن العلاقة 
يشمل فريق التدقيق تلك المنشأة ذات العلاقة عند  أنالشركة عن العميل، فينبغي  يةإستقلال

 الوقائية الملائمة.  الإجراءاتوتطبيق  يةستقلالالمخاطر على الإتحديد وتقييم 
 

 المكلفون بالحوكمةأولئك 
ن كان غير مطلوبحتى   290.28 أو  المعمول  بهامعايير التدقيق أو قواعد السلوك الأخلاقي ل وفقاا  وا 

وأولئك بين الشركة  منتظمةتصالات إ من المحبذ إجراء إلا أنه ،بموجب القوانين أو الأنظمة
 أن تأثر العلاقات والمسائل الاخرى التي يمكن يخصن بحوكمة عميل التدقيق فيما يالمكلف

ن يهذه الاتصالات أولئك المكلف تساعدو بشكل معقول.  يةستقلاللإفي رأي الشركة على ا
 :علىبالحوكمة 

 علىوتقييم التهديدات  تحديدالشركة في الأحكام التي تصدرها عتبار لإا بعينالأخذ  (أ)
 ية؛ ستقلاللإا

أو  اية المطبقة للقضاء عليهئجراءات الوقاالإملاءمة  مدى عتبارلإا بعينالأخذ  (ب)
  ؛لى مستوى مقبولإ تقليصها

 . الإجراء المناسبإتخاذ  (ج)
 

 . المضايقة والتآلفتهديدات بفيما يتعلق  وبالتحديد اا يمكن أن يكون مثل هذا المنهج مفيد
 

ن يمع أولئك المكلف تصاللإبغرض افي هذا القسم  الواردةلمتطلبات لمتثال لإاوعند 
 ةدارة المنشأإضمن هيكل  ينالمناسب )الأشخاص( الشخصبالحوكمة، يجب أن تحدد الشركة 

والمسألة التي ينبغي  المحددةهمية الظروف أ طبيعة و  ةمع مراعا معهملتواصل الذين سيتم ا
ذا و . الإبلا  عنها على ) ن بالحوكمةيولئك المكلفأ منالشركة مع مجموعة فرعية  تواصلتا 

ذا كان الإتصال إما  أن تحدد الشركة فإنه يتعين على (معينسبيل المثال لجنة تدقيق أو فرد 
 كافي.  علامهم بشكلٍ إ يتم  لكيضروري أمر  ن بالحوكمة هو أيضاا يمع جميع أولئك المكلف
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 التوثيق
 لتزامات المتعلقة بالإستنتاجفي تكوين الإعلى تقدير المحاسب المهني  يوفر التوثيق دليلاا  290.29

 أودراسة الشركة لمسألة ما  إمكانية . ولا يعتبر غياب التوثيق محدداا يةستقلالبمتطلبات الإ
 يتها.  ستقلاللإ

 

 أيوجوهر  يةستقلالبمتطلبات الإ لتزامات المتعلقة بالإستنتاجيوثق المحاسب المهني الإ
 ات. وعليه:تاجستننقاشات ذات علاقة تدعم تلك الإ

مستوى مقبول،  إلىالوقائية مطلوبة للتقليص من تهديد ما  الإجراءاتعندما تكون  (أ)
المطبقة التي  أوالوقائية الموجودة  والإجراءاتيوثق المحاسب المهني طبيعة التهديد 

 مستوى مقبول؛ و إلىتقلص التهديد 

الوقائية ضرورية  راءاتالإجكانت  إذاتحليل هام لتحديد ما  إلىعندما يحتاج التهديد  (ب)
بمستوى مقبول،  أصلاا ليست ضرورية لان التهديد  أنهاستنتج المحاسب المهني ا  و 

 .ستنتاجيوثق المحاسب المهني طبيعة التهديد ومبررات الإ
 

 مدة العملية  

 عن العميل مطلوبة خلال مدة العملية المشمولة في البيانات المالية. وتبدأ يةستقلالتكون الإ  290.30
مدة العملية عندما يبدأ فريق التدقيق بأداء خدمات التدقيق. وتنتهي مدة العملية عند إصدار 

عملية ذات طبيعة متكررة. فإنها تنتهي بالإخطار من قبل كلا التقرير التدقيق. عندما تكون 
 . لاحقاا الطرفين بإنهاء العلاقة المهنية أو إصدار تقرير التدقيق النهائي، أيهما يحدث 

 

خلال أو بعد الفترة التي تغطيها البيانات المالية التي ستقدم تدقيق  عندما تصبح المنشأة عميل 290.31
ناشئة  يةستقلالبشأنها، ينبغي أن تحدد الشركة ما إذا كانت أية تهديدات على الإ الشركة رأياا 

  -بسبب:
طيها البيانات علاقات مالية أو تجارية مع عميل التدقيق خلال أو بعد الفترة التي تغ (أ)

 المالية، ولكن قبل قبول عملية التدقيق ؛ أو 

 خدمات سابقة مقدمة إلى عميل التدقيق.  (ب)
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إذا تم تقديم خدمة غير متعلقة بالتأكيد إلى عميل التدقيق خلال أو بعد الفترة التي تغطيها   290.32
حظر الخدمة خلال  البيانات المالية ولكن قبل بدء فريق التدقيق بأداء خدمات التدقيق وتم

وفي ناشئة عن الخدمة.  يةستقلالمدة عملية التدقيق، فعلى الشركة تقييم أية تهديدات على الإ
حال لم تكن التهديدات بمستوى مقبول، فينبغي قبول عملية التدقيق إذا كانت الإجراءات 

لأمثلة على وتشمل ا الوقائية مطبقة للقضاء على أية تهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول.
  -ما يلي:الإجراءات الوقائية هذه 

  عدم شمل الموظفين الذين يقدمون خدمات غير متعلقة بالتأكيد كأعضاء فريق
 التدقيق؛ 

 ا هو ملائم؛ وة عمل الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد حسبموام محاسب مهني بمراجعوقي
 و

 أكيد أو إشراك شركة إشراك شركة أخرى لمراجعة نتائج الخدمات غير المتعلقة بالت
أخرى لتقوم بإعادة أداء الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد إلى الحد اللازم الذي يمكنها 

 من تحمل مسؤولية الخدمة.

  ندماجعمليات الدمج والإ 
تحدد  أنعندما تصبح المنشأة، نتيجة للدمج، منشاة ذات علاقة بعميل التدقيق، ينبغي    290.33

 إلىالسابقة والحالية مع المنشاة ذات العلاقة التي يمكن، بالنظر  الشركة وتقيّم المصالح
يتها وبالتالي قدرتها على متابعة عملية إستقلالتؤثر على  أنالوقائية المتوفرة،  الإجراءات

 .ندماجالإ أوالتدقيق بعد تاريخ نفاذ الدمج 
 

ت حالية، بحلول تاريخ نفاذ علاقا أومصالح  أي لإنهاءتتخذ المنشاة الخطوات الضرورية     290.34
لم يكن من الممكن  إذا، لا تعتبر مسموحة بموجب هذه القواعد. لكن، ندماجالإ أوالدمج 

لأن  مثلاا  ندماجالإ أوالعلاقة بحلول تاريخ نفاذ الدمج  أوهذه المصلحة  إنهاءبشكل معقول 
مزود  إلىفاذ يخ النة على التحول بصورة منظمة في تار المنشاة ذات العلاقة غير قادر 

تقيّم  أن، فينبغي على الشركة  بالتأكيد لا علاقة لهالخدمات تزوده الشركة  أخرخدمة 
التهديد كلما ضعفت  أهميةالعلاقة. وكلما زادت  أوالتهديد الناجم عن هذه المصلحة 

التدقيق على  أهميةكمدقق. وتعتمد  ستمرارموضوعية الشركة وستكون غير قادرة على الإ
 ل:عوامل مث

  العلاقة؛  أوالمصلحة  وأهميةطبيعة 

  كانت الشركة ذات العلاقة  إذا، ما مثلاا ة ذات العلاقة )أعلاقة المنش وأهميةطبيعة
 م(؛ وأشركة  أوشركة تابعة 

 المصلحة. أوالعلاقة  لإنهاءالزمنية اللازمة  طول الفترة 
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 إنهاءاء عدم القدرة على ور  الأسباب المكلفين بالحوكمةتناقش الشركة مع أولئك  أنوينبغي 
 أهميةوتقييم  ندماجالإ أوالمصلحة بشكل معقول مع حلول تاريخ نفاذ الدمج  أوالعلاقة 
 التهديد.

  

كمدقق، فينبغي على الشركة القيام  ستمرارمن الشركة الإ المكلفون بالحوكمة أولئكطلب  إذا  290.35
 :إذابذلك فقط 

 6ما يمكن وفي جميع الحالات خلال  أسرعبالعلاقة  أوالمصلحة  إنهاءكان سيتم  (أ)
 ؛ ندماجالإ أو الدمجمن تاريخ نفاذ  أشهر

العلاقة التي نشأت  أوعلاقة، بما في ذلك المصلحة  أوفرد له مصلحة  أيكان  (ب)
غير المسموحة بموجب هذا القسم، لكن  بالتأكيدمات غير المتعلقة الخد تأديةخلال 
يكون الفرد المسؤول عن مراجعة رقابة  أوفي فريق العملية للتدقيق  عضواا يكون 

 جودة العملية؛ و

 أولئكالتحول الملائمة، حسب الضرورة، ومناقشتها مع  إجراءاتكان سيتم تطبيق  (ج)
  التحول: إجراءاتعلى  الأمثلة. وتشمل المكلفين بالحوكمة

  أن يقوم محاسب مهني، بمراجعة العمل غير المتعلق بالتأكيد حسبما هو ملائم؛ 

 فووي  رأيهووافووي الشووركة التووي تعبوور عوون  عضووواا قوووم محاسووب مهنووي، لووم يكوون أن ي
  أوالبيانات المالية، بمراجعة توازي مراجعة رقابة جودة العملية؛ 

  إشراك شركة أخرى لتقييم نتائج الخودمات غيور المتعلقوة بالتأكيود أو إشوراك شوركة
حوود الوولازم الووذي أخوورى لتقوووم بإعووادة أداء الخوودمات غيوور المتعلقووة بالتأكيوود إلووى ال

 . يمكنها من تحمل مسؤولية الخدمة

 

وقد  ندماجالإ أومن العمل حول التدقيق قبل تاريخ نفاذ الدمج  كبيراا  قد تنجز الشركة جزءا   290.36
التدقيق خلال فترة قصيرة. وفي هذه  إجراءاتالجزء المتبقي من  إنهاءتكون قادرة على 

 ستمرارالتدقيق مع الإ إكمالمن الشركة  كمةالمكلفون بالحو  أولئكطلب  إذاالظروف، 
 :إذا، فينبغي على الشركة القيام بذلك فقط 290.33 العلاقة الواردة في الفقرة أوبالمصلحة 

 أولئوكالعلاقوة ومناقشوته موع  أوالتهديود النواجم عون هوذه المصولحة  أهميوةقامت بتقييم  (أ)
 ؛ المكلفين بالحوكمة

 (؛ وب()ج) 290.35رة لتزمت بالمتطلبات الواردة في الفقإ (ب)

 تقرير التدقيق. إصداربموعد لا يتجاوز تاريخ  توقف عن كونها مدققاا  (ج)
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 إلى 34.290المصالح والعلاقات الحالية والسابقة التي تغطيها الفقرات من  إلىعند التطرق   290.37
كانت المصالح والعلاقات، حتى لو كان من  إذاتحدد الشركة ما  أن، ينبغي 36.290

بحيث تضعف  جداا تظل هامة  أنكن تلبية كافة المتطلبات، تخلق تهديدات يمكن المم
ن كان كذلك فعلى الشركة التوقف عن العمل كمدقق.  الموضوعية وا 

 

 إلى 34.290يوثق المحاسب المهني المصالح والعلاقات التي تغطيها الفقرات من  أنينبغي   290.38
 إنهائهاوراء عدم  والأسباب ندماجالإ أوذ الدمج ، والتي لن تنتهي بحلول تاريخ نفا36.290
جراءات ومبررات عدم خلق  المكلفين بالحوكمة أولئكالتحول المطبقة ونتائج النقاش مع  وا 

بحيث تضعف  جداا تظل هامة  أنالمصالح والعلاقات الحالية والسابقة لتهديدات يمكن 
 الموضوعية. 

 

  هذا القسم أحكامحد أنتهاك إ
جراءات  رغمهذا القسم  أحكامحد لأ إنتهاكيحدث  قد   290.39  مصممةأن الشركة تملك سياسات وا 

الإنتهاك  وقد يكون من عواقب. يةستقلاللإا يفيد بأنه تم الحفاظ على معقولتأكيد ب لتزويدها
 عملية التدقيق. إنهاء ضرورة

 
 إزالةتعليق أو  أو نهاءإ فإنه يتعين عليها، ماإنتهاك  إلى وقوعالشركة  تخلصعندما   290.40

 الإنتهاك.  عواقبالتي سببت الإنتهاك ومعالجة  المصلحة أو العلاقة
 

ذا كان هنالك متطلبات قانونية أو تنظيمية إعتبار ما لإا بعينيجب على الشركة أن تأخذ   290.41
ن كان، و ماإنتهاك  عند تحديد ت طبق المتطلبات.  لتلكمتثال الإ يتعين على الشركةكذلك  ا 

إلى إحدى الهيئات الأعضاء أو جهة الإنتهاك  مسألة الإبلا  عنالشركة  نبغي أن تبحثوي
أمراا هو ممارسة شائعة أو  ذلك الإبلا ذا كان إ معينة ةيعلاقة أو سلطة رقابذات  منظمة
 . المحدد ختصاصلإفي ا اا متوقع

 
هذا  الإبلا  فوراا عناتها جراءا  لسياساتها و  وفقاا و ، يجب على الشركة ماإنتهاك  عند تحديد 290.42

لىلى شريك العملية، إالإنتهاك  جراءات المتعلقة لإلسياسات واا أولئك المسؤولين عن وا 
لى الموظفين الآخرين ذوي الصلة، ستقلاليةلإبا ذا كانفي الشركة،  وا   إلى الشبكة مناسباا  وا 

يجب أن و . مناسب لإتخاذ إجراءبحاجة هم الذين  يةستقلاللإوأولئك الخاضعيين لمتطلبات ا
صدار تقرير تها على إثره على موضوعية الشركة وقدر أذلك الإنتهاك و  أهميةم الشركة تقيّ 

 مثل: معينة همية الإنتهاك على عوامل أ تعتمد و . التدقيق
 ته؛طبيعة الإنتهاك ومد 
  ؛نتهاكات سابقة فيما يتعلق بعملية التدقيق الحاليةإعدد وطبيعة أي 
  ؛أو العلاقة التي سببت الإنتهاك ةحلبالمص علم علىالتدقيق ذا كان عضو فريق إما 
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  يتوجب خر آأو فرد تدقيق ذا كان الفرد الذي سبب الإنتهاك هو عضو في فريق إما
  ستقلالية؛لإبخصوص ا معينة متطلباتمراعاة  عليه

 ؛ذا كان الإنتهاك يتعلق بعضو في فريق التدقيقإ الفرد الذي يقوم به ذلكدور ال 
 ومن المحتمل أن يكون هناك أثر لتلك الخدمةخدمة مهنية،  عن تقديمالإنتهاك  نتجذا إ 

الشركة  التي ستبدية أو المبالن المسجلة في البيانات المالية يسجلات المحاسبالعلى 
  بشأنها رأي معين؛

 أو التهديدات الأخرى التي  أو المضايقة أو التأييدالمصلحة الذاتية  نطاق تهديدات
 نتهاك. الإ عن نتجت

 
همية الإنتهاك، قد يكون من الضروري إنهاء عملية التدقيق أو قد يكون من أ على  عتمادلإبا  290.43

يجب أن تحدد و مرضي.  عواقب الإنتهاك بشكلٍ  لمعالجة معينة الممكن إتخاذ اجراءات
 تخاذإ وعند. محددة كانت ملائمة في ظروفما إذا هذه الاجراءات و  إتخاذ إمكانيةالشركة 

الحقائق  افةكبحث جراءات الواجب إتخاذها و الإو همية الإنتهاك أ  بعد وزنهذا القرار 
يجب أن تمارس الشركة الحكم والظروف المحددة المتاحة للمحاسب المهني في ذلك الوقت 

 من الممكن أن ومطلع معقولطرف ثالث هناك ذا كان إعتبار ما لإا بعينالمهني وتأخذ 
صدار تقرير إالشركة غير قادرة على  وبالتالي فإن ستتأثر سلباا  ركةأن موضوعية الشبستنتج ي

  التدقيق.
 

 : ما يليعتبار لإا بعينجراءات التي يمكن أن تأخذها الشركة على الإ مثلةالأتشمل   290.44

 ؛إزالة الفرد ذو العلاقة من فريق التدقيق 

  اللازم الحدلى إك العمل داء ذلأضافية لعمل التدقيق المتأثر أو إعادة إإجراء مراجعة ،
 ؛في تلك الحالتيين ينمختلف موظفينستخدام إب

  داء عمل التدقيق أعادة إ عميل التدقيق شركة أخرى لمراجعة أو  ي شركالتوصية بأن
 و  الحد اللازم؛لى إالمتأثر 

  ة يسجلات المحاسبالتؤثر على والتي تأكيد خدمة العندما يتعلق الإنتهاك بخدمة غير
خدمة الشركة أخرى لتقييم نتائج  إشراكيجب لن مسجل في البيانات المالية، أو على مب

 الحد اللازملى إالخدمة غير التأكيدية  مهمة إعادة أداء إيكالتأكيدية أو الغير 
 لخدمة. اهذه مسؤولية على تولي  لمساعدتها
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مرضي،  نتهاك بشكلٍ الإ عواقبلمعالجة  إتخاذ أي إجراءات أنه لا يمكنذا حددت الشركة إ  290.45
تخاذ قرب وقت ممكن أن بالحوكمة في ييجب على الشركة إعلام أولئك المكلففإنه  الخطوات وا 

نهاء عملية إتنظيمية ذات علاقة ب قانونية أو متطلبات لأي وفقاا نهاء عملية التدقيق لإ اللازمة
يجب على فإنه ، مةالقوانين أو الأنظ أمر مسمو  به بموجبالإنهاء  لا يكونحيث و التدقيق. 
 فصا . الإرير أو امتطلبات إعداد التقمن ي لأمتثال الشركة الإ

 
 الإنتهاك بشكلٍ  عواقبلمعالجة  إتخاذ إجراءات معينة أنه من الممكنذا حددت الشركة إ 290.46

مع  المتخذ أو المنوي إتخاذهجراء الإنتهاك والإهذا الشركة مناقشة  على يجبفإنه مرضي، 
قرب أفي  والإجراء المتخذالإنتهاك أيضاا الشركة  ويجب أن تناقش. ن بالحوكمةيفأولئك المكل

نتهاكات أقل إعن للإبلا  حدد أولئك المكلفون بالحوكمة توقيت بديل ي ما لموقت ممكن، 
 : ستتم مناقشتها ما يليتشمل المسائل التي و همية. أ 

 ؛ومدته تهأهمية الإنتهاك، بما في ذلك طبيع 
 تم تحديده؛تهاك وكيف كيف حدث الإن  
 كيفية معالجة  فيما يخصللشركة  والأسباب الجوهريةأو المقتر  إتخاذه  الإجراء المتخذ

 ؛صدار تقرير التدقيقعلى إ وكيف سيساعدهاعواقب الإنتهاك بصورة مرضية ل الإجراء
 وفق، ستنتاجلإلذلك االمنطقي الموضوعية لم تتأثر والأساس بأن  الذي يفيدستنتاج لإا 

  ؛الحكم المهني للشركة
 حدوث  أو تجنب مخاطر لتقليص تخاذهاإقترحت إخطوات اتخذتها الشركة أو  أي

 . أخرىنتهاكات إ
 

 المسائل التي نوقشت وفقاا  بكافة خطياا  ن بالحوكمةيأولئك المكلف بإبلا  الشركة تقوميجب أن   290.47
تم قد ، أو اذ هذا الإجراءبإمكانية إتخبخصوص  تهمموافقعلى  وأن تحصل 46.290للفقرة 

 اا وصف الإبلا هذا شمل ييجب أن كما مرضي.  تخاذه لمعالجة عواقب الإنتهاك بشكلٍ إ
على أنه قد تأكيد معقول بلتزويدها  والمصممة كبالإنتها المتعلقةجراءات الشركة ا  لسياسات و 
تخاذها، إ يتنو الشركة، أو  إتخذتهاي خطوات بالإضافة إلى أ يةستقلاللإاعلى  تم الحفاظ
على أن أولئك المكلفون بالحوكمة  إذا لم يوافق. أخرىأو تجنب حدوث إنتهاكات  لتقليص
الخطوات  تتخذيجب على الشركة أن فإنه ، مرضيةيعالج عواقب الإنتهاك بصورة  الإجراء
متطلبات  لأي وفقاا ، الأنظمةأو  القوانين بذلكسمح تلإنهاء عملية التدقيق، حيث  اللازمة
الإنهاء  لا يكونحيث و نهاء عملية التدقيق. إذات علاقة بو  معمول بها تنظيميةية أو قانون

من ي لأمتثال يجب على الشركة الإفإنه ، القوانين أو الأنظمة أمر مسمو  به بموجب
 فصا . الإرير أو امتطلبات إعداد التق
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على الشركة الإمتثال لهذا  إذا وقع الإنتهاك قبل إصدار تقرير التدقيق السابق، فإنه يجب  290.48
أهمية الإنتهاك وأثره على موضوعية الشركة وقدرتها على إصدار تقرير  تقييمالقسم في 

عتبار أثر الإنتهاك، إن لإالتدقيق في الفترة الحالية. يجب على الشركة أيضاا أن تأخذ بعين ا
مكانية  وجد، على موضوعية الشركة فيما يتعلق بأي من تقارير التدقيق الصادرة سابقاا، وا 

  سحب تقارير التدقيق هذه ومناقشة المسألة مع أولئك المكلفين بالحوكمة.
 

أن توثق الإنتهاك والإجراء المتخذ  عليهايجب عندما تستمر الشركة في عملية التدقيق  290.49
مع أولئك المكلفين بالحوكمة وأي  نوقشتوالقرارات الرئيسية المتخذة وجميع المسائل التي 

مناقشات تمت مع إحدى الهيئات الأعضاء أو جهة تنظيمية ذات علاقة أو سلطة رقابة 
الحكم  وفق، الذي يفيدستنتاج لإامعينة، يجب أن تشمل أيضاا المسائل التي ينبغي توثيقها 

الجوهرية وراء معالجة  بالإضافة إلى الأسبابالموضوعية لم تتأثر بأن المهني للشركة، 
اقب الإنتهاك بصورة مرضية بحيث يكون بإمكان الشركة أن تصدر تقرير الإجراء المتخذ لعو 

 التدقيق. 
 

 .فارغة عمدا   99.290إلى  50.290تُركت الفقرات 
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  يةستقلالللإ إطار المفاهيممنهج تطبيق 
من  أوتخلق  حالات وعلاقات محددة 228.290 إلى 102.290الفقرات من  تصف  290.100

أنواع كما تصف التهديدات المحتملة و  .يةستقلالالإعلى تهديدات  الممكن أن تخلق
تقليصها إلى  أوالتي يمكن أن تكون مناسبة للقضاء على التهديدات  الإجراءات الوقائية

 إلىالوقائية التهديدات  الإجراءاتتقلص فيها  أنوتحديد الحالات التي يمكن  مستوى مقبول
من الممكن أن  أوالعلاقات التي تخلق الظروف و  ولا تصف الفقرات جميع. مستوى مقبول

الشركة تقييم المدلولات الضمنية لحالات  وينبغي على. يةستقلالتهديدات على الإ تخلق
وعلاقات متشابهة، ولكنها مختلفة، وتحديد ما إذا كانت الإجراءات الوقائية، بما في ذلك 

 ، عند الضرورة،طبيقها، يمكن ت200.15 –200.12الإجراءات الوقائية الواردة في الفقرات 
 .للقضاء على التهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول

 

 أوجوهرية المصالح المالية  إلى إشارات 125.290 إلى 102.290 من تضم الفقرات  290.101
كانت المصلحة  إذاالعلاقات التجارية. ولغايات تحديد ما  أهمية أوالضمانات  أوالقروض 

العائلة المقربين من الفرد معا بعين  وأفرادصافي قيمة الفرد جوهرية للفرد، يجوز أخذ 
 . عتبارالإ

 

 المصالح المالية  
معين إلى نشوء تهديد المصلحة  تدقيقمصلحة مالية عند عميل  إمتلاكؤدي قد ي  290.102

 تهديد ينشأ على: أي وأهميةويعتمد وجود الشخصية. 
 ،لشخص الذي يمتلك المصلحة الماليةدور ا (أ)
 و ،مباشرة أم غير مباشرةكانت المصلحة المالية  ذاإما  (ب)
 وأهمية المصلحة المالية. (ج)

 

عقارات  أو جماعي إستثماروسيلة  مثلاا من خلال وسيط ) المصلحة المالية إمتلاكيمكن   290.103
تعتبر مصلحة مالية المصالح المالية كانت  إذاويعتمد تحديد ما ، (إئتمانصندوق  أو

سيطرة على وسيلة يمتلك الكان المالك المستفيد  إذاة على ما غير مباشر  أومباشرة 
وعند وجود سيطرة على وسيلة . ستثمارالإعلى التأثير على قرارات القدرة  أو ستثمارالإ
المصلحة المالية ، تعرف هذه القواعد ستثمارالإأو قدرة على التأثير على قرارات  ستثمارالإ

وعند عدم وجود سيطرة على العكس من ذلك، مصلحة مالية مباشرة. وعلى  أنهاعلى 
، تعرف هذه القواعد المصلحة ستثمارالإأو قدرة على التأثير على قرارات  ستثمارالإوسيلة 

 .مصلحة مالية غير مباشرة أنهاالمالية على 
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مصلحة شركة ما  أوأفراد عائلته المباشرة  أحد أوأعضاء فريق التأكيد  أحدإذا كان لدى   290.104
تهديد المصلحة  فإن، التدقيقهامة غير مباشرة عند عميل  ة ماليةمصلح أوالية مباشرة م

لقضاء على التهديد االإجراءات الوقائية  بحيث لا يمكن، جداا  هاماا الشخصية الناش  يكون 
 أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدمن  لأي. لذلك، لا يكون تقليصه إلى مستوى مقبول أو

هامة غير مباشرة  ة ماليةمصلحشركة ما مصلحة مالية مباشرة أو  أوباشرة أفراد عائلته الم
 .عميلالعند 

 

مالية مباشرة  ةمصلح يمتلك ينالقريب هعائلت أفراد أحدن أعضو من فريق التأكيد ب يعلمعندما   290.105
لمصلحة اتهديد  ينشأقد ه فإن التدقيق،غير مباشرة عند عميل  هامة ة ماليةمصلح أو

 على العوامل التالية:  تهديد أي خطورةتقييم  ية. وتعتمدالشخص
  ؛ ووفرد العائلة القريبطبيعة العلاقة بين عضو فريق التأكيد 

 لفرد العائلة القريب. المالية المصلحة أهمية  
 

للقضاء على التهديد أو  الوقائية حسب الضرورة الإجراءات وتطبيق ،التهديد خطورةتقييم ويتم 
 الإجراءات ما يلي:تلك على  الأمثلةتشمل و  توى مقبول.تقليصه إلى مس

  جزء كاف من المصلحة  أوالمباشرة تصرف فرد العائلة القريب بكامل المصلحة المالية
 ؛غير هامة المتبقيةبحيث تكون المصلحة  أقرب تاريخ ممكن المباشرة فيالمالية غير 

 أو؛ التدقيقعضو فريق عمل لمراجعة محاسب مهني  إشراك 

 فريق التدقيقمن  الفرد زلع. 
  

أفراد عائلته المباشرة مصلحة مالية مباشرة أو  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدإذا كان لدى    290.106
دقيق، وكان منشأة لها حصة مسيطرة عند عميل التهامة غير مباشرة عند  ة ماليةمصلح

، بحيث لا يمكن جداا  هاماا كون ، فإن تهديد المصلحة الشخصية الناش  يالعميل مهما للمنشأة،
 لأيالإجراءات الوقائية القضاء على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. لذلك، لا يكون 

شركة ما مصلحة مالية مباشرة  أوأفراد عائلته المباشرة  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدمن 
 .عميلالهامة غير مباشرة عند  ة ماليةمصلحأو 

 
هامة غير  ة ماليةمصلحمباشرة أو مالية  خطة منافع التقاعد لشركة ما مصلحةن تنشأ يمكن أ  290.107

 ،التهديد خطورةتقييم ويتم المصلحة الشخصية. تهديد  تدقيق البيانات الماليةعند عميل مباشرة 
للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى  حسب الضرورة وتطبيقهاالوقائية  الإجراءات وتطبيق

 .مستوى مقبول
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عملية في المكتب الذي يمارس فيه شريك العملية أعماله فيما يخص  اء الآخرينوإذا كان للشرك  290.108
مصلحة مالية هامة غير مباشرة  أومصلحة مالية مباشرة عائلاتهم المقربين،  أفراد أو، التدقيق

بالغة بحيث  المصلحة الشخصية الذي ينشأ يكون ذو أهميةتهديد  فإنعند عميل التدقيق ذلك، 
، ينبغي أن لا لذلكمن الممكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول. وقائية  لا يوجد إجراءات

بأي من هذه المصالح المالية عند عميل  عائلاتهم المباشرين أفراد أويحتفظ أولئك الشركاء 
 .ذلك التدقيق

 

عملية ية أعماله فيما يخص ليس بالضرورة أن يكون المكتب الذي يمارس فيه شريك العمل  290.109
على ذلك، عندما يتم تحديد موقع  وبناءا تدقيق هو نفس المكتب الذي ع ين به ذلك الشريك. ال

المهني الحكم  إستخدام، ينبغي التدقيقشريك العملية في مكتب مختلف عن باقي أعضاء فريق 
 . تلك العمليةلتحديد أي مكتب يمارس فيه شريك العملية أعماله فيما يخص 

 
 

 بالتدقيقإذا كان الشركاء الآخرين والموظفين الإداريين الذين يقدمون خدمات غير متعلقة   290.110
 أفرادإذا كان  أو، الأدنىبحدها أولئك الذين تعتبر مشاركتهم  إستثناءب، التدقيقإلى عميل 

ة عند مصلحة مالية هامة غير مباشر  أو، تمتلك مصلحة مالية مباشرة ينعائلاتهم المباشر 
المصلحة الشخصية الذي ينشأ يكون ذو أهمية بالغة بحيث لا تهديد  فإنعميل التدقيق، 
من الممكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، ينبغي أن وقائية  يوجد إجراءات

بأي من هذه المصالح المالية عند  ينعائلاتهم المباشر  أفراد أولا يحتفظ هؤلاء الموظفين 
 يق.عميل التدق

 

المصلحة المالية عند ب حتفاظالإإن ، ف110.290و 108.290ورد في الفقرات  ابالرغم مم  290.111
 :أفراد العائلة المباشرين أحدعميل تدقيق البيانات المالية بواسطة 

عملية لشريك في المكتب الذي يمارس فيه شريك العملية أعماله فيما يخص  (أ)
 أو ،التدقيق

 .إلى عميل التدقيق بالتدقيقدم خدمات غير متعلقة موظف إداري يق أولشريك  (ب)

 

نتيجة حقوق العمل  المصلحة المالية إستلامفي حال  يةستقلالالإ تضعف لا تعتبر أنها
وعند خيارات الأسهم(،  أوالتقاعد  من خلال خطط مثلاا )بأفراد العائلة المباشرين الخاصة 
 أو يةستقلالالإأي تهديد على ى للقضاء عل، يتم تطبيق الإجراءات الوقائية الضرورة
  إلى مستوى مقبول.تقليصه 

 

يحصلون على الحق بالتصرف بالمصلحة  أولكن، عندما يملك أفراد العائلة المباشرون 
، الحق في ممارسة الخيار، يتم التصرف بالمصلحة الأسهم، في حالة خيار أوالمالية 
 تاريخ ممكن. بأسرعالتنازل عنها  أوالمالية 
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 أفراد أحد أوالتدقيق حد أعضاء فريق لأيمكن أن ينشأ تهديد المصلحة الشخصية إذا كان   290.112
 ولؤ مس أومدير  أوتدقيق الفي منشأة معينة وكان لعميل مالية مصلحة  عائلته المباشرين،

إذا كانت  يةستقلالالإتم إضعاف مصلحة مالية في تلك المنشأة. لكن لا يعتبر انه مالك  أو
على المنشأة.  هاماا  اا غير ذات أهمية ولا يستطيع عميل التدقيق أن يمارس تأثير  المصالح

ذا كانت المصالح هامة بالنسبة  ، واستطاع عميل التدقيق ممارسة تأثير هام طرف لأيوا 
وعليه، ه لا توجد إجراءات وقائية لتقليص التهديد إلى مستوى مقبول، فإنعلى المنشأة، 

ويتعين على أي عضو في فريق التأكيد يمتلك تلك  مصلحة ماة لشركلا يكون ل أنوينبغي 
 -بأي مما يلي: في فريق التدقيق، عضواا يصبح  أن، قبل المصلحة أن يقوم

 أو التصرف بالمصلحة؛ (أ)
 مصلحةالمتبقية هي المصلحة بحيث لا تعتبر  المصلحةالتصرف بمبلن كاف من  (ب)

 هامة.
 

كان لأحد أعضاء فريق التدقيق  إذاالمضايقة  أولتآلف ا أو المصلحة الشخصيةتهديد ينشأ   290.113
الشركة، مصلحة في منشأة معينة وكان لعميل التدقيق  أوعائلته المباشرين  أفراد أحد أو

مدير أو مسؤول أو مالك مسيطر تابع له مصلحة مالية في تلك المنشأة. ويعتمد وجود 
 التهديد على عوامل مثل:  وأهمية

 لمهني في فريق التدقيق؛ الدور الذي يلعبه ا 

  محدود؛  أوكانت ملكية المنشأة محتفظ بها على مستوى واسع  إذاما 

  بشكل هام  التأثير أوانت المصلحة تعطي المستثمر القدرة على السيطرة ك إذاما
 على المنشأة؛ و

 المصلحة المالية. أهمية 

 

للقضاء على التهديد  ضرورةالوقائية حسب ال الإجراءات وتطبيق ،التهديد خطورةتقييم ويتم 
 الإجراءات ما يلي:تلك على  الأمثلةتشمل و  أو تقليصه إلى مستوى مقبول.

  أوعضو فريق التدقيق ذو المصلحة المالية من فريق التدقيق؛ عزل  

 محاسب مهني لمراجعة عمل عضو فريق التدقيق.  إشراك 
 

عائلته المباشرين مصلحة  أفراد دأح أوشركة أو عضو في فريق التدقيق  إمتلاكيخلق   290.114
الأمناء  أحدالتدقيق بوصفه هامة غير مباشرة عند عميل مالية  مالية مباشرة أو مصلحة

ينشأ تهديد المصلحة الشخصية  أن. وعلى نحو مماثل، يمكن لمصلحة الشخصيةاتهديد 
 :عندما يمتلك

   ؛التدقيقشريك في المكتب الذي يمارس فيه شريك العملية أعماله فيما يخص  (أ)
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يقدمون خدمات غير متعلقة بالتأكيد إلى عميل  آخرونشركاء أو موظفون إداريون  (ب)
  أو ؛الأدنىمن تكون مشاركتهم بحدها  إستثناءالتدقيق، ب

هامة غير مباشرة مالية  عائلاتهم المباشرين، مصلحة مالية مباشرة أو مصلحة أفراد (ج)
 الأمناء.  أحدالتدقيق بوصفه عند عميل 

 

 بهذه المصلحة إلا عندما: حتفاظم الإولا يت
 ؛ ئتمانالإن من صندوق وأفراد عائلته المباشرين مستفيدي أحد أولا يكون المؤتمن  (أ)
عند عميل التدقيق  ئتمانالإلا تكون المصلحة المحتفظ بها من قبل صندوق  (ب)

 مصلحة هامة بالنسبة للصندوق؛

 لى عميل التدقيق؛ وهام ع أثرعلى ممارسة  قادراا  ئتمانالإلا يكون صندوق  (ج)

هام على أي قرار  أثرالشركة  أولا يكون للمؤتمن أو وأحد أفراد عائلته المباشرين  (د)
 مرتبط بمصلحة مالية لدى عميل التدقيق. يإستثمار 

 

 أينشوء تهديد المصلحة الشخصية نتيجة  إمكانيةيحدد أفراد فريق التدقيق  أنينبغي   290.115
 بمن فيهم:   آخرين أفرادالتدقيق محتفظ بها من قبل مالية معروفة في عميل  مصالح

، وأفراد بإستثناء ما تم الإشارة إليه أعلاهالشركاء والموظفين المهنيون في الشركة،  (أ)
 عائلاتهم المباشرين؛ و

 .أعضاء فريق التدقيق أحدالأفراد الذين لديهم علاقات شخصية وثيقة مع  (ب)

 

 ية على عوامل مثل:نشوء تهديد المصلحة الشخص إمكانيةتعتمد 
 هيكل الشركة التنظيمي والتشغيلي وهيكل إعداد التقارير فيها؛ و 

 .طبيعة العلاقة بين الفرد وعضو فريق التدقيق 

 

للقضاء على التهديد  الوقائية حسب الضرورة الإجراءات وتطبيق ،التهديد خطورةتقييم ويتم 
 جراءات ما يلي:الإتلك على  الأمثلةتشمل و  أو تقليصه إلى مستوى مقبول.

   عزل عضو فريق التدقيق ذو العلاقة الشخصية مع عميل التدقيق؛ 

 أوقرارات هامة تتعلق بعملية التدقيق؛  أي إتخاذعضو فريق التدقيق من  إستثناء  

 محاسب مهني لمراجعة عمل عضو فريق التدقيق. إشراك 
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ة العضو عائل أفراد كة أو أي منموظف في الشر  أوالتدقيق فريق أعضاء  أحدإذا استلم   290.116
المباشرين مصلحة مالية مباشرة أو مصلحة مالية هامة غير مباشرة عند عميل التدقيق 

بتلك المصلحة  حتفاظولم يسمح بالإ، إندماجعلى سبيل المثال عبر إرث أو هبة أو نتيجة 
  -بموجب هذا القسم، عندئذ:

التصرف بالمصلحة المالية  المصلحة من قبل الشركة، فينبغي إستلامتم  إذا (أ)
التصرف بمبلن كاف من المصلحة المالية غير مباشرة بحيث لا تعتبر  أومباشرة 

  المصالح المتبقية هي مصالح هامة؛ 

عائلته  أفراد أحد أوالتدقيق  عضو فريق المصلحة من قبل إستلامتم  إذا (ب)
التصرف  أورة فينبغي على ذلك الفرد التصرف بالمصلحة المالية مباشالمباشرين، 

بمبلن كاف من المصلحة المالية غير مباشرة بحيث لا تعتبر المصالح المتبقية 
 هي مصالح هامة؛ أو

 أفراد أحد أو التدقيق فريقفي  عضواا فرد ليس  المصلحة من قبل إستلامتم  إذا (ج)
ما  بأسرع فينبغي على ذلك الفرد التصرف بالمصلحة المالية، عائلته المباشرين

لتصرف بمبلن كاف من المصلحة المالية غير مباشرة بحيث لا تعتبر ا أويمكن، 
على التصرف بالمصلحة المالية، يتم  وبناءا المصالح المتبقية هي مصالح هامة. 

 الوقائية ضرورية.  الإجراءاتكانت  إذاتحديد ما 

 

 القروض والكفالات  
أفراد عائلته المباشرين أو  أحد إن تقديم قرض أو كفالة قرض إلى عضو فريق التدقيق أو  290.117

الشركة من عميل التدقيق الذي يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة مشابهة قد يؤدي إلى خلق 
ذا لم يتم منح القرض أو الكفالة بموجب إجراءات وبنود وشروط يةستقلالتهديد على الإ . وا 

إجراءات وقائية  بحيث لا توجد جداا الإقراض العادية، فقد ينشأ تهديد مصلحة شخصية هام 
 أحديمكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، ينبغي أن لا يقبل فريق التدقيق أو 

 أفراد عائلته المباشرين أو الشركة مثل هذا القرض أو الكفالة.
 

إذا تم منح القرض إلى الشركة من عميل التدقيق الذي يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة    290.118
إجراءات وبنود وشروط الإقراض العادية وكان القرض غير مهم بالنسبة  مشابهة بموجب

لعميل التدقيق أو الشركة التي ستحصل على القرض، فإنه قد يكون من الممكن تطبيق 
الإجراءات الوقائية لتقليص تهديد المصلحة الشخصية إلى مستوى مقبول. ومن الأمثلة 

هني من شركة ضمن مجموعة غير مشاركة على تلك الإجراءات الوقائية إشراك محاسب م
 في التدقيق ولا تحصل على قرض لمراجعة العمل المنجز.
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إن تقديم قرض أو كفالة قرض من عميل التدقيق الذي يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة   290.119
أعضاء فريق التدقيق أو عائلاتهم المباشرة لا يؤدي إلى خلق تهديد على  أحدمشابهة إلى 

إذا تم منح القرض أو الكفالة بموجب إجراءات وبنود وشروط الإقراض العادية.  يةقلالستالإ
وتتضمن الأمثلة على هذه القروض رهونات المنازل والحسابات المكشوفة وقروض 

 .ئتمانالإالسيارات وأرصدة بطاقة 
 

كة لقرض من أفراد عائلته المباشرين أو الشر  أحدفي حال قبول عضو فريق التدقيق أو   290.120
عميل التدقيق أو كفالة القرض من قبل العميل الذي لا يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة 

بحيث لا توجد إجراءات وقائية  جداا  هاماا مشابهة، فإن تهديد المصلحة الشخصية يكون 
( 1يمكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول إلا إذا كان القرض غير مهم بالنسبة )

 ريق التدقيق وأحد أفراد عائلته المباشرين و)ب( للعميل للشركة أو عضو ف
 

أفراد عائلته المباشرين أو  أحدوعلى نحو مماثل، في حال قدم عضو فريق التدقيق أو   290.121
 جداا  هاماا الشركة قرضا إلى عميل التدقيق أو كفله، فإن تهديد المصلحة الشخصية يكون 

تقلص التهديد إلى مستوى مقبول إلا إذا كان بحيث لا توجد إجراءات وقائية يمكن أن 
( للشركة أو عضو فريق التدقيق وأحد أفراد عائلته المباشرين 1القرض غير مهم بالنسبة )

 و)ب( للعميل 
 

أفراد عائلته المباشرين ودائع أو  أحدأعضاء فريق التدقيق أو  أحدإذا كان لدى للشركة أو   290.122
قيق الذي يكون عبارة عن بنك أو مضارب أو مؤسسة حسابات مضاربة عند عميل التد
بالوديعة أو الحساب بموجب  حتفاظإذا تم الإ يةستقلالمشابهة، فلا ينشأ تهديد على الإ

 البنود التجارية العادية.
 

 العلاقات التجارية 
راد أف أحدأو أعضاء فريق التدقيق  أحدتنشأ العلاقة التجارية الوثيقة بين شركة ما أو   290.123

أو مصلحة مالية مشتركة علاقة تجارية وعميل التدقيق أو إدارته، من عائلته المباشرين 
ومن الممكن أن تخلق تهديدات المصلحة الشخصية أو المضايقة. وتشمل الأمثلة على 

 -تلك العلاقات:
 مصلحة مالية في مشروع مشترك إما مع العميل أو مالك مسيطر أو مدير أو  إمتلاك

 ي فرد آخر ممن يقومون بأنشطة إدارية عليا لذلك العميل. أو أ مسؤول

  ترتيبات لدمج واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات الشركة مع واحدة أو أكثر من
 خدمات أو منتجات العميل وتسويق الرزمة الجديدة بالإشارة إلى كلا الطرفين.

 أو خدمات العميل، أو  ترتيبات التوزيع أو التسويق التي توزع بموجبها الشركة منتجات
 يوزع العميل منتجات أو خدمات الشركة.

 

أي مصلحة مالية غير ذات أهمية وكانت العلاقة التجارية غير هامة للشركة ما لم تكن 
بحيث لا يمكن لأي إجراءات وقائية  جداا  فإن التهديد الناش  يكون مهماا والعميل أو إدارته، 
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مقبول. لذلك، ما لم تكن المصلحة المالية غير  التقليص من خطورة التهديد إلى مستوى
، أو يتم تقليصها إلى العلاقة التجارية هامة والعلاقة التجارية غير هامة فلا يتم إبرام

 مستوى غير هام أو إنهاؤها. 
 

أي مصلحة مالية غير ذات أهمية وكانت العلاقة في حالة عضو فريق التدقيق، ما لم تكن 
 العميل، فينبغي عزل ذلك العضو من فريق التدقيق. لذلكالتجارية غير هامة 

 

أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق التدقيق وعميل  أحدإذا كانت العلاقة التجارية بين 
التدقيق أو إدارته، فيتم تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة 

 . للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول
 

 أحدمصلحة من قبل الشركة أو  إمتلاكلا تتسبب العلاقات التجارية التي تنطوي على   290.124
أعضاء فريق التدقيق أو أفراد عائلاتهم المباشرين في منشأة مسيطر عليها من قبل عدد 

مدرائه أو مسؤوليه أو أي مجموعة  أحدقليل من المساهمين حين يكون لعميل التدقيق أو 
  -إذا: يةستقلالمصلحة في تلك المنشأة، في ظهور تهديدات على الإتابعة له 

كانت العلاقة التجارية غير هامة بالنسبة إلى الشركة وعضو فريق التدقيق وأحد  (أ)
 أفراد عائلاتهم المباشرين والعميل؛  

 و  ؛ة بالنسبة إلى المستثمر أو مجموعة المستثمرينوة المالية غير هاموكانت المصلح (ب)

صلحة المالية لا تعطي المستثمر أو مجموعة المستثمرين القدرة على كانت الم (ج)
 ممارسة السيطرة على المنشأة المسيطر عليها من قبل عدد قليل من المساهمين.

 

 أحدشراء البضائع والخدمات من عميل التدقيق من قبل الشركة أو  عموماا لا يؤدي   290.125
إذا  يةستقلالم المباشرين إلى نشوء تهديد على الإأفراد عائلاته أحدأعضاء فريق التدقيق لو 

كانت المعاملة ضمن السياق الطبيعي للأعمال وعلى أساس تجاري. إلا أن تلك 
. تكون ذات طبيعة أو أهمية تكون سبباا في خلق تهديد المصلحة الشخصيةالمعاملات قد 

للقضاء على التهديد أو  يتم تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورةو
  -تقليصه إلى مستوى مقبول وتشمل الأمثلة تلك الإجراءات ما يلي:

  الحد من أهمية المعاملة أو تقليصها؛ أو 

 عزل الفرد من فريق التدقيق. 
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 العلاقات العائلية والشخصية 
حد مدراء أو أعضاء فريق التدقيق وأ أحدقد ينشأ عن العلاقات العائلية والشخصية بين   290.126

على أدوارهم، تهديدات  عتمادمسؤولي عميل التدقيق أو موظفين محددين لديه، بالإ
مصلحة شخصية أو تآلف أو مضايقة. ويعتمد وجود وأهمية أي تهديدات على عدد من 

ودور فرد العائلة أو غيره من الأفراد عند العوامل تشمل مسؤوليات الفرد في فريق التدقيق 
 .العلاقةق ومدى عم العميل

 

 أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق التدقيق: أحدعندما يكون   290.127
 لدى عميل التدقيق؛ أو  مسؤولاا أو  مديراا  (أ)

يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية  موظفاا  (ب)
  .للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها

 

د شغل ذلك المنصب خلال أي فترة تغطيها العملية أو البيانات المالية، فإنه أو كان ق
إلى مستوى مقبول فقط من خلال عزل الفرد من فريق  يةستقلاليمكن تقليص تهديدات الإ

جعل من غير الممكن لأي إجراءات وقائية أخرى تقليص . فعمق تلك العلاقة يالتدقيق
في  عضواا نبغي أن لا يكون أي فرد له علاقة كتلك التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، ي

 فريق التدقيق. 
 

  أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق  أحدعندما يكون  يةستقلالتنشأ التهديدات على الإ  290.128
التأكيد هو موظف يشغل منصب يخولوه ممارسوة تأثير هام على مركز العميل المالي أو 

 -النقدية. وتعتمد خطورة التهديدات على عوامل معينة مثل:الأداء المالي أو التدفقات 

  وأفراد العائلة المباشرين؛  أحدالمنصب الذي يشغله 

 .الدور الذي يلعبه المهني في فريق التدقيق 
 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -تشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي:أو تقليصه إلى مستوى مقبول. و 

 و عزل الفرد من فريق التدقيق؛ 

  هيكلة مسؤوليات فريق التدقيق بحيث لا يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن
  .أفراد العائلة المباشرين أحدمسؤولية 

 

لعضو فريق  أفراد العائلة المباشرين أحدعندما يكون  يةستقلالتنشأ التهديدات على الإ 290.129
 التدقيق:

 لدى عميل التدقيق؛ أو  مسؤولاا أو  مديراا  (أ)

يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية  موظفاا  (ب)
  .للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها
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 -وتعتمد خطورة التهديدات على عوامل معينة مثل:

  فريق التدقيق فرد العائلة المباشر؛ طبيعة العلاقة بين عضو 

  وفرد العائلة المباشر؛ المنصب الذي يشغله 

   الدور الذي يلعبه المهني في فريق التدقيق. 
 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -ية ما يلي:أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائ

 أو عزل الفرد من فريق التدقيق؛ 

  هيكلة مسؤوليات فريق التدقيق بحيث لا يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن
  .أفراد العائلة المباشرين أحدمسؤولية 

 

عندما يكون لعضو فريق التدقيق علاقة وثيقة بشخص هو  يةستقلالتنشأ التهديدات على الإ  290.130
عائلة المباشرين ولكنه مدير أو مسؤول أو موظف يشغل منصب يخولوه أفراد ال أحد

ممارسوة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية التي تعبر 
الشركة عن رأيها فيها. وينبغي على عضو فريق التدقيق الذي له مثل هذه العلاقة أن 

جراءات وفقاا يطلب المشورة  الشركة. وتعتمد خطورة التهديدات على عوامل  لسياسات وا 
 -معينة مثل:

  طبيعة العلاقة بين عضو فريق التدقيق وفرد العائلة المباشر؛ 

 لدى العميل؛ و المنصب الذي يشغله الفرد 

 الدور الذي يلعبه المهني في فريق التدقيق. 
 

للقضاء على التهديد ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم 
 -أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي:

  عزل المهني من فريق التدقيق؛ أو 

  هيكلة مسؤوليات فريق التدقيق بحيث لا يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن
 مسؤولية الفرد الذي يرتبط المهني بعلاقة وثيقة معه. 
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المضايقة بسبب علاقة  أوالتآلف  أولممكن أن تنشأ تهديدات المصلحة الشخصية من ا  290.131
 التدقيقفي فريق  عضواا موظف في الشركة ليس  أوشريك  )أ( عائلية بين أوشخصية 

ممن يشغل منصباا الموظفين  أحدأو  التدقيقلدى عميل  ولينؤ المس أوالمدراء  أحد)ب( و
إعداد السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية على  هاماا يمارس من خلاله تأثيراا 

المدركين لهذه العلاقات شركاء وموظفو الشركة  ويقومالتي تعبر الشركة عن رأيها فيها. 
جراءات الشركة. سياسات و ل وفقاا  ستشاراتالإإجراء ب على خطورة أي تهديد ويعتمد وجود و ا 

 عوامل مثل: 
 وظف في الشركة والمدير أو المسؤول أو الموظف طبيعة العلاقة بين الشريك أو الم

 لدى العميل؛ 

  ؛التدقيقفي الشركة مع فريق الشريك أو الموظف مقدار التفاعل بين 

  في الشركة؛ والشريك أو الموظف المنصب الذي يشغله 

  عميل.الالفرد لدى المنصب الذي يشغله 
 

حسبما يلزم للقضاء على التهديد ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية 
 -أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي:

  هيكلة مسؤوليات فريق التدقيق لتقليص أي تأثير محتمل على عملية التدقيق؛ أو 

 التدقيق المنجزمحاسب مهني لمراجعة عمل  إشراك.  
 

  تدقيق عميلالتوظيف لدى 
المدراء أو المسؤولين لدى  أحدن أن تنشأ تهديدات التآلف أو المضايقة إذا كان من الممك  290.132

 على  هاماا الموظفين ممن يشغل منصباا يمارس من خلاله تأثيراا  أحدعميل التدقيق  أو 
رأيها فيها  إعداد السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن

 في الشركة.  شريكاا ق أو في فريق التدقي عضواا 
 

للشركة إلى عميل  ينسابقال الشركاء أحد أو التدقيقأعضاء فريق  أحد إنضمحال  في  290.133
بحيث لا  جداا  هاماا فإن التهديد يكون ، التدقيق وبقيت الصلات الهامة بين الشركة والفرد

في  يةستقلاليوجد إجراءات وقائية يمكنها تقليصه إلى مستوى مقبول. لذلك، تضعف الإ
كأحد  التدقيقإلى عميل عضو سابق في فريق التدقيق أو شريك سابق  إنضمامحال 

الموظفين ممن يشغل منصباا يمارس من  أحدالمدراء أو المسؤولين لدى عميل التدقيق  أو 
على إعداد السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية التي تعبر  هاماا خلاله تأثيراا 

 -:إلا إذا كان عن رأيها فيهاالشركة 
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ترتيبات ل وفقاا ما لم تتم من الشركة  دفعات أو منافعيحق للفرد الحصول على أي  لا (أ)
  ؛ ولشركةلأي مبلن مستحق للفرد ذا أهمية  يكونأن لا و . مسبقاا ومحددة ثابتة 

ظهر لشركة ولا ي  لالمهنية  أوالتجارية  الأنشطةبالمشاركة في  الفرديستمر  لا (ب)
 . أنه يشارك فيها رينللآخ

 

للشركة إلى عميل  ينسابقال الشركاء أحدأو  التدقيقأعضاء فريق  أحد إنضمحال  في  290.134
التهديد  وأهميةفإن وجود ، التدقيق بمنصب ما ولم تبق الصلات الهامة بين الشركة والفرد

 تعتمد على عوامل مثل:  
  المنصب الذي يشغله الفرد لدى العميل؛ 
 ة ستكون للفرد مع فريق التدقيق؛ مشارك مقدار أي 

  في فريق التدقيق أو  عضواا طول الفترة الزمنية التي انقضت منذ أن أصبح الفرد
 الشركة؛ و

  ،عن  مسؤولاا ما إذا كان الفرد  مثلاا المنصب السابق للفرد ضمن الفريق أو الشركة
 . بالحوكمة المكلفينمنتظم مع إدارة العميل أو أؤلئك  إرتباطالمحافظة على 

 

ينبغي أن يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم لتقليص التهديد 
 -إلى مستوى مقبول. وتشتمل الأمثلة على تلك الإجراءات الوقائية على ما يلي:

  تعديل خطة التدقيق؛ أو 

 إلى  إنضملذي تعيين أفراد في فريق التدقيق لهم خبرة كافية فيما يتعلق بالفرد ا
 العميل؛ أو 

  .إشراك محاسب مهني لمراجعة عمل العضو السابق في فريق التدقيق 
 

 عميل تدقيق  لاحقاا في مضى إلى منشأة أصبحت شريك سابق للشركة  إنضمحال  في   290.135
ينبغي أن يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات فإلى عميل التأكيد، الشركة، لدى 
 ة حسبما يلزم للقضاء التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول.الوقائي

 

 نبأ وهو على علم العمليةفي فريق التدقيق  أفراد أحدتهديدات المصلحة حين يشارك  تنشأ  290.136
. عميل التأكيد في وقتٍ ما في المستقبل لدىقد يلتحق بالعمل سيلتحق أو  فريق التدقيق

جراءاتو  سياساتوتقتضي   عند الدخول فيتبلين الشركة فريق التدقيق  أفرادمن  الشركة ا 
يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق التبلين،  إستلاموعند  .عميلالمفاوضات توظيف مع 

الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل 
 الأمثلة على الإجراءات الوقائية: 

  ق التدقيق؛ أو فريإقصاء الفرد من 

  وجوده في الفريقمراجعة أية أحكام هامة يصدرها ذلك الفرد أثناء. 
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 التدقيق الذي هم عبارة عن منشآت مصلحة عامةعملاء 
شريك تدقيق رئيسي إلى عميل التدقيق  إنضمامأو المضايقة عند  تآلفالنشأ تهديدات ت قد  290.137

 ه:إعتبار الذي هو عبارة عن منشأة مصلحة عامة ب

 لدى المنشأة؛ أو  مسؤولاا أو  مديراا  (أ)

يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية  موظفاا  (ب)
 للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها.

 

الشريك عن كونه  ، بعد توقفأصدرت منشأة المصلحة العامة إلا إذا يةستقلالوتتهدد الإ
ولم يكن الشريك  شهراا  12بيانات مالية مدققة تغطي فترة لا تقل عن رئيسي، تدقيق  شريك
 في فريق التدقيق فيما يخص تدقيق تلك البيانات المالية.  عضواا 

 

الرئيسي أو الإداري في الشركة  الشريكينشأ تهديد المضايقة عندما ينضم الفرد الذي كان   290.138
 عميل تدقيق والذي هو عبارة عن منشاة مصلحة عامة )المدير التنفيذي أو ما يوازيه( إلى

 ه إعتبار ب
يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية  موظفاا  )أ( 

 أو  ؛للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها
 . لدى المنشأة مسؤولاا أو  مديراا  )ب(

 

في  إدارياا أو  رئيسياا  شريكاا على كون الفرد  شهراا  12مرت فترة  إلا إذا يةستقلالوتتهدد الإ
 .الشركة )المدير التنفيذي أو ما يوازيه(

 

 أو  رئيسياا  شريكاا الفرد أو الفرد الذي كان  إذا شغل شريك تدقيق رئيسي يةستقلالتتهدد الإ  290.139
والفقرة  137.290الفقرة الأعمال، المنصب الوارد في  ندماجفي الشركة، نتيجة لإ إدارياا 

 و ،138.290

 ؛ الأعمال ندماجلإ المنصب نظراا  إشغاللم يتم  (أ)

بالكامل، ما لم تم تسوية أي منافع أو دفعات مستحقة للشريك السابق من الشركة  (ب)
 ذا أهميةغير  للشريكأي مبلن مستحق و  مسبقاا ومحددة ترتيبات ثابتة ل وفقاا  وفقاا تتم 

 ؛ لشركةل

بق عن المشاركة أو الظهور بمظهر المشارك في أعمال الشركة الساشريك توقف ال (ج)
 أو النشاطات المهنية؛ و
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المكلفون أؤلئك مع  المنصب الذي يشغله الشريك السابق لدى عميل التدقيق مناقشة (د)

 بالحوكمة.
 

 مؤقتين الموظفين  تعيين
المراجعة هور تهديد تدقيق في ظالعميل موظفيها إلى  أحدقد تسبب إعارة إحدى الشركات   290.140

 عدم مشاركة الموظف ةطيشر و  يمكن تقديم هذه المساعدة، ولكن لفترة قصيرةو  الذاتية
 -:في
 تقديم خدمات لا تتعلق بالتأكيد لا تكون مسموحة بموجب هذا القسم؛ أو  (أ)

 تحمل مسؤوليات إدارية.  (ب)
 

المعارين  عن توجيه نشاطات الموظفين مسؤولاا في كافة الظروف، يكون عميل التدقيق 
والإشراف عليهم. ينبغي أن يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما 
يلزم لتقليص التهديد إلى مستوى مقبول. وتشتمل الأمثلة على تلك الإجراءات الوقائية على 

 -ما يلي:

  للمعمل المنجز من قبل الموظفين المعارين؛   إضافيةإجراء مراجعة 

  الموظفين المعارين مسؤوليات تدقيق عن أي قسم أو نشاط قام به عدم إعطاء
 الموظفون خلال تعيين الموظفين المؤقت؛ أو 

  .عدم إشراك الموظفين المعارين كأعضاء في فريق التدقيق 
 

 الخدمة الأخيرة لدى عميل التدقيق
يق التدقيق إذا خدم عضو فر  وتآلفنشأ تهديدات مصلحة شخصية ومراجعة ذاتية ت قد  290.141

 يتعينحين  هذه هي الحالكون تو  كمدير أو مسؤول أو موظف لدى عميل التدقيق. مؤخراا 
عضو فريق التدقيق بإعداد المالية التي قام  البياناتعناصر  تقييمعلى عضو فريق التأكيد 

 .التدقيقيعمل لدى عميل  كان حينالبيانات المالية لها 
 

كان  أو مسؤولاا  أو مديراا بصفته  التأكيديخدم لدى عميل  دقيقالتحال كان عضو فريق  في  290.142
إعداد السجلات المحاسبية أو على  هاماا  تأثيراا يشغل منصباا يمارس من خلاله  موظفاا 

خلال الفترة التي يغطيها تقرير البيانات المالية للعميل التي عبرت الشركة عن رأيها فيها 
 تقليصهبحيث لا يمكن لأي إجراءات وقائية  جداا  يراا كبقد يكون التهديد الناش   ،التدقيق
في فريق  الأفرادتعيين مثل هؤلاء  ينبغي أن لا يتممقبول. وبناءاا على ذلك،  مستوىإلى 

 .التدقيق
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كان  أو مسؤولاا  أو مديراا بصفته  التدقيقيخدم لدى عميل  التدقيقحال كان عضو فريق  في  290.143
إعداد السجلات المحاسبية أو على  هاماا  تأثيراا من خلاله  يشغل منصباا يمارس موظفاا 

قبل بداية الفترة التي يغطيها  البيانات المالية للعميل التي عبرت الشركة عن رأيها فيها
تهديدات مصلحة شخصية ومراجعة ذاتية وتآلف. فعلى سبيل  أقد تنشفالتأكيد،  تقرير

ينبغي في الفترة الحالية تقييم قرار اتخذه ذلك كان  إذاقد تنشأ مثل تلك التهديدات  المثال،
من  كجزء، التدقيقفي الفترة السابقة أي خلال عمله لدى عميل  أنجزه عمل أوالشخص 

 -:التالية العوامل. وتعتمد خطورة التهديدات على ةالحالي التدقيق عملية
 ؛التدقيقالذي كان يشغله الشخص لدى عميل  المنصب  
 و ؛التدقيقمنذ ترك الشخص لعمله لدى عميل  انقضتالتي  المدة طول 
 التدقيقفي فريق  المهنييؤديه  الذي الدور. 

  

حسووب الضوورورة لتقلوويص التهديوود  وقائيووةالجووراءات الإ وتطبيووق ،تقيوويم خطووورة التهديوود وينبغووي
مون قبول  المنجوزلعمول لمراجعوة عمول  الإجوراءاتومن الأمثلة على تلك مقبول.  مستوى إلى

 التدقيق.ذلك عضو فريق 
 

 تدقيقلدى عميل مسؤول أو مدير كالعمل 
عميل  لدى مسؤول أومدير ك يعملالموظفين في الشركة  أوالشركاء  أحدحال كان  في  290.144

 جداا الشخصية الناشئة ستكون كبيرة  والمصلحةفإن تهديدات المراجعة الذاتية  التدقيق
شريك وعليه، لا يعمل أي مقبول.  ىمستو  إلىأي إجراءات وقائية لتقليصها  لا توجدبحيث 

 .التدقيقعميل  لدى مسؤول أومدير كموظف  أو
 

من  مهامالة. فقد تتراو  ففي مناطق مختل مختلفة أمين سر الشركة مدلولات منصبيحمل   290.145
الشركة إلى مهام  وسجلاتبملفات  حتفاظوالإالموظفين شؤون إدارية مثل إدارة  مهام

 حوكمةبمسائل  المتعلقةالشركة بالأنظمة أو تقديم المشورة  إلتزاممتنوعة كضمان 
 .بالمنشأةوثيق  إرتباطما يشير هذا المنصب إلى  وعموماا . اتالشرك

 

موظفي الشركة يعمل كأمين سر لعميل تدقيق، فإن تهديدات  أوشركاء  أحدحال كان  في  290.146
بحيث لا يمكن لأي إجراءات وقائية  اا جدتكون عادة كبيرة  الناشئةالمراجعة الذاتية والتأييد 

هذا كان  ، إذا144.290وبالرغم مما هو وارد في الفقرة مقبول.  مستوىتقليصها إلى 
به بشكل محدد بموجب القانون المحلي أو القواعد أو الممارسات المهنية، الإجراء مسمو  

اطات على تلك ذات الإدارة لكافة القرارات، ينبغي أن تقتصر المهام والنش إتخاذوشريطة 
الطبيعة الإدارية والرسمية مثل إعداد المحاضر والمحافظة على العوائد القانونية. ويتم في 
هذه الظروف تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات والوقائية عند الضرورة للقضاء على 

 التهديد أوت تقليصه إلى مستوى مقبول. 
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أو  السكرتاريةات الإدارية الروتينية التي تهدف إلى دعم وظيفة الخدم تقديم عموماا  ينشألا   290.147
أن إدارة  طالما، يةستقلالالإعلى  ضرراا في شركة  السكرتاريةإلى إدارة  ستشاراتتقديم الإ
 كافة القرارات ذات الصلة. إتخاذبتقوم العميل 

 

ميل الشركاء( مع ع إستبدال)بما فيهم طويل الأمد بين كبار الموظفين  إرتباط
 التدقيق

 أحكام عامة 
نفس كبار الموظفين في عملية  إستخدامن تنشأ تهديدات التآلف والمصلحة الشخصية م  290.148

 -معينة وعلى مدى فترة طويلة من الزمن. وتعتمد خطورة التهديد على عوامل مثل: تدقيق

  و ؛التدقيقفي فريق  عضواا طول الفترة الزمنية التي انقضت منذ أن أصبح الفرد 

  و؛التدقيقالدور الذي يلعبه الفرد في فريق 

  هيكل الشركة؛ 

  التدقيق؛ طبيعة عملية 

 تغيير إدارة العميل؛ و إحتمالية 

 سائل إعداد التقارير لدى تغيير مدى تعقيد وطبيعة المسائل المحاسبية وم إحتمالية
 العميل.

 

التهديد  للقضاء علىرورة حسب الض وقائيةالجراءات الإوتطبيق  ،تقييم خطورة التهديديتم و 
 -:ما يلي الإجراءاتتتضمن تلك و مقبول.  مستوى إلىأو تقليصه 

 ؛التدقيقن فريق كبار الموظفين م إستبدال 

  لمراجعة عمل كبار  التدقيقفي فريق  عضواا إشراك محاسب مهني إضافي لم يكن
 الموظفين؛ أو

 ملية.أو الخارجية للع القيام بمراجعات مستقلة للجودة الداخلية 
 

 ةمصلحة عامتدقيق الذين هم عبارة عن منشآت ال عملاء
تدقيق رئيسي لأكثر  لا يكون الفرد شريكينبغي أن بالنسبة لتدقيق منشأة مصلحة عامة،   290.149

شريك في عملية التدقيق أو يكون  عضواا من سبع سنوات. وبعد هذه الفترة، لا يعود الفرد 
تدقيق  فيينبغي أن لا يشارك الفرد تلك الفترة، وخلال تدقيق رئيسي للعميل لمدة سنتين. 

المنشأة أو تقديم رقابة الجودة على العملية أو التشاور مع فريق العملية أو العميل فيما 
 خلافاا القضايا الفنية أو المعاملات أو الأحداث أو يخص القضايا الخاصة بالصناعة أو 

 .لذلك التأثير على نتائج العملية
 



قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيين لمجلس    
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

   76 290القسم 

، يمكن السما  لشركاء التدقيق الرئيسيين الذين تعتبر 149.290بالرغم مما ورد في الفقرة   290.150
يتهم مهمة لجودة التدقيق، في حالات نادرة نظرا لظروف غير متوقعة خارجة إستمرار 

في فريق التدقيق طالما أنه يمكن القضاء على  إضافيةسيطرة المنشأة، بالعمل سنة 
أو تقليصها إلى مستوى مقبول من خلال تطبيق الإجراءات  يةلستقلاالتهديدات على الإ

الوقائية. فعلى سبيل المثال، يمكن أن يبقى شريك التدقيق الرئيسي في فريق التدقيق لمدة 
لأحداث غير متوقعة،  فيها، نظراا  ممكناا  ستبدالالإالتي لا يكون  في الظروف إضافيةسنة 

 ريك العملية المعني.كما هي الحال الناجمة عن مرض خطير لش
 

طويل الأمد للشركاء الآخرين مع عميل التدقيق الذي يكون عبارة عن  رتباطينشأ عن الإ   290.151
منشاة مصلحة عامة تهديدات المصلحة الشخصية والتآلف. وتعمل أهمية التهديدات على 

 عوامل مثل: 
 أي من الشركاء مع عميل التدقيق؛  رتباططول الفترة الزمنية لإ 

 و الدور، إن وجد، الذي يلعبه الفرد في فريق التدقيق؛ 

  المكلفين طبيعة ومدى تكرار ونطاق تعاملات الفرد مع إدارة العميل أو أؤلئك
 .بالحوكمة

 

التهديد  للقضاء علىحسب الضرورة  وقائيةالجراءات وتطبيق الإ ،تقييم خطورة التهديدويتم 
 -:ما يلي لإجراءاتاتتضمن تلك و مقبول.  مستوى أو تقليصه إلى

 الشريك بعميل  إرتباطلذلك إنهاء  خلافاا أو  عن فريق التدقيق الشريك إستبدال
 أو  ؛التدقيق

 .القيام بمراجعات مستقلة للجودة الداخلية أو الخارجية للعملية 
 

طول الفترة  عتبارالإينبغي أن ت ؤخذ في ، مصلحة عامةتدقيق منشأة العندما يصبح عميل   290.152
كشريك تدقيق رئيسي قبل أن يصبح منية التي عمل فيها الفرد لدى عميل التدقيق الز 

إذا عمل الفرد كشريك تدقيق  .ستبدالالإ توقيتعند تحديد العميل منشأة مصلحة عامة 
وقت تحول العميل إلى منشأة  أقلرئيسي لدى عميل التدقيق لمدة خمس سنوات أو 

ن أن يعمل فيها الشريك لدى العميل بتلك فإن عدد السنوات التي يمكمصلحة عامة، 
الصفة قبل إقصائه عن العملية هي سبع سنوات مطروحا منها السنوات التي خدمها 

 أقلبالفعل. إذا عمل الفرد كشريك تدقيق رئيسي لدى عميل التدقيق لمدة ست سنوات أو 
لسنتين دة بتلك الصفة لم ستمراروقت تحول العميل إلى منشأة مصلحة عامة، فيمكنه الإ

 إضافيتين قبل أن يتم إقصاؤه عن العملية.
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إذا كانت الشركة لا تضم إلا عدداا قليلاا من الأشخاص الذين يتمتعون بالمعرفة والخبرة   290.153
فقد لا يعتبر تدقيق رئيسيين في تدقيق منشأة المصلحة العامة، اللازمة للعمل كشركاء 

ذا قامت جهة تنظيمية مستقلة في . متوفراا وقائياا  إجراءا شركاء التدقيق الرئيسيين تغيير  وا 
فيمكن أن في هذه الظروف، المعني بتقديم إعفاء من تغيير الشركاء  ختصاصنطاق الإ

لهذه الأنظمة، شريطة أن تحدد  وفقاا يبقى الفرد شريك تدقيق رئيسي لأكثر من سبع سنوات 
ة، مثل المراجعة الخارجية المستقلة البديلة المطبقالإجراءات الوقائية الجهة التنظيمية 

 المنتظمة. 
 

 التدقيق عميلإلى  غير المتعلقة بالتأكيدخدمات تقديم ال
لديها مجموعة من الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد  التدقيقتقدم الشركات في العادة لعملاء   290.154

بالتأكيد إلى ظهور قد يؤدي تقديم خدمات غير متعلقة لكن  تتناسب مع مهاراتهم وخبراتهم.
. وتكون التهديدات الناشئة في التدقيقالشركة أو أعضاء فريق  يةإستقلالتهديدات على 

 الغالب تهديدات المراجعة الذاتية والمصلحة الشخصية والتأييد.
 

تجعل التطورات الجديدة في الأعمال وظهور الأسواق المالية والتغييرات في تقنية   290.155
ممكن وضع قائمة شاملة بالخدمات غير المتعلقة بالتأكيد التي يمكن المعلومات من ال

د عدم شمل إرشادات معينة حول خدمة محدد لا تتعلق بالتأكيد نتوفيرها لعميل التدقيق. وع
 في هذا القسم، يتم تطبيق إطار المفاهيم عند تقييم تلك الظروف المحددة.

 
فلا بد من ت غير المتعلقة بالتأكيد إلى عميل تدقيق، قبل قبول الشركة لعملية لتقديم خدما  290.156

. وعند تقييم أهمية التهديد يةستقلالعلى الإ يخلق تهديداا  تحديد ما إذا كان تقديم هذه الخدمة
 هأن التدقيقأي تهديد يعتقد فريق  دراسةعلى خدمات معينة لا تتعلق بالتأكيد، فينبغي أن 

ة بالتأكيد. وفي حال نشوء تهديد لا يمكن تقليصه ناجم عن توفير خدمات أخرى غير متعلق
إلى مستوى مقبول بتطبيق الإجراءات الوقائية، فلا يتم تقديم الخدمات غير المتعلقة 

  بالتأكيد.
 

لذلك تكون مقتصرة  خلافاا يمكن أن تقدم الشركة الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد التي   290.157
 العلاقة التالية لعميل التدقيق:بموجب هذا القسم على المنشآت ذات 

المنشأة، التي ليست عميل تدقيق، والتي لها سيطرة مباشرة أو غير مباشرة على  (أ)
 عميل التدقيق؛  

المنشأة، التي ليست عميل تدقيق، والتي لها مصلحة مالية مباشرة في العميل إذا  (ب)
امة بالنسبة كان لتلك المنشأة تأثير هام على العميل وكانت المصلحة في العميل ه

 للمنشأة؛ أو 

 المنشأة، التي ليست عميل تدقيق، الخاضعة لسيطرة مشتركة مع عميل التدقيق.  (ج)

 

 بأن )أ( الخدمات لا تخلق تهديد مراجعة ذاتية لأن نتائج  ستنتاجإذا كان من المعقول الإ
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الخدمات لن تخضع لإجراءات التدقيق و)ب( أي تهديدات ناشئة عن تقديم هذه الخدمات 
 يمكن القضاء عليها أو تقليصها إلى مستوى مقبول بتطبيق الإجراءات الوقائية. 

 

الشركة عندما  يةإستقلاللا تهدد الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد المقدمة إلى عميل التدقيق   290.158
 يصبح العميل منشأة مصلحة عامة إذا: 

هذا القسم التي ترتبط بعملاء  كان تقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد يلتزم بأحكام (أ)
 التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلحة عامة؛ 

كانت الخدمات غير المسموحة بموجب هذا القسم لعملاء التدقيق الذين هم عبارة  (ب)
عن منشآت مصلحة عامة قد تم إنهاؤها قبل أن يصبح العميل منشأة مصلحة عامة 

  ؛أو بأسرع وقت ممكن

جراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على أية تهديدات كانت الشركة تطبق الإ (ج)
 ناجمة عن الخدمة أو تقليصها إلى مستوى مقبول.  يةستقلالعلى الإ

 

 مسؤوليات الإدارة 
تؤدي إدارة الشركة العديد من النشاطات أثناء إدارة المنشأة بما فيه مصلحة الأطراف   290.159

غير ديد كل نشاط يقع ضمن مسؤوليات الإدارة. المعنية في المنشأة. ومن غير الممكن تح
القرارات الهامة  إتخاذقيادة وتوجيه المنشأة، بما في ذلك تشمل مسؤوليات الإدارة  أن 

المتعلقة بالاستملاك وتوزيع الموارد البشرية والمالية والمادية وغير الملموسة والسيطرة 
 عليها.  

 

ضمن مسؤوليات الإدارة على الظروف ويقتضي ممارسة أن يكون النشاط  إحتماليةتعتمد   290.160
من ضمن مسؤوليات الإدارة ما  عموماا التقدير. ومن الأمثلة على النشاطات التي تعتبر 

 يلي:
 ة؛ ستراتيجيإعداد السياسات والتوجهات الإ 

  توجيه موظفي المنشاة وتحمل مسؤولية تصرفاتهم؛ 

  التصريح بالمعاملات؛ 

 ؛لشركة أو الأطراف الثالثة سيتم تنفيذهاتحديد أي من توصيات ا 

  لإطار إعداد  وفقاا تحمل مسؤولية إعداد البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة
 التقارير المالية المطبق؛ و

  .تحمل مسؤولية تصميم الرقابة الداخلية والمحافظة عليها 
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تشمل قضايا غير هامة من ضمن  النشاطات الروتينية والإدارية أو التي عموماا لا تعتبر   290.161
غير هامة صرحت بها الإدارة فعلى سبيل المثال، لا يعتبر تنفيذ معاملة مسؤوليات الإدارة. 

أو مراقبة مواعيد إيداع العوائد القانونية أو إبلا  عميل التدقيق بتلك المواعيد من ضمن 
توصيات لمساعدة الإدارة على ذلك، لا يعتبر تقديم المشورة وال علاوةا مسؤوليات الإدارة. 

 على الوفاء بمسؤولياتها على انه تحمل مسؤوليات إدارية. 
 

دات الناشئة إذا كانت المنشأة ستتحمل مسؤولية الإدارة لدى عميل التدقيق، فإن التهدي  290.162
وجد إجراءات وقائية لتقليصها إلى مستوى مقبول. فعلى سبيل ستكون هامة بحيث لا ت

ما هي توصيات الشركة التي ينبغي تطبيقها إلى خلق تهديد مراجعة تقرير  سيؤديالمثال، 
على ذلك، يخلق تحمل مسؤوليات إدارية تهديد  علاوةا ذاتية وتهديد مصلحة شخصية. 
مع وجهات ومصالح الإدارة. لذلك، لا تتحمل الشركة  جداا تآلف لان الشركة تصبح متقاربة 

  أي مسؤولية إدارية لدى عميل التدقيق.
 

الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد لعميل  لتجنب مخاطر تحمل مسؤولية إدارية عند تقديم  290.163
أعضاء الإدارة مسؤول عن عمل التقديرات  أحدالتدقيق، يجب أن تقتنع الشركة بأن 

وتقييم نتائج الخدمة وتحمل نتائج والقرارات الهامة التي تعتبر من مسؤوليات الإدارة 
ي ستتم والناجمة عن نتائج الخدمة. ويقلل هذا من مخاطر عمل الشركة التصرفات الت

نيابة عن الإدارة. وتتقلص المخاطر بصورة غير مقصودة لأي تقديرات أو قرارات هامة 
تحليل أكثر عندما تعطي المنشأة للعميل فرصة عمل تقديرات وقرارات مبينة على 

 موضوعي ويتسم بالشفافية وعرض القضايا.
 

 السجلات المحاسبية والبيانات الماليةإعداد 
 أحكام عامة

لإطار إعداد التقارير  وفقاا إعداد البيانات المالية وعرضها العادل دارة مسؤولة عن الإتعد   290.164
 المالية المطبق. وتشمل هذه المسؤوليات:

  أو تحديد تصنيفات الحساب للمعاملات؛ عمل أو تغيير قيود اليومية 

  عداد أو تغييو ر مستندات المصدر أو عمل البيانات، بالوسائل الالكترونية أو ا 
، طلبات الشراء والسجلات الزمنية للرواتب مثلاا غيرها، التي تثبت حدوث المعاملة )

 .وطلبات العملاء(
 

قد ينشأ عن تقديم خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر لعميل التدقيق، مثل إعداد السجلات   290.165
البيانات  لاحقاا يانات المالية تهديد المراجعة الذاتية عندما تدقق المنشأة المحاسبية أو الب

 المالية.
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دارة عميل  تفرضلكن،   290.166   :، والذي قد يشملتدقيقالعملية التدقيق حواراا بين الشركة وا 

 و ؛المحاسبية والإفصا  عن البيانات المالية تطبيق متطلبات السياسات والمعايير 
  والطرق المستخدمة في تحديد المبالن المالية والمحاسبية الرقابة مدى ملائمة

 و ؛اتلتزاموالإالمذكورة للأصول 
  من عملية التدقيق ولا  طبيعياا  تعديل قيود اليومية. وتعتبر هذه النشاطات جزءا  إقترا

 . يةستقلالتهديدات على الإ عموماا تخلق 
 

حل الشركة حول مسائل مثل ساعدة فنية من معلى نحو مماثل، يمكن أن يطلب العميل  290.167
. تحليل وجمع المعلومات لأغراض إعداد التقارير التنظيميةأو مشاكل تسوية الحسابات 

البيانات المالية  مثل تحويلمحاسبية  مسائلحول فنية مشورة يطلب العميل إضافة لذلك، 
متثل للسياسات المحاسبية لت، مثلاا ) إطار إعداد تقارير مالية إلى إطار مختلف منالحالية 

الجماعية أو الانتقال إلى إطار إعداد تقارير مالية مختلف مثل المعايير الدولية لإعداد 
شريطة أن لا تتحمل الشركة  يةستقلالالإ عموماا هذه الخدمات التقارير المالية(. ولا تهدد 

 .مسؤولية إدارية
 

 ة العامةالمصلحتدقيق البيانات المالية من غير منشآت  عملاء
تتعلق بإعداد السجلات المحاسبية أو البيانات المالية لعميل يمكن للشركة تقديم خدمات   290.168

 آلية ذات طبيعة روتينية أوالتدقيق من غير منشآت المصلحة العامة حيث تكون الخدمات 
شرط أن يتم تقليص تهديد المراجعة الذاتية إلى حد مقبول. وتشمل الأمثلة على تلك 

  -:خدمات ما يليال

  التي يقدمها العميل؛  على البيانات بناءا تقديم خدمات الرواتب 

  تسجيل المعاملات التي حدد لها عميل التدقيق تصنيف حساب مناسب أو وافق
  عليه؛

 عميل ؛لترحيل المعاملات المشفرة إلى دفتر الأستاذ العام ل  

  جعة؛ وإلى ميزان المرالعميل لترحيل القيود الموافق عليها 

  .إعداد البيانات المالية استناداا إلى معلومات في ميزان المراجعة 

الإجراءات وتطبيق ينبغي أن يتم تقييم خطورة أي تهديد ناش ، وفي جميع الحالات، 
وتشمل الأمثلة إلى مستوى مقبول. أو تقليصه التهديد للقضاء على الوقائية حسبما يلزم 

 -الإجراءات ما يلي:على تلك 
 فريق في  عضواا فرد ليس الترتيبات التي تضمن تنفيذ تلك الخدمات من قبل  عمل

 أو التأكيد؛
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  ،الشركاء أو  أحد إستخدامفي حال تقديم هذه الخدمات من قبل عضو في فريق التدقيق
كبار الموظفين ممن يتمتعون بخبرة كافية وليسوا أعضاء في فريق التدقيق لمراجعة 

 العمل المنجز.  
 

 مصلحة عامة منشآت الذين هم عبارة عن قيق البيانات المالية تد عملاء
الحالات الطارئة، تقدم الشركة لعميل التدقيق من منشآت المصلحة العامة خدمات  إستثناءب  290.169

محاسبة ومسك دفاتر محاسبية، بما في ذلك خدمات جداول الرواتب أو إعداد البيانات 
ا فيها أو المعلومات المالية التي تشكل أساساا للبيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيه

 المالية. 
 

خدمات المحاسبة ومسك ، يمكن أن تقدم الشركة 169.290على الرغم مما ورد في الفقرة   290.170
عداد البيانات المالية أو المعلومات المالية  الدفاتر، بما في ذلك خدمات جداول الرواتب وا 

لروتينية أو الآلية إلى الأقسام أو المنشآت ذات العلاقة بعميل الأخرى ذات الطبيعة ا
التدقيق الذي هو عبارة عن منشاة مصلحة عامة إذا كان الموظفون الذين يقدون الخدمات 

 ليسوا أعضاء في فريق التدقيق و:
التي تقدم لها الخدمة غير هامة بشكل جماعي المنشآت ذات العلاقة الأقسام أو  كانت (أ)

 لبيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها؛ أو لبالنسبة 

 للبيانات المالية غير هامة بشكل جماعي بالنسبة مرتبطة بمسائلالخدمات كانت  (ب)
 . للقسم

 الحالات الطارئة

لذلك غير مسموحة  خلافاا ، التي تعتبر تقديم خدمات المحاسبة ومسك الدفاتر يمكن  290.171
دقيق في الحالات الطارئة أو غيرها من الحالات غير تالإلى عملاء بموجب هذا القسم، 

أن يجري ترتيبات أخرى. وتكون هذه  التدقيقالعادية، عندما لا يكون من الممكن لعميل 
المصادر والمعرفة الضرورية بأنظمة العميل  يكون فقط لدى الشركةهي الحالة عندما )أ( 

جراءاته لمساعدة العميل في إعداد سجلاته المحاسبي ة وبياناته المالية في الوقت وا 
المناسب، و)ب( تؤدي القيود على قدرة الشركة على تقديم الخدمات إلى صعوبات كبيرة 

، يمكن أن تؤدي إلى الإخفاق في تلبية متطلبات إعداد التقارير التنظيمية(. مثلاا للعميل )
 وفي هذه الحالات، يتم تلبية الشروط التالية:  

 التدقيق؛ يقدمون الخدمات أعضاء في فريق  الذين أؤلئكأن لا يكون  (أ)

 ن يكون من غير المتوقع أن تتكرر؛ وأتقديم الخدمات لفترة قصيرة فقط و  (ب)

  .المكلفين بالحوكمةمناقشة الحالة مع أؤلئك  (ج)
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 خدمات التقييم
 أحكام عامة 

ساليب تتعلق بالتطورات المستقبلية وتطبيق منهجيات وأ إفتراضاتيشمل التقييم وضع   290.172
والجمع فيما بينها في سبيل حساب قيمة معينة أو نطاق من القيم لأحد الأصول أو  ملائمة

 .أو لمؤسسة عمل ككل اتلتزامالإ
 

. ويعتمد وجود وأهمية تدقيق تهديد مراجعة ذاتيةالقد ينشأ عن أداء خدمات التقييم لعميل   290.173
  التهديد على عوامل مثل: 

 ثير جوهري على البيانات المالية. ما إذا كان للتقييم تأ 

  في الحكم  الأخرى المسائل الهامةمنهجية التقييم و عميل في تحديد ال مشاركةمدى
 .والموافقة عليها

  المنهجيات الموضوعة والإرشادات المهنية توفرمدى. 

  عند إجراء التقييمات المتعلقة بمنهجيات تدخل الرأي الشخصي الملازم للبندمدى ،
 .موضوعة قياسية أو

 موثوقية البيانات الأساسية ونطاقها. 

  على أحداث مستقبلية ذات طبيعة قد تؤدي إلى ظهور تقلب كبير  عتمادالإدرجة
 .ملازم للمبالن ذات الصلة

  في البيانات المالية ووضوحها فصاحاتالإنطاق. 
  

للقضاء على ة ويتم تقييم أهمية التهديدات الناشئة وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرور 
 -:هذه الإجراءات ما يليالأمثلة على تتضمن و . التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول

  التقييم  لمراجعة عملفي خدمة التقييم  مشاركاا إشراك محاسب مهني إضافي لم يكن
 أو  ؛أو التدقيق المنجز

 ات في إعداد الترتيبات التي تضمن أن لا يشارك الموظفون الذين يقدمون تلك الخدم
 .عملية التدقيق

 

لا تشمل تقييمات معينة درجة كبيرة من الموضوعية. وهذه على الأرجح هي الحال عندما   290.174
المتضمنة إما محددة بموجب القانون أو النظام أو مقبولة بشكل واسع  فتراضاتتكون الإ

أو محددة  وماا عموعندما تكون المنهجيات والأساليب المستخدمة مبنية على معايير مقبولة 
وفي هذه الظروف، فمن الأرجح أن تختلف نتائج التقييمات بموجب القانون أو النظام. 

 التي يقوم بها طرفان أو أكثر بشكل جوهري. 
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ات إعداد التقارير الضريبية لتزاملإتدقيق التقييم لأحد عملاء عمل شركة يطلب من الحين   290.175
مباشر على البيانات المالية،  أثركن لنتائج التقييم ولم يأو لأغراض التخطيط الضريبي، 

 تنطبق.  188.290فإن الأحكام الواردة في الفقرة 
 

 من غير منشآت المصلحة العامة هم  الذينعملاء التدقيق 
، إذا كان للتقييم تأثير جوهري عميل التدقيق من غير منشآت المصلحة العامةفي حالة   290.176

التي تعبر الشركة عن رأيها فيها وكان التقييم يشمل درجة جوهرية  على البيانات المالية
من عدم الموضوعية، فلا يوجد إجراءات وقائية يمكن أن تقلص تهديد المراجعة الذاتية إلى 

 .وعليه لا تقدم الشركة خدمة التقييم لعميل التدقيق مستوى مقبول. 
 

 عملاء التدقيق الذين هم من منشآت المصلحة العامة 
لا تقدم الشركة خدمات التقييم لعميل التدقيق الذي هو عبارة عن منشأة مصلحة عامة إذا   290.177

جوهري على البيانات المالية التي ، بشكل منفصل أو تراكمي، كان للتقييم تأثير جوهري
 . تعبر الشركة عن رأيها فيها

 

 الضريبيةخدمات ال
 :واسعة من الخدمات، بما في ذلكتتألف الخدمات الضريبية من مجموعة  290.178

 ؛ إعداد العائد الضريبي 

 ؛حسابات الضربية لغايات إعداد القيود المحاسبية 

  والأخرى؛ الضريبية  ستشاراتالضريبي وخدمات الإالتخطيط 

 .المساعدة في تسوية النزاعات الضريبية 
 

بشكل منفصل ومع أن الخدمات الضريبية التي تقدمها الشركة إلى عميل التدقيق تعالج 
 تحت كل واحد هذه العناوين الواسعة، فإنها على ارض الواقع تعتبر نشاطات متداخلة.

 

ضريبية معينة إلى نشوء تهديدات المراجعة الذاتية والتأييد. وتعتمد قد يؤدي تقديم خدمات  290.179
 أهمية ووجود التهديدات على عوامل مثل 

  ها ودور الشركة في له الضريبة المعنية وتدير  اا وفقالنظام التي تقييم السلطات الضريبية
 تلك العملية؛ 

  جة التقدير الضرورية في تطبيقه؛ مدى تعقيد النظام الضريبي المعني ودر 

 الخصائص المعينة للعملية؛ و 

  .مستوى الخبرة الضريبية لموظفي العميل 
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 إعداد العائد الضريبي 
ات إعداد التقارير الضريبية إلتزامساعدة العملاء في تشمل خدمات إعداد العائد الضريبي م  290.180

تمامها، بما في ذلك مبلمن خلال صياغة  ن الضريبة المستحق )عادة على المعلومات وا 
المطلوب تقديمه إلى الهيئات الضريبية المعنية. وتشمل هذه الخدمات أيضا  موحدة( نماذج

السابقة والرد نيابة عن عميل  تقديم المشورة حول معالجة العائد الضريبي للمعاملات
التدقيق على طلبات الهيئات الضريبية للمعلومات الإضافية والتحليل )بما في ذلك تقديم 
التوضيحات للمنهج المتبع والمعلومات الفنية التي تسانده(. وتستند خدمات إعداد العائد 

ض المعلومات الضريبي عائدة إلى المعلومات التاريخية وتشمل بشكل رئيسي تحليل وعر 
على  علاوةا التاريخية بموجب قوانين الضريبة القائمة، بما فيها السوابق والممارسة المطبقة. 

أي عملية مراجعة أو موافقة تعتبر هيئة الضريبة ذلك، تخضع العوائد الضريبية إلى 
إذا تحملت  يةستقلالعلى الإ وعليه، لا يخلق تقديم هذه الخدمات عادة تهديداا ملائمة. 

 لإدارة مسؤولية العوائد بما فيها أية تقديرات هامة تم القيام بها.ا
 

 الحسابات الضريبية لغايات إعداد القيود المحاسبية 
 عملاء التدقيق الذين ليسوا منشآت مصلحة عامة

 

ات )أو الأصول( الضريبية الحالية أو المؤجلة لعميل التدقيق لغايات لتزاميخلق إعداد الإ  290.181
من قبل الشركة تهديد مراجعة ذاتية.  لاحقاا التي سيتم تدقيقها القيود المحاسبية إعداد 

  :وتعتمد أهمية التهديد على
 مدى تعقيد القانون والنظام الضريبيين المعنيين ودرجة التقدير اللازمة لتطبيقهما؛  (أ)
 مستوى الخبرة الضريبية لموظفي العميل؛ و (ب)
ويتم تطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة  مدى أهمية المبالن للبيانات المالية. (ج)

للتخلص من التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة على 
 الإجراءات الوقائية ما يلي:

 ؛  مهنيين غير أعضاء في فريق التأكيد لتأدية الخدمات إستخدام 

  شريك أو موظف إستخدامفي تأدية الخدمة من قبل عضو في فريق التدقيق؛ 
في فريق التدقيق لمراجعة الحسابات  عضواا رئيسي ذو خبرة مناسبة ليس 

 الضريبية؛ أو 

  خارجي. خبير ضريبةالحصول على المشورة حول الخدمات من 
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 عملاء التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلحة عامة
ة، تقوم الشركة الحالات الطارئة، في حال كان عميل التدقيق منشأة مصلحة عام إستثناءب  290.182

ات )أو الأصول( الضريبية الحالية أو المؤجلة لغايات لتزامللإبإعداد الحسابات الضريبية 
 إعداد القيود المحاسبية الهامة للبيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها. 

 

ؤجلة لعميل ات )أو الأصول( الضريبية الحالية أو الملتزاميمكن تقديم خدمة إعداد الإ  290.183
لذلك في هذا القسم،  خلافاا التدقيق لغايات إعداد القيود المحاسبية، والتي لا تكون مسموحة 

إلى عملاء التدقيق في الحالات الطارئة أو الحالات غير العادية الأخرى عندما يكون من 
وقد تكون هذه هي الحالة عندما )أ( غير المجدي لعميل التدقيق عمل ترتيبات أخرى. 

ون للشركة فقط الموارد والمعرفة الضرورية بأعمال العميل لمساعدته في إعداد حساباته يك
ات )أو الأصول( الضريبية الحالية أو المؤجلة الوقت المناسب؛ و)ب( ينتج لتزامفي للإ

، قد مثلاا عن القيد الهام على قدرة الشركة على توفير الخدمات صعوبات جوهرية للعميل )
في تلبية متطلبات إعداد التقارير التنظيمية(. في هذه الحالات، لا بد  يؤدي إلى الإخفاق

 من تحقيق الشروط التالية:
 أن لا يكون أؤلئك الذين يقدمون الخدمة أعضاء في فريق التدقيق؛  (أ)

 توفير الخدمات فقط لفترة قصيرة وان يكون من غير المتوقع تكرارها؛ و (ب)

 . كمةالمكلفين بالحو مناقشة الموضوع مع أؤلئك  (ج)
 

 الضريبية الأخرى  ستشاراتالتخطيط الضريبي وخدمات الإخدمات 
الضريبية الأخرى مجموعة كبيرة  ستشاراتتضم خدمات التخطيط الضريبي وخدمات الإ   290.184

حول كيفية تنظيم علاقاته بطريقة فاعلة ضريبيا أو  المشورة للعميلمن الخدمات مثل تقديم 
 نون أو نظام الضريبة الجديد. تقديم المشورة حول تطبيق قا

 

عندما تؤثر المشورة على المسائل التي ستظهر في تهديد المراجعة الذاتية  يمكن أن ينشأ  290.185 
 البيانات المالية. وتعتمد أهمية ووجود أي تهديد على عوامل مثل: 

 نات شورة الضريبية للبيادرجة الموضوعية المشمولة في تحديد المعالجة الملائمة للم
 المالية؛ 

  الضريبية على البيانات المالية؛ لناتج المشورة مقدار التأثير الجوهري 

  ما إذا كانت فاعلية المشورة الضريبية تعتمد على المعالجة المحاسبية أو العرض
في البيانات المالية وكان هناك شك بالنسبة لمدى ملائمة المعالجة المحاسبية أو 

 تقارير المالية المعني؛ إعداد الالعرض بموجب إطار 
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 مستوى الخبرة الضريبية لموظفي العميل؛ و 

  المطبقةالممارسات قرار قضائي سابق أو قانون أو نظام الضريبة أو مقدار دعم 
 للمشورة؛ و

 

لذلك تم توضيحها من  خلافاا بقاعدة خاصة أو ما إذا كانت المعالجة الضريبية مدعومة 
 البيانات المالية؛ قبل السلطة الضريبية قبل إعداد 

 

 ستشاراتفعلى سبيل المثال، لا يخلق تقديم خدمات التخطيط الضريبي وخدمات الإ
أو القرار القضائي السابق  الضريبية الأخرى المدعومة بوضو  من قبل السلطة الضريبية

أو الممارسة المطبقة أو التي لها أساس في قانون الضريبة الذي من المرجح أن سيكون 
 . يةستقلالتهديدا على الإ عموماا ئد هو السا

 

يتم تقييم أهمية أي تهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على التهديد أو    290.186
 تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة على الإجراءات الوقائية ما يلي:

 ؛  مهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق لتأدية الخدمة إستخدام 

  إشراك خبير ضريبة، لم يشارك في توفير خدمات الضريبة، لتقديم المشورة إلى فريق
 مة ومراجعة البيانات المالية؛ التدقيق حول الخد

 ؛ أو الحصول على المشورة حول الخدمات من خبير ضريبة خارجي 

 ورة من الهيئات الضريبية.شالحصول على توضيح مسبق أو م 

 

اعلية المشورة الضريبة على معالجة محاسبية معنية أو عرض في البيانات عندما تعتمد ف  290.187
 المالية و:

ة ذات يملائمة المعالجة المحاسب ىبالنسبة لمدكان لدى فريق التدقيق شك منطقي  (أ)
 العلاقة أو العرض بموجب إطار إعداد التقارير المالية المعني؛ و

هري على البيانات المالية التي تج أو مخرجات المشورة الضريبية تأثير جو اكان لن (ب)
  .تعبر الشركة عن رأيها فيها

 

توجد إجراءات وقائية يمكنها تقليصه بحيث لا  جداا  كبيراا فإن تهديد المراجعة الذاتية سيكون 
 تدقيق.البتقديم تلك الخدمات إلى عميل إلى حد مقبول. وعليه، لا تقوم الشركة 
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ية إلى عميل التدقيق، يمكن أن يطلب من الشركة القيام بتقييم تقديم الخدمات الضريبأثناء   290.188
اته إعداد تقاريره الضريبية أو لغايات التخطيط الضريبي. وعندما إلتزامللمساعدة العميل في 
البيانات المالية، فإن الأحكام الواردة في الفقرات مباشر على  أثريكون لنتائج التقييم 

وعند تأدية التقييم لغايات مات التقييم تصبح مطبقة. المتعلقة بخد 177.290و 172.290
البيانات المالية )أي، تتأثر البيانات المالية مباشر على  أثرالضريبة فقط ولا يكون للتقييم 

تهديدات  عموماا فقط من خلال القيود المحاسبية المتعلقة بالضريبة(، فإن هذا لا يخلق 
ى البيانات المالية غير جوهري أو إذا كان التقييم علإذا كان هذا التأثير  يةستقلالعلى الإ
ذا لم يكن لمراجعة  خاضعاا  خارجية من قبل الهيئة الضريبية أو سلطة تنظيمية مشابهة. وا 
لأي مراجعة خارجية وكان التأثير جوهريا على البيانات المالية، فإن وجود  خاضعاا التقييم 

 وأهمية أي تهديد ناش  ستعتمد على عوامل مثل: 
  و القرار القضائي السابق أو الممارسات نظام الضريبة أمقدار دعم قانون أو

 الموضوعية المتأصلة في التقييم.  المطبقة لمنهجية التقييم ودرجة

  مقدار البيانات الأساسية.موثوقية و 

 

ويتم تقييم أهمية أي تهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على التهديد 
 ليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة على الإجراءات الوقائية ما يلي:أو تق
 مهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق لتأدية الخدمة؛   إستخدام 

  إشراك خبير ضريبة، لم يشارك في توفير خدمات الضريبة، لتقديم المشورة إلى فريق
 التدقيق حول الخدمة ومراجعة البيانات المالية؛ أو 

  ورة من الهيئات الضريبية.شل على توضيح مسبق أو مالحصو 

 

 المساعدة في حل النزاعات الضريبية 
عميل التدقيق في حل عندما تمثل الشركة يمكن أن ينشأ تهديد التأييد أو المراجعة الذاتية    290.189

النزاعات الضريبية عندما تبلن السلطات الضريبية العميل بأنها رفضت حججه حول 
جل التقرير أسلطة الضريبة بالإشارة إلى الموضوع من عين ويقوم العميل أو موضوع م
أمام المحكمة. وتعتمد أهمية ووجود التهديد على  مثلاا للإجراءات الرسمية،  وفقاا بشأنها 

  عوامل مثل: 
  قد قدمت المشورة موضوع النزاع الضريبي؛ ما إذا كانت الشركة 

  لتي تعبر الشركة عن رأيها ع على البيانات المالية امقدار التأثير الجوهري لناتج النزا
 فيها؛ 
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 أو الممارسات  مقدار دعم قانون أو نظام الضريبة أو القرار القضائي السابق
 المطبقة للموضوع؛ 

  ؛ وما إذا كانت الإجراءات تعقد علناا 

  .الدور الذي تلعبه الإدارة في حل النزاع 

 

بيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على ويتم تقييم أهمية أي تهديد ناش  وتط
 التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة على الإجراءات الوقائية ما يلي:

 مهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق لتأدية الخدمة؛   إستخدام 

  فريق إشراك خبير ضريبة، لم يشارك في توفير خدمات الضريبة، لتقديم المشورة إلى
 التدقيق حول الخدمة ومراجعة البيانات المالية؛ أو 

 الحصول على المشورة حول الخدمات من خبير ضريبة خارجي. 
 

لحل  عندما تشمل الخدمات الضريبية العمل كمحامي لعميل التدقيق أمام محكمة عامة  290.190
التي تعبر المالية النزاع حول المسألة الضريبية وكانت المبالن المتضمنة مهمة للبيانات 

بحيث لا توجد إجراءات  جداا  كبيراا الناش  سيكون  فإن تهديد التأييد، الشركة عن رأيها فيها
وقائية يمكنها تقليصه إلى حد مقبول. وعليه، لا تقوم الشركة بتقديم تلك الخدمات إلى 

ت الضريبية لكيفية سماع المرافعا وفقاا ويتم تحديد ما يشكل "محكمة عامة"  عميل التدقيق.
 معين.  إختصاصفي نطاق 

 

بالرد على طلبات معلومات  مثلاا مستمر ) إستشاريلكن لا تمنع الشركة من لعب دور   290.191
معينة أو تقديم أقوال أو شهادات فعلية حول المنجز أو مساعدة العميل في تحليل قضاياه 

 المحكمة العامة.  الضريبية( لعميل التدقيق فيما يتعلق بالمسألة المطروحة أمام
 

 خدمات التدقيق الداخلي
 أحكام عامة

يختلف نطاق وأهداف نشاطات التدقيق الداخلي بشكل كبير ويعتمد على حجم وهيكل   290.192
. ويمكن أن تشمل نشاطات التدقيق المكلفون بالحوكمةالمنشأة ومتطلبات الإدارة وأؤلئك 

 الداخلي:
 ياتها والتوصية ظمة الرقابة ومراقبة عملمراجعة أن -مراقبة الرقابة الداخلية

 بالتحسينات عليها؛ و

 مراجعة الوسائل المستخدمة لتحديد وقياس  –فحص المعلومات المالية والتشغيلية
عداد التقارير حول المعلومات المالية والتشغيلية والإ ات الخاصة ستعلاموتصنيف وا 

 ولات والأرصدة والإجراءات؛للمعام الفحص التفصيليبما فيها حول البنود المختلفة 
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  وفاعلية وكفاءة النشاطات التشغيلية بما فيها النشاطات غير المالية  إقتصادمراجعة
 للمنشأة؛ و

 بالقوانين والأنظمة والمتطلبات الخارجية الأخرى وبسياسات  لتزاممراجعة الإ
 وتوجيهات الإدارة والمتطلبات الداخلية الأخرى. 

 

نشاطات تدقيقه الداخلي. دقيق الداخلي مساعدة عميل التدقيق في تأدية تشمل خدمات الت  290.193
ويخلق تقديم خدمات التدقيق الداخلي إلى عميل التدقيق تهديد مراجعة ذاتية على 

 في سياق تدقيق خارجي لاحق. ت الشركة عمل التدقيق الداخلي وإذا استخدم يةستقلالالإ
تحمل  إحتماليةق الداخلي الخاصة بالعميل من وتزيد تأدية جزء كبير من نشاطات التدقي

موظفي الشركة الذين يقومون بتقديم خدمات التدقيق الداخلي لمسؤولية إدارية. وفي حال 
تحمل موظفي الشركة لمسؤولية إدارية عند تقيم خدمات التدقيق الداخلي إلى عميل 

راءات وقائية يمكنها بحيث لا توجد إج جداا  هاماا التدقيق، فإن التهديد الناش  سيكون 
تقليصه إلى مستوى مقبول. وعليه، ينبغي أن لا يتحمل موظفو الشركة مسؤولية إدارية عند 

 تقديم خدمات التدقيق الداخلي إلى عميل التدقيق. 
 

 الأمثلة على خدمات التدقيق الداخلي التي تشمل تحمل مسؤوليات إدارية:  تشمل   290.194
 لنشاطات التدقيق الداخلي؛  ستراتيجياخلي أو التوجيه الإق الدوإعداد سياسات التدقي (أ)

 توجيه وتحمل مسؤولية تصرفات موظفي التدقيق الداخلي في المنشأة؛  (ب)

 تقرير التوصيات الناجمة عن نشاطات التدقيق الداخلي التي سيتم تطبيقها؛  (ج)

ابة عن ني المكلفين بالحوكمةرفع تقارير بنتائج نشاطات التدقيق الداخلي إلى أؤلئك  (د)
  ؛الإدارة

تأدية الإجراءات التي تشكل جزء من الرقابة الداخلية مثل مراجعة التغييرات على  (ه)
 ميزات وصول الموظفين إلى البيانات والموافقة عليها؛ 

 تحمل مسؤولية تصميم وتطبيق والرقابة الداخلية والمحافظة عليها؛ و (و)

تألف من كامل أو جزء بمصادر خارجية ت ستعانةتقديم خدمات تدقيق داخلي بالإ (ز)
من القسم الهام من وظيفة التدقيق الداخلي، حيث تكون الشركة مسؤولة عن تحديد 

أكثر من المسائل الواردة  نطاق عمل التدقيق الداخلي وقد تتحمل مسؤولية واحد أو
 (.هو)–في )أ(

 

لداخلي إلى لتجنب تحمل مسؤولية إدارية، يجب على الشركة أن تقدم خدمات التدقيق ا  290.195
 عميل التدقيق إذا كانت مقتنعة بأن:
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عن  مسؤول  ، ويفضل من الإدارة العليا، ليكون وكافيا  ملائم  مصدرا  العميل يعين  (أ)
نشاطات التدقيق الداخلي في كافة الأوقات ويقر بالمسؤولية عن تصميم وتنفيذ 

 الرقابة الداخلية والمحافظة عليها؛ 

 يراجعون ويقيمون ويوافقون على نطاق المكلفين بالحوكمةإدارة العميل أو أؤلئك  (ب)
 ى تكرار خدمات التدقيق الداخلي؛ ومخاطر ومد

 لي والنتائج الناجمة عن أدائها؛ إدارة العميل تقيم كفاية خدمات التدقيق الداخ (ج)

إدارة العميل تقيم وتحدد التوصيات الناجمة عن خدمات التدقيق الداخلي التي سيتم  (د)
 وتطبيقها وتدير عملية التطبيق؛ 

بالنتائج الهامة والتوصيات الناجمة عن  لمكلفين بالحوكمةاإدارة العميل تبلغ أؤلئك  ( هـ)
 خدمات التدقيق الداخلي. 

 

عندما تستخدم الشركة عمل قسم التدقيق الداخلي، تقتضي المعايير الدولي للتدقيق تنفيذ   290.196
إجراءات لتقييم كفاية العمل. عندما تقبل الشركة عملية لتقديم خدمات التدقيق الداخلي إلى 

نتائج تلك الخدمات في عمل التدقيق الخارجي، ينشأ  إستخداميل التدقيق، وكان سيتم عم
فريق التدقيق لنتائج خدمات التدقيق  إستخدام إحتماليةتهديد المراجعة الذاتية بسبب 

الداخلي دون تقييم ملائم لتلك النتائج أو ممارسة نفس مستوى التشكك المهني الذي يمارس 
قيق الداخلي من قبل أفراد ليسوا أعضاء في الشركة. وتعتمد أهمية عند تأدية عمل التد

 التهديد على عوامل مثل:
  أهمية مبالغ البيانات المالية ذات العلاقة؛ 

 مخاطر أخطاء الإثباتات ذات العلاقة بمبالغ تلك البيانات المالية؛ و 

 على خدمة التدقيق الداخلي. عتماددرجة الإ 
 

د وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على التهديد أو ويتم تقييم أهمية التهدي
مهنيين  إستخدامتقليصه إلى مستوى مقبول. ومن الأمثلة على تلك الإجراءات الوقائية 

 ليسوا أعضاء في فريق التدقيق للقيام بخدمة التدقيق الداخلي. 
 

 عملاء التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلحة عامة
في حال كان عميل التدقيق عبارة عن منشأة مصلحة عامة، فلا تقدم الشركة خدمات   290.197

 التدقيق الداخلي التي تتعلق بما يلي:
 الجزء الهام من أنظمة الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية؛   (أ)
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 أنظمة المحاسبة المالية التي تولد المعلومات التي تعتبر، منفصلة أو مجتمعة، هامة (ب)
 لسجلات العميل المحاسبية أو بياناته المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها؛ أو 

التي تعتبر، منفصلة أو مجتمعة، هامة للبيانات المالية التي  فصاحاتالمبالغ أو الإ (ج)
 تعبر الشركة عن رأيها فيها. 

 

 خدمات أنظمة تقنية المعلومات 
 أحكام عامة

ة لأنظمة تقنية المعلومات تصميم وتطبيق أنظمة البرامج تشمل الخدمات المرتبط  290.198
والمعدات. يمكن أن تجمع الأنظمة مصادر البيانات وتشكل جزء من الرقابة الداخلية على 
إعداد التقارير المالية أو توليد المعلومات التي تؤثر على السجلات المحاسبية أو البيانات 

تبطة بالسجلات المحاسبية لعميل التدقيق أو المالية أو يمكن أن تكون الأنظمة غير مر 
الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية أو البيانات المالية. ويمكن أن يخلق تقديم 

على طبيعة الخدمات وأنظمة تقنية  إعتمادا  خدمات الأنظمة تهديد مراجعة ذاتية 
 المعلومات.

 

طالما  ستقلاليةعلى الإ ت التالية أنها تخلق تهديدا  ل تعتبر خدمات أنظمة تقنية المعلوما   290.199
 أن موظفي الشركة ل يتحملون مسؤولية إدارية:

تصميم أو تطبيق أنظمة تقنية المعلومات غير المرتبطة بالرقابة الداخلية على إعداد  (أ)
 التقارير المالية؛ 

 هاما   تصميم أو تطبيق أنظمة تقنية المعلومات التي ل تولد معلومات تشكل جزء   (ب)
 من السجلات المحاسبية أو البيانات المالية؛ 

تطبيق برمجيات المحاسبة أو إعداد تقارير المعلومات المالية "الجاهزة" التي لم تقم  (ج)
الشركة بتطويرها في حال لم تكن عملية الموائمة المطلوبة لتحقيق احتياجات العميل 

 مهمة؛ و

مم أو المطبق أو المعمول به من قبل تقييم ورفع توصيات فيما يتعلق بالنظام المص (د)
 مزود خدمة آخر أو من قبل العميل.

 

 عملاء التدقيق الذين ليسوا منشآت مصلحة عامة
يخلق توفير خدمات إلى عميل التدقيق الذي ل يعتبر منشأة مصلحة عامة والتي تشمل   290.200

ن الرقابة الداخلية على م هاما   تصميم وتطبيق أنظمة تقنية المعلومات التي )أ( تشكل جزء  
إعداد التقارير المالية، أو )ب( تولد معلومات تعتبر هامة بالنسبة لسجلات العميل 

 المحاسبية أو بياناته المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها تهديد مراجعة ذاتية. 
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م يتم وضع الإجراءات للسماح بهذه الخدمات ما ل جدا   هاما  يعتبر تهديد المراجعة الذاتية    290.201
 -:الوقائية الملائمة التي تضمن ما يلي

 ؛ إقرار العميل بمسؤوليته عن إنشاء نظام رقابة داخلية والإشراف عليه (أ)

الموظفين ذوي الكفاءة، ويفضل أن يكون من ضمن الإدارة العليا،  أحدتعيين العميل  (ب)
صميم نظام الأجهزة أو كافة القرارات الإدارية المتعلقة بت إتخاذعن  مسؤول  ليكون 

 ؛ البرامج ووضعها قيد التنفيذ

 ؛ العميل كافة القرارات الإدارية المتعلقة بعمليات التصميم والتنفيذ إتخاذ (ج)

 ؛ وتقييم العميل لملائمة تصميم وتنفيذ النظام والنتائج المترتبة على ذلك (د)

يانات المستخدمة في (  تحمل العميل مسؤولية تشغيل النظام )الأجهزة أو البرامج( والبهـ)
 .النظام أو الناتجة عنه

 

من التدقيق، يتم تحديد  على أنظمة تقنية معلومات معينة كجزء   عتمادإلى درجة الإ إستنادا    290.202
الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد فقط مع موظفين ليسوا أعضاء في فريق إمكانية تقديم 

وينبغي تقييم خطورة أي تهديد  لشركة.التدقيق ولديهم تسلسلات إبلاغ مختلفة ضمن ا
. متبقي وتطبيق الإجراءات الوقائية اللازمة للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى حد مقبول

ومن الأمثلة على هذه الإجراءات إشراك محاسب مهني لمراجعة التدقيق أو العمل غير 
 المتعلق بالتأكيد. 

 

 ة عامةعملاء التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلح
في حال كان عميل التدقيق عبارة عن منشأة مصلحة عامة، فينبغي على الشركة عدم   290.203

تقديم الخدمات التي تشمل تصميم أو تطبيق أنظمة تقنية المعلومات التي )أ( تشكل جزء 
من الرقابة الداخلية على إعداد التقارير المالية، أو )ب( تولد معلومات تعتبر هامة  هاما  
 .نسبة لسجلات العميل المحاسبية أو بياناته المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيهابال

 

 خدمات دعم المقاضاة
قد تشمل خدمات دعم المقاضاة أنشطة مثل العمل كشاهد خبير أو حساب بدل الأضرار   290.204

ضاة أو المقدر أو غيرها من المبالغ التي قد تصبح مستحقة القبض أو الدفع نتيجة المقا
. يمكن أن تخلق هذه غيرها من النزاعات القانونية، والمساعدة في إدارة الوثائق واسترجاعها

 الخدمات تهديدات المراجعة الذاتية أو التأييد. 
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إذا قدمت الشركة خدمات دعم المقاضاة المقدمة إلى أحد عملاء التدقيق وتضمنت الخدمة   290.205
التي تعبر الشركة عن  الأخرى التالي تؤثر على البيانات الماليةتقديرا  للأضرار أو المبالغ 

 172.290، فلا بد من إتباع أحكام تقديم خدمات التقييم الواردة في الفقرات من رأيها فيها
. وفي حالة خدمات دعم المقاضاة الأخرى،  فيتم تقييم أهمية أي تهديد 177.290إلى 

 .مة للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى حد مقبولوتطبيق الإجراءات الوقائية اللاز ناشئ 
 

 الخدمات القانونية 
لغايات هذا القسم، تعرف الخدمات القانونية بأنها أي خدمات يتوجب على مقدمها أن   290.206

يكون معترفا  به كممارس للقانون أمام محاكم السلطة القضائية التي تقدم فيها تلك 
ى التدريب القانوني اللازم لممارسة القانون. وتشمل هذه الخدمات أو أن يكون حاصلا  عل

على السلطة القضائية، مجموعة واسعة ومتنوعة من الميادين  إعتمادا  الخدمات القانونية، 
بما في ذلك الخدمات التجارية وخدمات الشركات المقدمة للعملاء، مثل دعم العقود 

ستش ستشارات ودعم وا  ومساعدة الدوائر  ستملاكارات الإوالمقاضاة وحالت الإندماج وا 
القانونية الداخلية للعميل. وقد ينشأ عن تقديم خدمات قانونية لمنشأة تعد عميل تدقيق 

 .تهديدات مراجعة ذاتية وتأييد
 

قد ينشأ عن الخدمات القانونية التي تدعم عميل التدقيق في تنفيذ معاملة ما )مثل دعم   290.207
عادة الهيكلة( تهديدات مراجعة ا ستشارةالعقود وتقديم الإ لقانونية والعناية القانونية اللازمة وا 

 -ذاتية، ويعتمد وجود وأهمية أي تهديد على عوامل مثل ما يلي:

  طبيعة الخدمة؛ 

 ؛ ولما إذا كانت الخدمة مقدمة من قبل أعضاء في فريق التأكيد 
 .أهمية أي مسألة تتعلق ببيانات العميل المالية 

 

أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية اللازمة للقضاء على التهديد أو ينبغي تقييم 
 تقليصه إلى حد مقبول. وتشمل الأمثلة على الإجراءات الوقائية: 

 لتأدية الخدمة؛ أو  أعضاء في فريق التأكيد إشراك مهنيين ليسوا 

 التدقيق لفريق النصح لم يشارك في تقديم الخدمات القانونية لتقديم مهني  إشراك
 حول الخدمة ومراجعة معاملة البيانات المالية.
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قد ينشأ عن القيام بدور تأييدي لعميل التدقيق في تسوية نزاع أو دعوى قضائية عندما   290.208
تكون المبالغ هامة بالنسبة للبيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها تهديدات تأييد 

حيث ل توجد أي إجراءات وقائية لتقليصها إلى مستوى مقبول. ب جدا  ومراجعة ذاتية كبيرة 
 .لذلك، ينبغي على الشركة أن ل تتولى تقديم هذا النوع من الخدمات لعميل التدقيق

 

حين يطلب من الشركة أن تقوم بدور تأييدي لعميل التدقيق في تسوية خلاف أو دعوى   290.209
نسبة للبيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها قضائية عندما تكون المبالغ غير هامة بال

فيها، يتوجب على الشركة تقييم خطورة أي تهديدات تأييد أو مراجعة ذاتية ناشئة، وتطبيق 
الإجراءات الوقائية عند اللزوم للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى حد مقبول. ويمكن أن 

  -تشمل الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي:
 ؛ أو لأداء الخدمةمهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق  خدامإست 

 لفريق التدقيق حول النصح لم يشارك في تقديم الخدمات القانونية لتقديم مهني  إشراك
 الخدمة ومراجعة معاملة البيانات المالية.

 

ة لعميل شركاء أو موظفي الشركة كمستشار عام للشؤون القانوني أحدقد ينشأ عن تعيين   290.210
بحيث ل يوجد أي إجراءات وقائية  جدا  التدقيق تهديدات مراجعة ذاتية وتأييد كبيرة 

رفيع  إداريا  لتقليصها إلى حد معقول. ويعد منصب المستشار العام في العادة منصبا  
المستوى يوكل إليه كم هائل من المسؤوليات المتعلقة بالشؤون القانونية للشركة وبالتالي، ل 

أن يوافق أي عضو في الشركة على شغل هذا المنصب لدى عميل تدقيق بيانات  ينبغي
 .مالية

 

 خدمات التوظيف 
 أحكام عامة

قد ينشأ عن تقديم خدمات توظيف لعميل التدقيق، تهديدات مصلحة شخصية أو تآلف أو   290.211
 -:مضايقة. وتعتمد أهمية ووجود التهديد على عوامل مثل

 لوبة؛ وطبيعة المساعدة المط 

 .دور الشخص الذي سيتم توظيفه 
 

ينبغي تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية اللازمة للقضاء على التهديد أو 
تقليصه إلى حد مقبول. وفي كافة الأحوال، ينبغي على الشركة عدم تحمل مسؤوليات 

ار من سيتم تعيينه وينبغي أن يُترك قر إدارية بما فيها العمل كمفاوض نيابة عن العميل 
 . للعميل

 تقديم خدمات مثل مراجعة المؤهلات المهنية لعدد من مقدمي الطلبات  عموما  يمكن للشركة 
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وتقديم المشورة حول مدى ملاءمتهم للمنصب. بالإضافة إلى ذلك، يمكن أن تقابل الشركة 
 أو رقابية.  المرشحين وتقدم المشورة حول كفاءتهم لشغل مناصب محاسبة مالية أو إدارية

 

 عملاء التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلحة عامة
ينبغي أن ل تقدم الشركة خدمات التوظيف التالية لعميل التدقيق الذي يعتبر منشاة  290.212

مصلحة عامة فيما يتعلق بمدير أو مسؤول في المنشأة أو الإدارة العليا في منصب يتيح 
السجلات المحاسبية أو البيانات المالية الخاصة بالعميل  له ممارسة تأثير هام على إعداد
 والتي تعبر الشركة عن رأيها فيها:

 و ؛البحث عن مرشحين أو السعي وراءهم لشعل المنصب 

  .القيام بالتحقق من المراجع للمرشحين المحتملين لهذه المناصب 
 

 خدمات تمويل الشركات 
  :كات مثلقد ينشأ عن تقديم خدمات تمويل شر   290.213

 ات الشركة؛المساعدة في تطوير إستراتيجي 

  محتملة لعميل التدقيق ليشتريها؛تحديد الأهداف ال 

 المشورة بشأن معاملات التصرف؛  

 ؛ ومساعدة في معاملات جمع التمويلال 

 الهيكلة. تقديم إستشارات 
 

ات الوقائية ينبغي تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءتهديدات تأييد ومراجعة ذاتية. و 
ويمكن أن تشمل الأمثلة على هذه اللازمة للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى حد مقبول. 

  -الإجراءات ما يلي:
  إستخدام مهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق لأداء الخدمة؛ أو 

 لفريق التدقيق حول النصح لم يشارك في تقديم الخدمات القانونية لتقديم مهني  إشراك
 مة ومراجعة معاملة البيانات المالية.الخد

 

يمكن أن ينشأ عن تقديم خدمات تمويل الشركات مثل المشورة حول هيكلة معاملات تمويل   290.214
الشركة أو ترتيبات التمويل التي تؤثر مباشرة على المبالغ المبلغ عنها في البيانات المالية 

اتية. وتعتمد أهمية ووجود التهديد على التي تعبر الشركة عن رأيها فيها تهديد مراجعة ذ
 عوامل مثل:

  درجة الموضوعية المشمولة في تحديد المعالجة الملائمة لنتائج مشورة تمويل الشركات
 في البيانات المالية؛ 
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  مقدار التأثير المباشر لناتج مشورة تمويل الشركات على المبالغ المسجلة في البيانات
 بالغ للبيانات المالية؛ والمالية ومقدار أهمية تلك الم

  ما إذا كانت فاعلية مشورة تمويل الشركات تعتمد على المعالجة المحاسبية أو العرض
في البيانات المالية وكان هناك شك بالنسبة لمدى ملائمة المعالجة المحاسبية أو 

 العرض بموجب إطار إعداد التقارير المالية المعني.
 

بيق الإجراءات الوقائية اللازمة للقضاء على التهديد أو ينبغي تقييم أهمية التهديد وتطو 
  -ويمكن أن تشمل الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي:تقليصه إلى حد مقبول. 

 ؛ أو لأداء الخدمةمهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق  إستخدام 

 ح النصلم يشارك في تقديم خدمات تمويل الشركات إلى العميل لتقديم مهني  إشراك
 لفريق التدقيق حول الخدمة ومراجعة أي معاملة محاسبية ومعاملة البيانات المالية.

 

عندما تعتمد فاعلية مشورة تمويل الشركات على المعاملة المحاسبية أو العرض في البيانات   290.215
  المالية و:

كان لدى فريق التدقيق شك معقول بالنسبة لمدى ملائمة المعاملة المحاسبية أو  (أ)
 العرض بموجب إطار إعداد التقارير المالية المعني؛ و

التي تعبر كان لناتج مشورة تمويل الشركات تأثير جوهري على البيانات المالية  (ب)
 الشركة عن رأيها فيها.

 

بحيث ل توجد أي إجراءات وقائية لتقليصها إلى  جدا  فقد تنشأ تهديدات مراجعة ذاتية كبيرة 
 ة ل يتم تقديم مشورة تمويل الشركات. وفي هذه الحال مستوى مقبول

 

 

تأييد أو مراجعة تهديدات قد ينشأ عن الترويج لأسهم عميل التدقيق أو تداولها أو اكتتابها    290.216
. وعليه، بحيث ل توجد أي إجراءات وقائية لتقليصها إلى مستوى مقبول جدا  كبيرة ذاتية 

 ى عميل التدقيق.  ينبغي على الشركة عدم تقديم هذه الخدمات إل
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 الأتعاب
 الحجم النسبي -الأتعاب
حين يشكل إجمالي الرسوم التي يتم تحصيلها من عميل التدقيق نسبة كبيرة من إجمالي   290.217

على ذلك العميل وعن  عتمادرسوم الشركة التي تعتبر عن رأي التدقيق، قد ينشأ عن الإ
ة شخصية. وتعتمد خطورة التهديد على فقدان العميل تهديد مصلح إحتماليةالقلق حيال 
 -:عوامل مثل

  الهيكل التشغيلي للشركة؛ 

  ؛ وقائمة على أساس متين أم جديدة الإنشاءما إذا كانت الشركة 

 .أهمية العميل من الناحية النوعية و/أو الكمية بالنسبة للشركة  

 

زم لتقليص التهديد إلى وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يل
 -:حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي

 ؛ على العميل عتمادتقليص الإ 

  ؛ أو لرقابة الجودةالمراجعات الخارجية 

 حول طرف ثالث، مثل هيئة تنظيمية مهنية أو محاسب مهني آخر إستشارة ،
  تقديرات التدقيق الرئيسية.

 

تهديد المصلحة الشخصية أو المضايقة حين تشكل الرسوم التي يتم تحصيلها كما قد ينشأ   290.218
من عميل التدقيق نسبة كبيرة من إيراد عملاء شريك مستقل أو نسبة كبيرة من إيراد مكتب 

 -:مستقل للشركة. وتعتمد خطورة التهديد على عوامل مثل

 ك أو المكتب؛ وأهمية العميل من الناحية النوعية و/أو الكمية بالنسبة للشري 

  الرسوم التي يتم تعويضات الشريك أو الشركاء في المكتب على  إعتمادمقدار
 .تحصيلها من العميل

 

وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم لتقليص التهديد إلى 
 -:حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي

 ؛ ماد على عميل التدقيقتقليص الإعت 

  إشراك مهني لمراجعة العمل المنجز أو تقديم المشورة حسب الضرورة؛ أو 

 .عمليات المراجعة الداخلية أو الخارجية المستقلة المنتظمة للعملية 
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 عملاء التدقيق الذين هم عبارة عن منشآت مصلحة عامة
ان، لمدة سنتين متتاليتين، إجمالي عندما يكون عميل التدقيق منشأة مصلحة عامة وك  290.219

الرسوم التي تم تحصيلها من العميل ومنشآته ذات العلاقة )مع مراعاة أحكام الفقرة 
من إجمالي الرسوم المقبوضة من قبل الشركة التي تعبر  %15( يمثل أكثر من 27.290

لمكلفين اعن رأيها في البيانات المالية للعميل، فينبغي على الشركة الإفصاح لأؤلئك 
من  %15لدى عميل التدقيق عن حقيقة أن إجمالي هذه الرسوم يمثل أكثر من  بالحوكمة

إجمالي الرسوم المقبوضة من قبل الشركة ومناقشة أي الإجراءات الوقائية الواردة أدناه 
 ستطبق لتقليص التهديد إلى مستوى مقبول وتطبيق الإجراءات الوقائية التي يتم اختيارها. 

 ر رأي التدقيق على البيانات المالية للسنة الثانية، يقوم محاسب مهني، قبل إصدا
ليس عضو في فريق الشركة التي تعبر عن رأيها في البيانات المالية، بمراجعة 
رقابة جودة تلك العملية أو تقوم هيئة مهنية تنظيمية بمراجعة تلك العملية بصورة 

 قبل الإصدار(؛ أو  تكافئ مراجعة رقابة جودة العملية )مراجعة ما

 التدقيق  يية للسنة الثانية، وقبل إصدار رأبعد إصدار الرأي بشأن البيانات المال
بشأن البيانات المالية للسنة الثالثة، يقوم محاسب مهني، ليس عضو في فريق 
الشركة التي تعبر عن رأيها في البيانات المالية، أو هيئة مهنية تنظيمية بمراجعة 

ق السنة الثانية بصورة تكافئ مراجعة رقابة جودة العملية )مراجعة ما تلك عملية تدقي
 بعد الإصدار(. 

 

بشكل كبير، تحدد الشركة ما إذا كانت أهمية  %15عندما يتجاوز إجمالي الرسوم نسبة 
 التهديد تؤدي إلى عدم تقليص مراجعة ما بعد الإصدار للتهديد إلى مستوى مقبول، 

ا قبل الإصدار مطلوبة. وفي هذه الحالة، يتم تأدية مراجعة ما وبالتالي، تكون مراجعة م
 قبل الإصدار. 

 
، يتم الإفصاح والنقاش مع أؤلئك سنويا   %15بعد ذلك، عندما تستمر الرسوم بتجاوز نسبة 

ذا تجاوز الرسوم نسبة  أحدويتم تطبيق  المكلفين بالحوكمة الإجراءات الوقائية أعلاه. وا 
الشركة ما إذا كانت أهمية التهديد تؤدي إلى عدم تقليص مراجعة بشكل كبير، تحدد  15%

ما بعد الإصدار للتهديد إلى مستوى مقبول، وبالتالي، تكون مراجعة ما قبل الإصدار 
 مطلوبة. وفي هذه الحالة، يتم تأدية مراجعة ما قبل الإصدار.
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 متأخرة الدفع -الأتعاب

إذا بقيت الرسوم المستحقة من عميل التدقيق غير قد ينشأ تهديد المصلحة الشخصية   290.220
مدفوعة لفترة طويلة، خصوصا  إذا لم يتم دفع جزء كبير منها قبل إصدار تقرير التدقيق 
للسنة التالية. وبشكل عام، يتوقع أن تطلب الشركة دفع تلك الرسوم قبل إصدار تقرير 

، فينبغي هنا تقييم خطورة التدقيق. إذا بقيت الرسوم غير مدفوعة بعد إصدار التقرير
التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم لتقليص التهديد إلى حد مقبول. وقد تتضمن 
الأمثلة على هذه الإجراءات إشراك محاسب مهني إضافي لم يشارك في عملية التدقيق 

إذا كان كما يتوجب على الشركة أن تنظر فيما  لمراجعة العمل المنجز أو إسداء النصيحة.
الرسوم متأخرة الدفع مرادفة لقرض منح للعميل، وما إذا كان من المناسب  إعتباريمكن 

 .إعادة تعيين الشركة نظرا  لأهمية الرسوم متأخرة الدفع
 

 التكاليف المشروطة 
فيما يتعلق  مسبقا  تعرف التكاليف المشروطة بأنها التكاليف المحسوبة على أساس محدد   290.221

عاملة أو نتيجة الخدمات المنجزة. ولأغراض هذا القسم، ل تعد التكاليف بحصيلة م
 . مشروطة إذا فرضتها محكمة أو سلطة عامة أخرى

 

عن  مثلا  ينشأ عن فرض إحدى الشركات تكلفة مشروطة بشكل مباشر أو غير مباشر   290.222
بحيث ل يوجد  جدا  طريق وسيط فيما يتعلق بعملية تدقيق تهديدات مصلحة شخصية كبيرة 

إجراءات وقائية يمكنها تقليصها إلى حد مقبول. وبالتالي، ل يمكن للشركة المشاركة في 
   أي ترتيب رسوم من هذا النوع.

 
قد ينشأ أيضا  عن التكلفة المشروطة التي تفرضها إحدى الشركات بشكل مباشر أو غير   290.223

تعلقة بالتأكيد تقدمها لعميل تدقيق عن طريق وسيط فيما يخص خدمة غير م مثلا  مباشر 
بحيث ل يوجد إجراءات وقائية  جدا   كبيرا  تهديدات مصلحة شخصية. ويكون التهديد الناشئ 

 يمكنها تقليصه إلى حد مقبول إذا: 
كانت الرسوم مفروضة من قبل الشركة التي تعبر عن رأيها في البيانات المالية  (أ)

 تكون هامة لتلك الشركة؛ أو وكانت الرسوم هامة أو من المتوقع أن 

كانت الرسوم مفروضة من قبل شركة ضمن المجموعة تشارك في جزء كبير من  (ب)
 التدقيق وكانت الرسوم هامة أو من المتوقع أن تكون هامة لتلك الشركة؛ أو

كانت نتيجة الخدمة غير المتعلقة بالتأكيد وبالتالي مبلغ الرسوم معتمدة على التقدير  (ج)
 حالي المرتبط بتدقيق مبلغ هام في البيانات المالية. المستقبلي أو ال

 

 وعليه، يجب عدم قبول تلك الترتيبات.
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بالنسبة لترتيبات التكاليف المشروطة الأخرى المفروضة من قبل الشركة مقابل الخدمات    290.224
عوامل  غير المتعلقة بالتأكيد المقدمة لعميل التدقيق، يعتمد وجود وأهمية  التهديدات على

  -:مثل

 ؛ نطاق مبالغ التكاليف المحتملة 

 عليه؛  بناء  ة ملائمة ستحدد نتيجة الموضوع الذي تحدد الرسوم ـما إذا كانت سلط 

 طبيعة الخدمة؛ و 

 الحدث أو المعاملة على البيانات المالية.  أثر 
 

على التهديد وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم للقضاء 
 -:أو تقليصه إلى حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي

 ؛ أو النصحلذلك تقديم  وخلافا  لمراجعة عمل التدقيق مهني محاسب  إشراك 

 ؛ لأداء الخدمة غير المتعلقة بالتأكيدمهنيين ليسوا أعضاء في فريق التدقيق  إستخدام 
 

 سياسات التعويض والتقييم

أعضاء فريق التدقيق أو تعويضه مقابل بيع  أحدينشأ تهديد المصلحة الشخصية عند تقييم    290.225
 خدمات غير متعلقة بالتأكيد إلى عميل التدقيق. وتعتمد أهمية التهديد على:

  نسبة تقييم تعويض أو أداء الفرد المستند إلى بيع تلك الخدمات؛ 

 دور الفرد في فريق التدقيق؛ و 

 نت قرارات الترقية متأثرة ببيع تلك الخدمات.ما إذا كا 

 

ذا لم يكن بمستوى مقبول، فعلى الشركة إما مراجعة  وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد وا 
الإجراءات الوقائية للقضاء على خطة التعويض أو عملية التقييم لذلك الفرد أو تطبيق 

 -:هذه الإجراءات ما يلي وقد تتضمن الأمثلة على .التهديد أو تقليصه إلى حد مقبول
  عزل هؤلء الأفراد من فريق التدقيق؛ أو 

   .إشراك محاسب مهني لمراجعة عمل عضو فريق التدقيق 
 

على نجاحه في بيع خدمات غير  بناء  ل يتم تقييم شريك التدقيق الرئيسي أو تعويضه   290.226
حظر ترتيبات المشاركة في متعلقة بالتأكيد إلى عميل التدقيق الخاص به. ول يقصد بهذا 

 الربح بين الشركاء في الشركة. 
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 الهدايا والضيافة 
قد ينشأ عن قبول الهدايا أو الضيافة المقدمة من عميل تدقيق تهديدات مصلحة شخصية   290.227

وتآلف. فإذا قبلت الشركة أو أحد أعضاء فريق التدقيق هدايا أو ضيافة، فيما عدا الحالت 
ا قيمة تلك الهدايا أو الضيافة غير هامة، فإن التهديدات الناشئة تكون كبيرة التي تكون فيه

جدا  بحيث ل يوجد إجراءات وقائية يمكنها تقليص التهديدات إلى مستوى مقبول. وبالتالي، 
 .ل ينبغي أن ل تقبل الشركة أو عضو فريق التدقيق مثل تلك الهدايا أو الضيافة

 

 دد بها المقاضاة الفعلية أو المه

حين يتم رفع دعوى، أو يبدو أن ذلك على وشك الحدوث، بين الشركة أو أحد أعضاء   290.228
فريق التدقيق وعميل التدقيق، قد تنشأ تهديدات مصلحة شخصية أو مضايقة. ول بد أن 
تتصف العلاقة التي تربط بين إدارة العميل وأعضاء فريق التدقيق بالصراحة التامة 

مل فيما يتعلق بكافة جوانب العمليات التجارية لعميل ما. وعندما تكون والإفصاح الكا
الشركة في وضع الخصم بالنسبة لإدارة العميل بسبب المقاضاة الفعلية أو المهدد بها، مما 

عن ذلك تهديدات مصلحة شخصية  أيؤثر على رغبة الإدارة بتقديم إفصاحات كاملة، ينش
 -:لناشئ على عوامل مثلأو تآلف. وتعتمد خطورة التهديد ا

 و أهمية المقاضاة؛ 

 .ما إذا كانت المقاضاة ترتبط بعملية تدقيق سابقة 
 

وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم للقضاء على التهديد 
 -:أو تقليصه إلى حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي

 إقصاء الفرد من فريق في فريق التدقيق،  عضوا  اضاة تشمل إذا كانت المق
 التدقيق؛ أو

 .إشراك محاسب مهني لمراجعة العمل المنجز 
 

إذا كانت تلك الإجراءات ل تقلص التهديد إلى مستوى مقبول، يكون الإجراء الوحيد 
 من عملية التأكيد أو رفض قبولها. نسحابالمناسب هو الإ

 

 فارغة عن قصد  499.290إلى  229.290تركت الفقرات من 
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 على الإستخدام والتوزيع التقارير التي تشمل قيودا  
 المقدمة

على كافة عمليات التدقيق. لكن، في  290الوارد في القسم  ستقلاليةينطبق متطلب الإ   290.500
والتوزيع،  ستخدامظروف معينة تشمل عمليات تدقيق حيث تضم التقارير قيودا على الإ

، يجوز 502.290وحتى  501.290 في الفقرات من تحقيق الشروط الواردةوشريطة 
وحتى  505.290في هذا القسم كما هو وارد في الفقرات  ستقلاليةتعديل متطلبات الإ

. وتنطبق هذه الفقرات فقط على عملية التدقيق على البيانات المالية للأغراض 514.290
صورة ايجابية أو سلبية بأن البيانات المالية قد ب إستنتاجالخاصة )أ( التي تهدف إلى توفير 

لإطار إعداد التقارير المالية المطبق، بما فيها،  وفقا  تم إعدادها من كافة النواحي الجوهرية 
في حالة إطار العرض العادل، أن البيانات المالية التي تعطي وجهة نظر صحيحة وعادلة 

لإطار إعداد التقارير المالية  وفقا  وهرية، أو معروضة بصورة عادلة، من كافة النواحي الج
أو التوزيع. ول يسمح  ستخدامالمطبق، و)ب( عندما يشمل تقرير التدقيق قيودا على الإ

 بالتعديلات في حال كان التدقيق على البيانات المالية مطلوبا بموجب القانون أو النظام.
 

في حال كان المستخدمون  290ة في القسم يسمح بعمل التغييرات على المتطلبات الوارد    290.501
المعنيون بالتقرير بما يلي )أ( مطلعين على أغراض وضوابط التقرير، و)ب( موافقين 

المعدلة. يمكن للمستخدمين المعنيين الحصول  ستقلاليةصراحة على تطبيق متطلبات الإ
بشكل مباشر على المعرفة المتعلقة بأغراض وضوابط التقرير من خلال مشاركتهم، سواء 

أو غير مباشر، من خلال ممثليهم الذين يتمتعون بالصلاحية للعمل نيابة عنهم في تحديد 
طبيعة ونطاق العملية. وتعزز هذه المشاركة قدرة الشركة على التواصل مع المستخدمين 

، بما فيها الظروف ذات العلاقة بالقضاء على التهديدات ستقلاليةالمعنيين حول مسائل الإ
 ستقلاليةليصها إلى حد مقبول، وبالحصول على موافقتهم بالنسبة لمتطلبات الإأو تق

 المعدلة التي يتم تطبيقها. 
 

من خلال خطاب التكليف( مع المستخدمين المعنيين فيما يتعلق  مثلا  تتواصل الشركة )   290.502
ا يكون التي يتم تطبيقها بخصوص تقديم عملية التدقيق. وعندم ستقلاليةبمتطلبات الإ

، مقترضين في ترتيبات قرض جماعي( غير مثلا  المستخدمون المعنيون فئة مستخدمين )
 لحقا  فينبغي إطلاع هؤلء المستخدمين  في وضع بنود العملية، سممعرفين تحديدا بالإ
، من قبل الممثلين الذين مثلا  المتفق عليها من قبل الممثلين ) ستقلاليةعلى متطلبات الإ

 ر خطاب تكليف الشركة للمستخدمين(. يقومون بتوفي
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  أو التوزيع لنفس ستخدامعلى الإ إذا أصدرت الشركة أيضا تقرير تدقيق ل يشمل قيودا    290.503
ل تغير متطلب تطبيق أحكام  514.290إلى  500.290العميل، فإن أحكام الفقرات من 

 على عملية التدقيق تلك. 228.290إلى  1.290الفقرات 
 

في الظروف المحددة في الفقرات من  290يسمح بالتعديلات على متطلبات القسم   290.504
في كافة النواحي الأخرى  290بأحكام القسم لتزام. ويكون الإ514.290إلى  505.290

 . مطلوبا  
 

 منشآت المصلحة العامة
الضروري  ، فإن من غير502.290إلى  500.290عند تحقيق الشروط الواردة في الفقرات   290.505

والتي تنطبق على  228.290إلى  100.290تطبيق المتطلبات الإضافية الواردة في الفقرات 
 عملية التدقيق على منشآت المصلحة العامة. 

 

 المنشآت ذات العلاقة
، فإن الإشارة إلى عميل 502.290إلى  500.290عند تلبية الشروط الواردة في الفقرات    290.506

نشآته ذات العلاقة. لكن، عندما يعلم فريق التدقيق أو يكون لديه سبب التدقيق ل تشمل م
للاعتقاد بأن العلاقة أو الظرف الذي يشمل منشاة ذات علاقة تابعة للعميل مهمة لتقييم 
إستقلالية الشركة عن العميل، فيجب أن يضم فريق التدقيق تلك المنشأة ذات العلاقة عند 

 ستقلالية وتطبيق الإجراءات الوقائية الملائمة. تحديد وتقييم التهديدات على الإ
 

 الشبكات والشركات ضمن الشبكة
، فإن الإشارة إلى الشركات 502.290إلى  500.290عند تلبية الشروط الواردة في الفقرات  290.507

ل تشكل الشركات ضمن الشبكة. لكن، عندما تعلم الشركة أو يكون لديها سبب للاعتقاد بأن 
ناشئة عن مصالح وعلاقات الشركة ضمن الشبكة، فلا بد من شملها جميعا في  التهديدات

 تقييم تهديدات الإستقلالية.  
 

 المصالح المالية والقروض والضمانات والعلاقات التجارية الوثيقة والعائلية والعلاقات الشخصية
ق الأحكام الواردة في ، تنطب502.290إلى  500.290عند تلبية الشروط الواردة في الفقرات  290.508

فقط على الأعضاء في فريق التدقيق وأفراد عائلتهم  143.290إلى  102.290الفقرات من 
 المباشرين والمقربين.

 

إضافة لذلك، يتم تحديد ما إذا كانت التهديدات على الإستقلالية ناشئة عن المصالح  290.509
، بين عميل التدقيق وأفراد 143.290إلى  102.290والعلاقات، كما هو وارد في الفقرات من 

 فريق التدقيق التاليين:
المتعلقة بالسائل الفنية والخاصة بالصناعة  ستشاراتأؤلئك الذين يقدمون الإ (أ)

 والمعاملات والأحداث؛ و
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أؤلئك الذين يقدمون رقابة الجودة على العملية، بما فيهم من يقومون بمراجعة رقابة  (ب)
 الجودة على العملية.

م أهمية التهديدات التي يعتقد فريق العملية بأنها ناشئة عن المصالح أو العلاقات ويتم تقيي
بين عميل التدقيق وآخرين ضمن الشركة يمكنهم التأثير مباشرة على ناتج عملية التدقيق، 

مباشر أو رقابة من  إداريا   إشرافا  بما فيهم أؤلئك الذين يوصون بتعويض الإدارة أو يقدمون 
شريك عملية التدقيق فيما يتعلق بأداء عملية التدقيق )بما فيهم أؤلئك الذي نوع آخر على 

يشغلون مستويات إدارية عليا متعاقبة أعلى من شريك العملية وحتى الفرد الذي يعتبر 
 الشريك الرئيسي أو الشريك الإداري للشركة )الرئيس التنفيذي أو ما يعادله((.

 

تهديدات يعتقد فريق العملية بأنها ناشئة عن المصالح المالية في  يتم أيضا تقييم أهمية أية  290.510
إلى  108.290عميل التدقيق والمحتفظ بها من قبل أفراد، كما هو وارد في الفقرات من 

 .115.290حتى  113.290وفي الفقرات من  111.290
 

ق الإجراءات الوقائية بمستوى غير مقبول، يتم تطبي ستقلاليةعندما يكون التهديد على الإ   290.511
 للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. 

 

على مصالح  115.290إلى  106.290عند تطبيق الأحكام الواردة في الفقرات من     290.512
الشركة، إذا كان للشركة مصلحة مالية هامة، مباشرة أو غير مباشرة، في عميل التدقيق، 

بحيث ل توجد إجراءات وقائية  جدا   هاما  الناشئ سيكون فإن تهديد المصلحة الشخصية 
 يمكن تقليص التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، يجب أن ل يكون للشركة مصلحة مالية. 

 

 التوظيف لدى عميل التدقيق
يتم تقييم أهمية أية تهديدات على علاقات التوظيف كما هي واردة في الفقرات من   290.513

. وعند وجود تهديد بمستوى غير مقبول، فينبغي تطبيق 136.290حتى  132.290
الإجراءات الوقائية للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. من الأمثلة على 

 . 134.290الإجراءات الوقائية التي قد تكون ملائمة الإجراءات الواردة في الفقرة 
 

 تقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد
وتوزيع مقيدين لعميل التدقيق وقدمت  إستخدامإذا أجرت الشركة عملية لإصدار تقرير    290.514

 154.290بأحكام الفقرات من  لتزامخدمات غير متعلقة إلى عميل التدقيق، فلا بد من الإ
 .507.290إلى  504.290، مع مراعاة الفقرات من 228.290إلى 
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 تنظيم القسم
لعمليات التأكيد التي ليست عمليات مراجعة ول عمليات  ستقلاليةيعالج هذا القسم متطلبات الإ  291.1

عمليات التدقيق وعمليات المراجعة. إذا كان ل ستقلاليةمتطلبات الإ 290تدقيق. ويعالج القسم
على  290تطبيق متطلبات القسم عميل التأكيد ليس عملية تدقيق أو مراجعة، فيجب أيضا  

الشركة والشركة ضمن الشبكة وأعضاء فريق التدقيق أو المراجعة. في ظروف معينة تشمل 
وشريطة تلبية شروط معينة،  أو التوزيع  ستخدامعملية تأكيد حيث يشمل التقرير قيدا على الإ

 .27.291إلى  21.291كما هو وارد في الفقرات من  ستقلاليةيمكن تعديل متطلبات الإ
 

تم تصميم عمليات التأكيد لتعزيز ثقة المستخدمين المعنيين بناتج تقييم أو قياس موضوع   291.2
 ر التأكيد( الصادر عنالتأكيد )إطالمعايير معينة. ويصف الإطار الدولي لعمليات  وفقا  معين 

عناصر وأهداف عملية التأكيد ويحدد العمليات التي  معايير التدقيق والتأكيد الدوليةمجلس 
تنطبق عليها المعايير الدولية حول عمليات التأكيد. ولوصف عناصر وأهداف عملية التأكيد، 

 يرجى الرجوع إلى إطار التأكيد. 
 

عن عملاء التأكيد. وفي حالة عمليات  ستقلاليةة الأساسي الإبمبدأ الموضوعي لتزاميقتضي الإ  291.3
بموجب قواعد السلوك  نه يصب في المصلحة العامة وبالتالي يكون مطلوبا  إالتأكيد، ف

الأخلاقي هذه، أن تكون فرق التأكيد والشركات مستقلة عن عملاء التأكيد وان يتم تقييم أية 
ت الشركة ومصالحها. إضافة لذلك، عندما يعلم تهديدات تعتقد الشركة أن ناشئة عن علاقا

فريق التأكيد أو يكون لديه سبب للاعتقاد بأن العلاقة أو الظرف الذي يشمل منشاة ذات 
الشركة عن العميل، فيجب أن يضم فريق  إستقلاليةعلاقة تابعة لعميل التأكيد مهمة لتقييم 

وتطبيق  ستقلاليةتهديدات على الإالتأكيد تلك المنشأة ذات العلاقة عند تحديد وتقييم ال
 الإجراءات الوقائية الملائمة. 

 

 منهج إطار المفاهيم للإستقلالية
يهدف هذا القسم إلى مساعدة الشركات وأعضاء فرق التأكيد في تطبيق منهج إطار المفاهيم   291.4

 الحفاظ عليها. ستقلاليةالوارد أدناه لتحقيق الإ
 

 -من: ستقلاليةتتألف الإ  291.5

 إستقلال الفكر (أ)
 الحالة الذهنية التي تسمح بإبداء نتيجة ما دون الخضوع لأي من التأثيرات التي 
تضعف الحكم المهني، بشكل يتيح للفرد التصرف بنزاهة وممارسة الموضوعية 

 .والتشكيك المهني
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 إستقلال المظهر  (ب)
بشكل  بحيث يستنتج طرف ثالث عاقل ومطلع جدا  تجنب الحقائق والظروف الهامة 

معقول، بعد تقييم كافة الحقائق والظروف والمحددة، بأنه تم الإضعاف من نزاهة أو 
 .موضوعية أو الشك المهني لشركة معينة أو عضو ما في فريق التأكيد

 

 ينطبق منهج إطار المفاهيم من قبل المحاسبين المهنيين على:  291.6
 ؛ وستقلاليةتحديد التهديدات على الإ (أ)

 لتهديدات المحددة؛ وتقييم أهمية ا (ب)

تطبيق الإجراءات الوقائية، عند الضرورة، للقضاء على التهديدات أو تقليصها إلى  (ج)
 مستوى مقبول. 

 

عندما يحدد المحاسب المهني عدم توفر الإجراءات الوقائية المناسبة أو عدم إمكانية تطبيقها 
لمحاسب المهني إلغاء للقضاء على التهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول، ينبغي على ا

 الظروف أو العلاقات التي تخلق التهديدات أو رفض أو إلغاء عملية التأكيد.
 

 هذا. مويستخدم المحاسب المهني التقدير المهني في تطبيق إطار المفاهي
 

قد يكون هناك العديد من الحالت المختلفة، أو مجموعة من الحالت، وثيقة الصلة في تقييم    291.7
 ستقلالية. من المستحيل تحديد كل حالة تخلق تهديدات على الإستقلاليةدات على الإالتهدي

وتحديد الإجراء المناسب. لذلك تحدد هذه القواعد إطار المفاهيم الذي يتطلب من الشركات 
وتقييمها ومواجهتها. ويساعد منهج إطار  ستقلاليةوأعضاء فرق التأكيد تحديد تهديدات الإ

بالمتطلبات الأخلاقية لهذه القواعد.  لتزامين المهنيين في القطاع العام في الإالمفاهيم المحاسب
 ستقلاليةعلى الإ توهو يشتمل على العديد من الختلافات في الظروف التي تخلق تهديدا

ما إذا كانت الحالة مسموحة لو تكن محظورة  إستنتاجويمكن أن تمنع المحاسب المهني من 
 بشكل محدد.

 

وما بعد ذلك كيفية تطبيق منهج إطار المفاهيم وعلى  100.291الفقرات من  تصف  291.8
ول تعالج هذه الفقرات كافة الظروف والعلاقات التي تخلق أو قد تؤدي إلى نشوء  ستقلاليةالإ

 .ستقلاليةتهديدات على الإ
 

ممكن أن يكون فرد فيها، أو ما إذا كان من ال ستمرارعند التقرير بشأن قبول أو عملية أو الإ  291.9
. إذا لم تكن ستقلاليةفي فريق التأكيد، تحدد الشركة وتقيّم التهديدات على الإ عضوا  معين 

التهديدات بمستوى مقبول، وكان القرار حول قبول العملية أو إشراك فرد معين في فريق 
قضاء على التأكيد، فينبغي على الشركة أن تحدد ما إذا كانت الإجراءات الوقائية متوفرة لل

ذا كان القرار حول الإ في العملية، فينبغي  ستمرارالتهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول. وا 
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على الشركة أن تحدد ما إذا كانت الإجراءات الوقائية القائمة ستستمر في فاعليتها في 
القضاء على التهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول، أو ما إذا كان هناك حاجة لتطبيق 
إجراءات وقائية أخرى أو ما إذا كان ينبغي إلغاء العملية. وفي وقت حصول الشركة على 

خلال العملية، فينبغي على الشركة تقييم  ستقلاليةمعلومات جديدة حول التهديدات على الإ
 لمنهج إطار المفاهيم. وفقا  أهمية التهديدات 

 

، د. وعند تقييم أهمية التهديستقلاليةات على الإفي هذا القسم، تتم الإشارة إلى أهمية التهديد  10.291
 .عتبارتؤخذ العوامل النوعية والكمية بعين الإ

 

ل يصف هذا القسم، في معظم الحالت، المسؤولية المحددة للأفراد ضمن الشركة عن   291.11
على حجم وهيكل وتنظيم  إعتمادا  لأن المسؤولية تختلف  ستقلاليةالإجراءات المتعلقة بالإ

جراءات  لرقابة الجودةالشركة. وتقتضي المعايير الدولية  من الشركة تحديد سياسات وا 
مصانة عند اقتضاء ذلك بموجب المتطلبات  ستقلاليةمصممة لزودها بتأكيد معقول بأن الإ

 الأخلاقية ذات العلاقة.
 

 عمليات التأكيد 
ير التدقيق والتأكيد الدولية، يبدي وكما تم التوضيح في إطار التأكيد الصادر عن مجلس معاي  291.12

المحاسب المهني في القطاع العام في عملية تأكيد معينة نتيجة مصممة لتعزيز درجة ثقة 
الطرف المسؤول( حول نتيجة تقييم أو قياس موضوع  بإستثناءالمستخدمين المقصودين )
 بحث وفق معايير محددة.

 

المعلومات التي تنتج عن تطبيق المعايير على يكون ناتج تقييم أو قياس الموضوع هو   291.13
الموضوع. ويستخدم مصطلح "معلومات الموضوع" ليشير إلى ناتج تقييم أو قياس الموضوع. 
فعلى سبيل المثال، ينص الإطار على أن التوكيد حول فاعلية الرقابة الداخلية )معلومات 

لجنة المنظمات الداخلية مثل  الموضوع( تنتج عن تطبيق إطار ما في تقييم فاعلية الرقابة

 )المعايير( على عملية الرقابة الداخلية. 2أو معايير مجلس الرقابة 1 الراعية لهيئة تريدواي
 

يمكن أن تكون عمليات التأكيد قائمة على أساس التوكيد أو على أساس التقارير المباشرة.   291.14
اسب عام في القطاع العام وطرف وهي ترتبط في كلتا الحالتين بثلاثة أطراف منفصلة: مح

 مسؤول ومستخدمين مقصودين.
 

 يتم إجراء تقييم أو قياس موضوع البحث في عملية تأكيد قائمة على أساس التوكيد من قبل   291.15

                                                 
 الإطار المتكامل" لجنة المنظمات الراعية لهيئة تريدواي.  –"الرقابة الداخلية  1
 "مبادئ معايير مجلس الرقابة، المعهد الكندي للمحاسبين المعتمدين.   -"إرشادات حول تقييم الرقابة  2
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الطرف المسؤول، ويكون شكل المعلومات المتعلقة بالموضوع على هيئة توكيد يقوم به 
 المقصودين. الطرف المسؤول يتم توفيره للمستخدمين

 

في عملية تأكيد على أساس التقارير المباشرة، يجري المحاسب المهني في القطاع العام تقييم   291.16
، أو يحصل على تعهد من الطرف المسؤول الذي أجرى ةأو قياس موضوع البحث مباشر 

قة التقييم أو القياس غير المتاح للمستخدمين المقصودين. ويتم تقديم المعلومات المتعل
 بالموضوع إلى المستخدمين المقصودين في تقرير التأكيد.

 

 عمليات التأكيد على أساس التوكيد 
في عمليات التأكيد على أساس التوكيد، ينبغي أن يكون أفراد فريق التأكيد والشركة مستقلين   291.17

ن عن عميل التأكيد )الطرف المسؤول عن المعلومات المتعلقة بالموضوع والذي قد يكو 
هذه علاقات معنية بين  ستقلاليةأيضا  عن موضوع البحث(. وتحظر متطلبات الإ مسؤول  

أعضاء فريق التأكيد و)أ( المدراء والمسؤولين، و)ب( الأفراد لدى عميل التأكيد الذين يشغلون 
منصبا يتيح لهم ممارسة نفوذ هام على معلومات الموضوع. بالإضافة إلى ذلك، ينبغي تقييم 

يدات قد تكون ناشئة عن العلاقات مع الأفراد لدى عميل التأكيد الذين يشغلون منصبا أية تهد
يتيح لهم ممارسة نفوذ هام على معلومات الموضوع. ول بد من تقييم أهمية التهديدات تعتقد 

 . 3الشركة سبب للاعتقاد بأنها ناشئة بسبب مصالح وعلاقات الشركة ضمن المجموعة
 

ليات التأكيد على أساس التوكيد، يتحمل الطرف المسؤول المسؤولية عن في غالبية عم 291.18
معلومات الموضوع وموضوع البحث. لكن، في بعض العمليات، قد ل يتحمل الطرف 
المسؤول المسؤولية عن موضوع البحث. فعلى سبيل المثال، عندما يشارك محاسب مهني في 

ه مستشار بيئي حول ممارسات الستدامة في القطاع العام في عملية تأكيد تتعلق بتقرير أعد
الشركة للتوزيع على المستخدمين المقصودين، يكون المستشار البيئي هو الطرف المسؤول 
عن معلومات الموضوع لكن تكون الشركة مسؤولة عن موضوع البحث )ممارسات 

 ستدامة(. لإا
 

عن معلومات  مسؤول  المسؤول  في عمليات التأكيد على أساس التوكيد، حيث يكون الطرف  291.19
والموضوع وليس عن موضوع البحث، يجب أن يكون أفراد فريق التأكيد والشركة مستقلين عن 

لتفات لإالطرف المسؤول عن معلومات الموضوع )عميل التأكيد(. بالإضافة إلى ذلك، ينبغي ا
الح وعلاقات بين إلى أية تهديدات يكون لدى الشركة سبب للاعتقاد بأنها قد تنشأ بسبب مص

أعضاء فريق التأكيد والشركة وشركة ضمن المجموعة والطرف المسؤول عن موضوع  أحد
 البحث.

 

                                                 
 للإرشادات حول ما يشكل شركة ضمن مجموعة.  24.290إلى  13.290أنظر الفقرات من  3
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 عمليات التأكيد على أساس التقارير المباشرة
في عمليات التأكيد على أساس التقارير المباشرة، يكون أفراد فريق التأكيد والشركة مستقلين  291.20

المسؤول عن موضوع البحث(. ول بد من تقييم أهمية التهديدات  عن عميل التأكيد )الطرف
 تعتقد الشركة سبب للاعتقاد بأنها ناشئة بسبب مصالح وعلاقات الشركة ضمن المجموعة.

 

 على الإستخدام أو التوزيع التقارير التي تشمل قيدا  
زيع، وشريطة تحقيق والتو  ستخدامفي ظروف معينة حيث يشمل تقرير التأكيد قيدا على الإ  291.21

في هذه  ستقلالية، يجوز تعديل متطلبات الإ22.291الشروط الواردة في هذه الفقرة والفقرة 
إذا كان المستخدمون المقصودون  291القسم. ويسمح بالتعديلات على متطلبات القسم 

للتقرير )أ( مطلعين على غرض التقرير وموضوع المعلومات والضوابط الخاص به، و)ب( 
يمكن للمستخدمين المعنيين المعدلة.  ستقلاليةقين صراحة على تطبيق متطلبات الإمواف

بشكل  الحصول على المعرفة المتعلقة بأغراض وضوابط التقرير من خلال مشاركتهم، سواء  
مباشر أو غير مباشر، من خلال ممثليهم الذين يتمتعون بالصلاحية للعمل نيابة عنهم في 

ية. وتعزز هذه المشاركة قدرة الشركة على التواصل مع تحديد طبيعة ونطاق العمل
، بما فيها الظروف ذات العلاقة بالقضاء على ستقلاليةالمستخدمين المعنيين حول مسائل الإ

التهديدات أو تقليصها إلى حد مقبول، وبالحصول على موافقتهم بالنسبة لمتطلبات 
 المعدلة التي يتم تطبيقها.  ستقلاليةالإ

 

من خلال خطاب التكليف( مع المستخدمين المعنيين فيما يتعلق  مثلا  واصل الشركة )تت 291.22
التي يتم تطبيقها بخصوص تقديم عملية التدقيق. وعندما يكون  ستقلاليةبمتطلبات الإ

، مقترضين في ترتيبات قرض جماعي( غير مثلا  المستخدمون المعنيون فئة مستخدمين )
على  لحقا  فينبغي إطلاع هؤلء المستخدمين  نود العملية،في وضع ب سممعرفين تحديدا بالإ

، من قبل الممثلين الذين يقومون مثلا  المتفق عليها من قبل الممثلين ) ستقلاليةمتطلبات الإ
 بتوفير خطاب تكليف الشركة للمستخدمين(. 

 

وزيع لنفس أو الت ستخدامإذا أصدرت الشركة أيضا تقرير تدقيق ل يشمل قيودا على الإ  291.23
ل تغير متطلب تطبيق أحكام  27.291إلى  25.291العميل، فإن أحكام الفقرات من 

ذا أصدرت الشركة تقرير تدقيق  157.291إلى  1.291الفقرات  على عملية التدقيق تلك. وا 
والتوزيع أم ل، لنفس العميل، تنطبق أحكام  ستخداماشتمل على قيود على الإ أيضا، سواء  

 ى عملية التدقيق تلك.عل 290القسم 
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 25.291في الظروف المحددة في الفقرات من  291يسمح بالتعديلات على متطلبات القسم   291.24
 . في كافة النواحي الأخرى مطلوبا   291بأحكام القسم  لتزام. ويكون الإ27.291إلى 

 

حكام الواردة في ، فإن الأ22.291 إلى 21.291 عند تحقيق الشروط الواردة في الفقرات  291.25
تنطبق على كافة أعضاء فريق العملية وأفراد عائلاتهم  132.291حتى  104.291الفقرات 

ناشئة  ستقلاليةالمباشرين والمقربين. إضافة لذلك، يتم تحديد ما إذا كانت التهديدات على الإ
 عن المصالح والعلاقات بين عمل وأفراد فريق التدقيق التاليين:

سائل الفنية والخاصة بالصناعة مالمتعلقة بال ستشاراتون الإأؤلئك الذين يقدم (أ)
 والمعاملات والأحداث؛ و

أؤلئك الذين يقدمون رقابة الجودة على العملية، بما فيهم من يقومون بمراجعة رقابة  (ب)
 الجودة على العملية.

 إلى 104.291ويتم تقييم أهمية التهديدات، بالإشارة إلى الأحكام الواردة في الفقرات 
، التي يعتقد فريق العملية بأنها ناشئة عن المصالح أو العلاقات بين عميل 132.291

التدقيق وآخرين ضمن الشركة يمكنهم التأثير مباشرة على ناتج عملية التدقيق، بما فيهم 
مباشر أو رقابة من نوع آخر  إداريا   إشرافا  أؤلئك الذين يوصون بتعويض الإدارة أو يقدمون 

 ية التدقيق فيما يتعلق بأداء عملية التأكيد.على شريك عمل
 

إذا كان للشركة ، 22.291و 21.291حتى لو تم تحقيق الشروط الواردة في الفقرات   291.26
مصلحة مالية هامة مباشرة أو غير مباشرة، في عميل التدقيق، فإن تهديد المصلحة 

ية يمكن تقليص التهديد إلى بحيث ل توجد إجراءات وقائ جدا   هاما  الشخصية الناشئ سيكون 
مستوى مقبول. وعليه، يجب أن ل يكون للشركة مصلحة مالية. إضافة لذلك، تلتزم الشركة 

إلى  112.291بكافة الأحكام الأخرى المطبقة في هذا القسم الواردة في الفقرات من 
157.291 . 

 

اد بأنها ناشئة بسبب مصالح عتقة التهديدات تعتقد الشركة سبب للإول بد من تقييم أهمي  291.27
 .وعلاقات الشركة ضمن المجموعة

 

 الأطراف المسؤولة المتعددة 
قد يكون هناك العديد من الأطراف المسؤولة في عمليات التأكيد على أساس التوكيد أو على   291.28

ا أساس التقارير المباشرة. عند تحديد ما إذا كان من الضروري تطبيق الأحكام الواردة في هذ
ما إذا كانت  عتبارالقسم على كل طرف مسؤول في هذه العمليات، قد تأخذ الشركة بعين الإ

 أعضاء فريق التأكيد وطرف مسؤول محدد هي السبب  أحدعلاقة أو مصلحة بين الشركة أو 
يتضح بأنه غير هام في سياق المعلومات المتعلقة  ستقلاليةفي ظهور تهديد على الإ

 -ما يلي: عتبارالأمر بعين الإبالموضوع. ويأخذ هذا 
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  أهمية المعلومات المتعلقة بالموضوع )أو موضوع البحث( التي يكون الطرف المسؤول
 وعنه؛  مسؤول  المحدد 

 .نطاق المصالح العامة المرتبطة بالعملية 
 

الناشئ بسبب مثل هذه العلاقات مع طرف مسؤول  ستقلاليةإذا حددت الشركة أن تهديد الإ
هام بشكل واضح، فقد ل يكون من الضروري تطبيق كافة أحكام هذا القسم  محدد هو غير

 على ذلك الطرف المسؤول.
 

 التوثيق
 لتزامات المتعلقة بالإستنتاجعلى تقدير المحاسب المهني في تكوين الإ يوفر التوثيق دليلا    291.29

الشركة لمسألة ما أو  إمكانية دراسة . ول يعتبر غياب التوثيق محددا  ستقلاليةبمتطلبات الإ
 يتها.  ستقلاللإ

 

وجوهر أي  ستقلاليةبمتطلبات الإ لتزامات المتعلقة بالإستنتاجيوثق المحاسب المهني الإ
 ات. وعليه:ستنتاجنقاشات ذات علاقة تدعم تلك الإ

عندما تكون الإجراءات الوقائية مطلوبة للتقليص من تهديد ما إلى مستوى مقبول،  (أ)
ني طبيعة التهديد والإجراءات الوقائية الموجودة أو المطبقة التي يوثق المحاسب المه

 تقلص التهديد إلى مستوى مقبول؛ و

عندما يحتاج التهديد إلى تحليل هام لتحديد ما إذا كانت الإجراءات الوقائية ضرورية  (ب)
بمستوى مقبول،  ن التهديد أصلا  لأواستنتج المحاسب المهني أنها ليست ضرورية 

 .ستنتاجب المهني طبيعة التهديد ومبررات الإيوثق المحاس
 

 مدة العملية  

عن العميل مطلوبة خلال مدة العملية المشمولة في البيانات المالية. وتبدأ  ستقلاليةتكون الإ  291.30
مدة العملية عندما يبدأ فريق التدقيق بأداء خدمات التأكيد. وتنتهي مدة العملية عند إصدار 

ما تكون العملية ذات طبيعة متكررة. فإنها تنتهي بالإخطار من قبل كلا تقرير التأكيد. عند
 . لحقا  الطرفين بإنهاء العلاقة المهنية أو إصدار تقرير التدقيق النهائي، أيهما يحدث 

 

خلال أو بعد الفترة التي تغطيها البيانات المالية التي تدقيق  عندما تصبح المنشأة عميل  291.31
 ستقلاليةبشأنها، ينبغي أن تحدد الشركة ما إذا كانت أية تهديدات على الإ يا  ستقدم الشركة رأ

  -ناشئة بسبب:
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علاقات مالية أو تجارية مع عميل التدقيق خلال أو بعد الفترة التي تغطيها البيانات  (أ)
 المالية، ولكن قبل قبول عملية التدقيق؛ أو 

 خدمات سابقة مقدمة إلى عميل التدقيق.  (ب)
 

ذا تم تقديم خدمة غير متعلقة بالتأكيد إلى عميل التأكيد خلال أو بعد الفترة التي تغطيها إ  291.32
معلومات الموضوع ولكن قبل بدء فريق التأكيد بأداء خدمات التأكيد وتم حظر الخدمة خلال 

وفي ناشئة عن الخدمة.  ستقلاليةمدة عملية التدقيق، فعلى الشركة تقييم أية تهديدات على الإ
لم تكن التهديدات بمستوى مقبول، فينبغي قبول عملية التأكيد إذا كانت الإجراءات  حال

وتشمل الأمثلة على  الوقائية مطبقة للقضاء على أية تهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول.
  -ما يلي:الإجراءات الوقائية هذه 

 فريق التأكيد؛  عدم شمل الموظفين الذين يقدمون خدمات غير متعلقة بالتأكيد كأعضاء 

 ل الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد حسبما هو ملائم؛ وـة عمـقيام محاسب مهني بمراجع 

  إشراك شركة أخرى لمراجعة نتائج الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد أو إشراك شركة
أخرى لتقوم بإعادة أداء الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد إلى الحد اللازم الذي يمكنها 

 مسؤولية الخدمة. من تحمل

 

أو إنهاء  إنجازالخدمات غير المتعلقة بالتأكيد ولم يكن من المجدي  إنجازلكن، إذا لم يتم 
نبغي على الشركة قبول عملية يالخدمة قبل بدء الخدمات المهنية المتعلقة بعملية التأكيد، ف

 قتنعت: إالتأكيد فقط إذا 
 ؛ أو أقصرفترة  بأن الخدمة غير المتعلقة بالتأكيد ستنجز خلال (أ)

 . أقصربأن لدى العميل ترتيبات لتحويل الخدمة إلى مزود آخر خلال فترة  (ب)

 

خلال مدة الخدمة، يتم تطبيق الإجراءات الوقائية. إضافة لذلك، يتم مناقشة الموضوع مع 
 . المكلفين بالحوكمةأؤلئك 
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 إنتهاك أحد أحكام هذا القسم 
هذا القسم، فإنه يتعين على الشركة إنهاء أو تعليق أو إزالة عند تحديد إنتهاك أحد أحكام   291.33

المصلحة أو العلاقة التي سببت الإنتهاك، ويجب أن تقيّم أهمية ذلك الإنتهاك وأثره على 
 إمكانيةموضوعية الشركة وقدرتها على إصدار تقرير التأكيد. كما يجب أن تحدد الشركة 

يجب أن اك بصورة مرضية. وعند إتخاذ هذا القرار إتخاذ إجراءات معينة تعالج عواقب الإنته
 معقولطرف ثالث هناك ذا كان إعتبار ما لإا بعينتمارس الشركة الحكم المهني وتأخذ 

الشركة غير  وبالتالي فإن ستتأثر سلبا   أن موضوعية الشركةبستنتج يمن المحتمل أن  ومطلع
بحث جراءات الواجب إتخاذها و الإو اك همية الإنتهأ  بعد وزن، التأكيدصدار تقرير إقادرة على 

 . احة للمحاسب المهني في ذلك الوقتالحقائق والظروف المحددة المت افةك
 

إذا حددت الشركة بأنه ل يمكن إتخاذ أي إجراءات لمعالجة عواقب الإنتهاك بصورة مرضية،   291.34
اك الشركة أو في أقرب وقت ممكن إعلام الجهة التي قامت بإشر و فإنه يجب على الشركة 

تخاذ الخطوات اللازمة لإنهاء عملية التأكيد  أولئك المكلفين بالحوكمة حسبما يكون مناسبا ، وا 
 لأي من المتطلبات القانونية أو التنظيمية المعمول بها والمتعلقة بإنهاء عملية التأكيد.  وفقا  

 
لجة عواقب الإنتهاك بصورة إذا حددت الشركة بأنه من الممكن إتخاذ إجراءات معينة لمعا  291.35

مرضية، فإنه يجب على الشركة مناقشة الإنتهاك والإجراء الذي إتخذته أو تقترح إتخاذه مع 
الجهة التي أشركت الشركة أو أولئك المكلفين بالحوكمة، حسبما يكون مناسبا . ويجب أن 

عتبار لإعين اتناقش الشركة الإنتهاك والإجراء المقترح في الوقت المناسب، بعد الأخذ ب
 ظروف العملية والإنتهاك. 

 
إذا لم توافق الجهة التي أشركت الشركة أو أولئك المكلفين بالحوكمة، حسبما يكون مناسبا ،    291.36

على أن الجراء يعالج عواقب الإنتهاك بصورة مرضية، فإنه يجب على الشركة إتخاذ 
ن المتطلبات القانونية أو التنظيمية لأي م الخطوات اللازمة لإنهاء عملية التأكيد وفقا  
 المعمول بها والمتعلقة بإنهاء عملية التأكيد. 

 
يجب على الشركة أن توثق الإنتهاك والإجراءات المتخذة والقرارات الرئيسية المتخذة وجميع   291.37

المسائل التي نوقشت مع الجهة التي قامت بإشراك الشركة أو أولئك المكلفين بالحوكمة. 
دما تستمر الشركة في عملية التأكيد يجب أن تشمل أيضا  المسائل التي ينبغي توثيقها عنو 
بالإضافة إلى  ،الموضوعية لم تتأثربأن الحكم المهني للشركة  وفق الذي يفيدستنتاج لإا

الجوهرية وراء معالجة الإجراء المتخذ لعواقب الإنتهاك بصورة مرضية بحيث يكون  الأسباب
 أن تصدر تقرير التأكيد. بإمكان الشركة 

 

 . فارغة عمدا   99.291إلى  38.291تُركت الفقرات 
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  تطبيق منهج إطار المفاهيم للإستقلالية

تخلق أو من الممكن  حالت وعلاقات محددة 157.291-104.291الفقرات من  تصف  291.100
لإجراءات كما تصف التهديدات المحتملة وأنواع ا .ستقلاليةتهديدات على الإ أن تخلق
التي يمكن أن تكون مناسبة للقضاء على التهديدات أو تقليصها إلى مستوى مقبول  الوقائية

وتحديد الحالت التي يمكن أن تقلص فيها الإجراءات الوقائية التهديدات إلى مستوى 
 مقبول. ول تصف الفقرات جميع الظروف والعلاقات التي تخلق أو من الممكن أن تخلق

. وينبغي على الشركة تقييم المدلولت الضمنية لحالت وعلاقات ستقلاليةالإتهديدات على 
متشابهة، ولكنها مختلفة، وتحديد ما إذا كانت الإجراءات الوقائية، بما في ذلك الإجراءات 

، يمكن تطبيقها، عند الضرورة، للقضاء 200.14–200.11الوقائية الواردة في الفقرات 
 إلى مستوى مقبول.على التهديدات أو تقليصها 

 

مع الفقرة  توضح الفقرات كيفية تطبيق منهج إطار المفاهيم على عمليات التأكيد وتقرأ معا    291.101
نه، في غالبية عمليات التأكيد، يوجد طرف مسؤول وان هذا أوالتي توضح،  28.291

ن الطرف المسؤول هو عميل التدقيق. لكن، في بعض عمليات التأكيد يكون هناك طرفا
مسؤولن أو أكثر. وفي هذه الظروف، يتم تقييم أية تهديدات يكون لدى الشركة سبب 

أعضاء فريق التأكيد والشركة وشركة  أحدعتقاد بأنها ناشئة عن مصالح وعلاقات بين للإ
 ضمن المجموعة والطرف المسؤول عن موضوع البحث.

 

الواردة  ستقلاليةتطبيق متطلبات الإالمزيد من الإرشادات حول  01-2005يقدم التفسير    291.102
 في هذا القسم على عمليات التأكيد. 

 

إشارات إلى جوهرية المصالح المالية أو  119.291-104.291تضم الفقرات من   291.103
القروض أو الضمانات أو أهمية العلاقات التجارية. ولغايات تحديد ما إذا كانت المصلحة 

يمة الفرد وأفراد العائلة المقربين من الفرد معا بعين جوهرية للفرد، يجوز أخذ صافي ق
 . عتبارالإ

 

  المصالح المالية 
مصلحة مالية عند عميل تدقيق معين إلى نشوء تهديد المصلحة  إمتلاكقد يؤدي   291.104

 الشخصية. ويعتمد وجود وأهمية أي تهديد ينشأ على 
 دور الشخص الذي يمتلك المصلحة المالية؛  (أ)
 نت المصلحة المالية مباشرة أم غير مباشرة؛ وما إذا كا (ب)
 وأهمية المصلحة المالية. (ج)
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جماعي أو عقارات  إستثماروسيلة  مثلا  المصلحة المالية من خلال وسيط ) إمتلاكيمكن   291.105
(، ويعتمد تحديد ما إذا كانت المصالح المالية تعتبر مصلحة مالية إئتمانأو صندوق 

ما إذا كان المالك المستفيد يمتلك السيطرة على وسيلة  مباشرة أو غير مباشرة على
. وعند وجود سيطرة على وسيلة ستثمارأو القدرة على التأثير على قرارات الإ ستثمارالإ
، تعرف هذه القواعد المصلحة المالية ستثمارأو قدرة على التأثير على قرارات الإ ستثمارالإ

من ذلك، وعند عدم وجود سيطرة على  على أنها مصلحة مالية مباشرة. وعلى العكس
، تعرف هذه القواعد المصلحة ستثمارأو قدرة على التأثير على قرارات الإ ستثماروسيلة الإ

 المالية على أنها مصلحة مالية غير مباشرة.

  
أفراد عائلته المباشرة أو شركة ما مصلحة  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدإذا كان لدى   291.106

التدقيق، فإن تهديد المصلحة هامة غير مباشرة عند عميل  ة ماليةمصلحباشرة أو مالية م
، بحيث ل يمكن الإجراءات الوقائية القضاء على التهديد جدا   هاما  الشخصية الناشئ يكون 

 أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدأو تقليصه إلى مستوى مقبول. لذلك، ل يكون لأي من 
هامة غير مباشرة  ة ماليةمصلحأو شركة ما مصلحة مالية مباشرة أو أفراد عائلته المباشرة 

 .عميلالعند 
 

مالية  ةمصلح يمتلك ينالقريب هعائلت أفراد أحدن أعضو من فريق التأكيد ب يعلمعندما   291.107
تهديد  ينشأقد ه فإن التدقيق،غير مباشرة عند عميل  هامة ة ماليةمصلح أومباشرة 

 على العوامل التالية:  تهديد أي خطورةتقييم  عتمدالشخصية. وتلمصلحة ا
  ؛ ووفرد العائلة القريبطبيعة العلاقة بين عضو فريق التأكيد 

 لفرد العائلة القريب. المالية المصلحة أهمية  

 

للقضاء على التهديد  الوقائية حسب الضرورة الإجراءات وتطبيق ،التهديد خطورةتقييم ويتم 
 الإجراءات ما يلي:تلك الأمثلة على تشمل و  بول.أو تقليصه إلى مستوى مق

   من  كاف   تصرف فرد العائلة القريب بكامل المصلحة المالية المباشرة أو جزء
المصلحة المالية غير المباشرة في أقرب تاريخ ممكن بحيث تكون المصلحة المتبقية 

 غير هامة؛

 عضو فريق التأكيد؛ أومحاسب مهني لمراجعة عمل  إشراك 

 فريق التأكيدمن  لفردا عزل. 
  

أفراد عائلته المباشرة مصلحة مالية مباشرة  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدإذا كان لدى    291.108
منشأة لها حصة مسيطرة عند عميل التدقيق، هامة غير مباشرة عند  ة ماليةمصلحأو 

، بحيث جدا   اما  هوكان العميل مهما للمنشأة، فإن تهديد المصلحة الشخصية الناشئ يكون 
ل يمكن الإجراءات الوقائية القضاء على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. لذلك، ل 

أفراد عائلته المباشرة أو شركة ما مصلحة  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحديكون لأي من 
 .عميلالهامة غير مباشرة عند  ة ماليةمصلحمالية مباشرة أو 
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شركة أو عضو في فريق التأكيد أو أحد أفراد عائلته المباشرين مصلحة  يخلق إمتلاك  291.109
التأكيد بوصفه أحد الأمناء هامة غير مباشرة عند عميل مالية  مالية مباشرة أو مصلحة

 . ول يتم الإحتفاظ بهذه المصلحة إل عندما:لمصلحة الشخصيةاتهديد 

 ؛ ئتمانستفيدين من صندوق الإأفراد عائلته المباشرين م أحدون المؤتمن أو ـل يك (أ)

عند عميل التأكيد  ئتمانل تكون المصلحة المحتفظ بها من قبل صندوق الإ (ب)
 مصلحة هامة بالنسبة للصندوق؛

 هام على عميل التأكيد؛ و أثرعلى ممارسة  قادرا   ئتمانل يكون صندوق الإ (ج)

على أي قرار  هام أثرل يكون للمؤتمن أو وأحد أفراد عائلته المباشرين أو الشركة  (د)
 ي مرتبط بمصلحة مالية لدى عميل التأكيد.إستثمار 

 

ينبغي أن يحدد أفراد فريق التأكيد إمكانية نشوء تهديد المصلحة الشخصية نتيجة أي   291.110
 مصالح مالية معروفة في عميل التدقيق محتفظ بها من قبل أفراد آخرين بمن فيهم:  

  كة، عدا المشار إليهم أعلاه، وأفراد عائلاتهم الشركاء والموظفين المهنيون في الشر
 المباشرين؛ و

  أعضاء فريق التأكيد؛ أحدالأفراد الذين لديهم علاقات شخصية وثيقة مع 

 

 تعتمد إمكانية نشوء تهديد المصلحة الشخصية على عوامل مثل:
 هيكل الشركة التنظيمي والتشغيلي وهيكل إعداد التقارير فيها؛ و 

 ن الفرد وعضو فريق التأكيد.طبيعة العلاقة بي 

 

للقضاء على التهديد  الوقائية حسب الضرورة الإجراءات وتطبيق ،التهديد خطورةتقييم ويتم 
 الإجراءات ما يلي:تلك الأمثلة على تشمل و  أو تقليصه إلى مستوى مقبول.

 علاقة الشخصية مع عميل التدقيق؛ عزل عضو فريق التأكيد ذو ال  

 أي قرارات هامة تتعلق بعملية التدقيق؛ أو  إتخاذتأكيد من عضو فريق ال إستثناء 

 .إشراك محاسب مهني لمراجعة عمل عضو فريق التأكيد 
 

 أفراد التأكيد أو موظف في الشركة أو أي منفريق أعضاء  أحدإذا استلمت الشركة أو   291.111
باشرة عند ة العضو المباشرين مصلحة مالية مباشرة أو مصلحة مالية هامة غير معائل

 حتفاظ، ولم يسمح بالإإندماجعميل التدقيق على سبيل المثال عبر إرث أو هبة أو نتيجة 
  -بتلك المصلحة بموجب هذا القسم، عندئذ:
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المصلحة من قبل الشركة، فينبغي التصرف بالمصلحة المالية مباشرة  إستلامإذا تم  (أ)
حيث ل تعتبر المصالح أو التصرف بمبلغ كاف من المصلحة المالية غير مباشرة ب

 المتبقية هي مصالح هامة؛ أو 

أفراد عائلته المباشرين،  أحدالتأكيد أو  عضو فريق المصلحة من قبل إستلامإذا تم  (ب)
فينبغي على ذلك الفرد التصرف بالمصلحة المالية مباشرة أو التصرف بمبلغ كاف 

ية هي مصالح من المصلحة المالية غير مباشرة بحيث ل تعتبر المصالح المتبق
 .هامة

 

 القروض والكفالات  

أفراد عائلته المباشرين أو  أحدإن تقديم قرض أو كفالة قرض إلى عضو فريق التأكيد أو   291.112 
الشركة من عميل التأكيد الذي يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة مشابهة قد يؤدي إلى خلق 

ذا لم يتم منح القرض أو الستقلاليةتهديد على الإ كفالة بموجب إجراءات وبنود وشروط . وا 
بحيث ل توجد إجراءات وقائية  جدا  الإقراض العادية، فقد ينشأ تهديد مصلحة شخصية هام 

 أحديمكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، ينبغي أن ل يقبل فريق التأكيد أو 
 أفراد عائلته المباشرين أو الشركة مثل هذا القرض أو الكفالة.

 

إذا تم منح القرض إلى الشركة من عميل التأكيد الذي يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة   291.113
مشابهة بموجب إجراءات وبنود وشروط الإقراض العادية وكان القرض غير مهم بالنسبة 
لعميل التأكيد أو الشركة التي ستحصل على القرض، فإنه قد يكون من الممكن تطبيق 

قليص تهديد المصلحة الشخصية إلى مستوى مقبول. ومن الأمثلة الإجراءات الوقائية لت
على تلك الإجراءات الوقائية إشراك محاسب مهني من شركة ضمن مجموعة غير مشاركة 

 في التدقيق ول تحصل على قرض لمراجعة العمل المنجز.
 

و مؤسسة إن تقديم قرض أو كفالة قرض من عميل التأكيد الذي يكون عبارة عن بنك أ  291.114
أعضاء فريق التأكيد أو عائلاتهم المباشرة ل يؤدي إلى خلق تهديد على  أحدمشابهة إلى 

إذا تم منح القرض أو الكفالة بموجب إجراءات وبنود وشروط الإقراض العادية.  ستقلاليةالإ
وتتضمن الأمثلة على هذه القروض رهونات المنازل والحسابات المكشوفة وقروض 

 .ئتمانة بطاقة الإالسيارات وأرصد
 

أفراد عائلته المباشرين أو الشركة لقرض من  أحدفي حال قبول عضو فريق التأكيد أو   291.115
عميل التأكيد أو كفالة القرض من قبل العميل الذي ل يكون عبارة عن بنك أو مؤسسة 

ئية بحيث ل توجد إجراءات وقا جدا   هاما  مشابهة، فإن تهديد المصلحة الشخصية يكون 
يمكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول إل إذا كان القرض غير مهم بالنسبة لكلا 

 الشركة أو عضو فريق التدقيق وأحد أفراد عائلته المباشرين  للعميل. 
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أفراد عائلته المباشرين أو  أحدوعلى نحو مماثل، في حال قدم عضو فريق التأكيد أو    291.116
 جدا   هاما  تأكيد أو كفله، فإن تهديد المصلحة الشخصية يكون الشركة قرضا إلى عميل ال

بحيث ل توجد إجراءات وقائية يمكن أن تقلص التهديد إلى مستوى مقبول إل إذا كان 
القرض غير مهم بالنسبة غير مهم بالنسبة لكلا الشركة أو عضو فريق التدقيق وأحد أفراد 

 عائلته المباشرين  للعميل.
 

أفراد عائلته المباشرين ودائع أو  أحدأعضاء فريق التأكيد أو  أحدن لدى للشركة أو إذا كا 291.117
حسابات مضاربة عند عميل التأكيد الذي يكون عبارة عن بنك أو مضارب أو مؤسسة 

بالوديعة أو الحساب بموجب  حتفاظإذا تم الإ ستقلاليةمشابهة، فلا ينشأ تهديد على الإ
 البنود التجارية العادية.

 

 العلاقات التجارية 
أفراد عائلته  أحدأو أعضاء فريق التأكيد  أحدتنشأ العلاقة التجارية الوثيقة بين شركة ما أو   291.118

أو مصلحة مالية مشتركة ومن علاقة تجارية وعميل التأكيد أو إدارته، من المباشرين 
لة على تلك الممكن أن تخلق تهديدات المصلحة الشخصية أو المضايقة. وتشمل الأمث

 -العلاقات:
 مصلحة مالية في مشروع مشترك إما مع العميل أو مالك مسيطر أو مدير  إمتلاك

 أو مسؤول أو أي فرد آخر ممن يقومون بأنشطة إدارية عليا لذلك العميل. 

  ترتيبات لدمج واحدة أو أكثر من خدمات أو منتجات الشركة مع واحدة أو أكثر من
 تسويق الرزمة الجديدة بالإشارة إلى كلا الطرفين.خدمات أو منتجات العميل و 

  ،ترتيبات التوزيع أو التسويق التي توزع بموجبها الشركة منتجات أو خدمات العميل
 أو يوزع العميل منتجات أو خدمات الشركة.

 

أي مصلحة مالية غير ذات أهمية وكانت العلاقة التجارية غير هامة للشركة ما لم تكن 
بحيث ل يمكن لأي إجراءات وقائية  جدا  فإن التهديد الناشئ يكون مهما ته، والعميل أو إدار 

التقليص من خطورة التهديد إلى مستوى مقبول. لذلك، ما لم تكن المصلحة المالية غير 
، أو يتم تقليصها إلى العلاقة التجارية هامة والعلاقة التجارية غير هامة فلا يتم إبرام

  مستوى غير هام أو إنهاؤها.
 

أي مصلحة مالية غير ذات أهمية وكانت العلاقة في حالة عضو فريق التأكيد، ما لم تكن 
 لذلك العميل، فينبغي عزل ذلك العضو من فريق التأكيد.التجارية غير هامة 

 

أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق التأكيد وعميل  أحدإذا كانت العلاقة التجارية بين 
م تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء التأكيد أو إدارته، فيت

 على التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. 
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ل يؤدي عموما  شراء البضائع والخدمات من عميل التأكيد من قبل الشركة أو أحد أعضاء   291.119
على الإستقلالية إذا كانت  فريق التأكيد لو أحد أفراد عائلاتهم المباشرين إلى نشوء تهديد

المعاملة ضمن السياق الطبيعي للأعمال وعلى أساس تجاري. إل أن تلك المعاملات قد 
تكون ذات طبيعة أو أهمية تكون سببا  في خلق تهديد المصلحة الشخصية. ويتم تقييم 

يصه أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على التهديد أو تقل
  -إلى مستوى مقبول وتشمل الأمثلة تلك الإجراءات ما يلي:

  الحد من أهمية المعاملة أو تقليصها؛ أو 

 عزل الفرد من فريق التدقيق. 
 

 العلاقات العائلية والشخصية 
قد ينشأ عن العلاقات العائلية والشخصية بين أحد أعضاء فريق التأكيد وأحد مدراء أو   291.120

أكيد أو موظفين محددين لديه، بالإعتماد على أدوارهم، تهديدات مصلحة مسؤولي عميل الت
 شخصية أو تآلف أو مضايقة. ويعتمد وجود وأهمية أي تهديدات على عدد من العوامل 
تشمل مسؤوليات الفرد في فريق التدقيق ودور فرد العائلة أو غيره من الأفراد عند العميل 

 ومدى عمق العلاقة.
 

 يكون أحد أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق التأكيد: عندما  291.121
 أو  ،التأكيدلدى عميل  مسؤول  أو  مديرا   (أ)

يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية  موظفا   (ب)
 للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها؛ 

 

ترة تغطيها العملية أو البيانات المالية، فإنه أو كان قد شغل ذلك المنصب خلال أي ف
إلى مستوى مقبول فقط من خلال عزل الفرد من فريق  ستقلاليةيمكن تقليص تهديدات الإ

. فعمق تلك العلاقة يجعل من غير الممكن لأي إجراءات وقائية أخرى تقليص التأكيد
في  عضوا  علاقة كتلك التهديد إلى مستوى مقبول. وعليه، ينبغي أن ل يكون أي فرد له 

 . التأكيدفريق 
 

تنشأ التهديدات على الإستقلالية عندما يكون أحد أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق   291.122
التأكيد هو موظف يشغل منصب يخولـه ممارسـة تأثير هام على مركز العميل المالي أو 

 -دات على عوامل معينة مثل:الأداء المالي أو التدفقات النقدية. وتعتمد خطورة التهدي

  وأفراد العائلة المباشرين؛  أحدالمنصب الذي يشغله 

 .الدور الذي يلعبه المهني في فريق التأكيد 
 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -ما يلي:أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية 

  ؛التأكيدعزل الفرد من فريق 
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  بحيث ل يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن  التأكيدهيكلة مسؤوليات فريق
  .أفراد العائلة المباشرين أحدمسؤولية 

 

تنشأ التهديدات على الإستقلالية عندما يكون أحد أفراد العائلة المباشرين لعضو فريق   291.123
 التأكيد:

   ؛ أو التأكيدلدى عميل  مسؤول   أو مديرا 

   يشغل منصب يخوله ممارسة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية للعميل  موظفا
 أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها؛ 

 

 -وتعتمد خطورة التهديدات على عوامل معينة مثل:
  باشر؛ فرد العائلة المو التأكيد طبيعة العلاقة بين عضو فريق 

  وفرد العائلة المباشر؛ المنصب الذي يشغله 

 الدور الذي يلعبه المهني في فريق التأكيد. 

 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي:

  التدقيق؛عزل الفرد من فريق 

  هيكلة مسؤوليات فريق التدقيق بحيث ل يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن
  .أفراد العائلة المباشرين أحدمسؤولية 

 

تنشأ التهديدات على الإستقلالية عندما يكون لعضو فريق التأكيد علاقة وثيقة بشخص هو    291.124
ؤول أو موظف يشغل منصب يخولـه أحد أفراد العائلة المباشرين ولكنه مدير أو مس

ممارسـة تأثير هام على إعداد السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية التي تعبر 
الشركة عن رأيها فيها. وينبغي على عضو فريق التأكيد الذي له مثل هذه العلاقة أن 

جراءات الشركة. وتعتمد خطورة التهديدات  على عوامل يطلب المشورة وفقا  لسياسات وا 
 -معينة مثل:

  وفرد العائلة المباشر؛ التأكيد طبيعة العلاقة بين عضو فريق 

 لدى العميل؛ و المنصب الذي يشغله الفرد 

 الدور الذي يلعبه المهني في فريق التأكيد. 

 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي: أو تقليصه إلى

  ؛ أو التأكيد عزل المهني من فريق 
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  بحيث ل يتعامل المهني مع المسائل التي تقع ضمن التأكيد هيكلة مسؤوليات فريق
 مسؤولية الفرد الذي يرتبط المهني بعلاقة وثيقة معه. 

 

شخصية أو التآلف أو المضايقة بسبب علاقة من الممكن أن تنشأ تهديدات المصلحة ال  291.125
 التأكيدشخصية أو عائلية بين )أ( شريك أو موظف في الشركة ليس عضوا  في فريق 

و)ب( أحد المدراء أو المسؤولين لدى عميل التدقيق أو أحد الموظفين ممن يشغل منصبا  
و البيانات المالية يمارس من خلاله تأثيرا  هاما  على إعداد السجلات المحاسبية للعميل أ

التي تعبر الشركة عن رأيها فيها. ويقوم شركاء وموظفو الشركة المدركين لهذه العلاقات 
جراءات الشركة. ويعتمد وجود وخطورة أي تهديد على  بإجراء الإستشارات وفقا  لسياسات وا 

 عوامل مثل: 
 أو الموظف  طبيعة العلاقة بين الشريك أو الموظف في الشركة والمدير أو المسؤول

 لدى العميل؛ 

  ؛ والتأكيدمقدار التفاعل بين الشريك أو الموظف في الشركة مع فريق 

 غله الشريك أو الموظف في الشركة؛المنصب الذي يش 

 .المنصب الذي يشغله الفرد لدى العميل 

 

ينبغي تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء على التهديد 
 -تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل تلك الإجراءات الوقائية ما يلي: أو
  لتقليص أي تأثير محتمل على عملية التدقيق؛ أو التأكيد هيكلة مسؤوليات فريق 

 التدقيق المنجزمحاسب مهني لمراجعة عمل  إشراك.  
 

 التوظيف لدى عميل تأكيد  
ضايقة إذا كان أحد المدراء أو المسؤولين لدى من الممكن أن تنشأ تهديدات التآلف أو الم  291.126

عميل التدقيق  أو أحد الموظفين ممن يشغل منصبا  يمارس من خلاله تأثيرا  هاما  على إعداد 
السجلات المحاسبية للعميل أو البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها فيها عضوا  في 

 فريق التأكيد أو شريكا  في الشركة. 
 

التدقيق للشركة إلى عميل  ينسابقال الشركاءأو أحد التأكيد أحد أعضاء فريق  إنضمحال  في  291.127
فإن وجود وأهمية التهديد تعتمد على ، بمنصب ما ولم تبق الصلات الهامة بين الشركة والفرد

 عوامل مثل:  
  المنصب الذي يشغله الفرد لدى العميل؛ 
 لتأكيد ؛ مقدار أي مشاركة ستكون للفرد مع فريق ا 

  أو التأكيد نقضت منذ أن أصبح الفرد عضوا  في فريق إطول الفترة الزمنية التي
 الشركة؛ و
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  المنصب السابق للفرد ضمن الفريق أو الشركة، مثلا  ما إذا كان الفرد مسؤول  عن
 المحافظة على إرتباط منتظم مع إدارة العميل أو أؤلئك المكلفين بالحوكمة. 

 

 ت ينبغي أن ل يستمر الفرد في المشاركة في أعمال أو نشاطات الشركة.  وفي جميع الحال
 

ينبغي أن يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية حسبما يلزم لتقليص التهديد 
 -إلى مستوى مقبول. وتشتمل الأمثلة على تلك الإجراءات الوقائية على ما يلي:

  ما من الشركة  دفعات أو منافعالحصول على أي يحق للفرد  لعمل ترتيبات بحيث
 ومحددة مسبقا ؛ ترتيبات ثابتة ل لم تتم وفقا  

  ؛   لشركةلأي مبلغ مستحق للفرد ذا أهمية  يكونل عمل ترتيبات بحيث 
  ؛  التأكيدتعديل خطة 

  لهم خبرة كافية فيما يتعلق بالفرد الذي إنضم إلى العميل؛ التأكيد تعيين أفراد في فريق
 و أ

  التأكيدإشراك محاسب مهني لمراجعة عمل العضو السابق في فريق . 
 

في مضى إلى منشأة أصبحت لحقا  عميل تأكيد لدى شريك سابق للشركة  إنضمحال  في   291.128
فينبغي أن يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية إلى عميل التأكيد، الشركة، 

 هديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول.حسبما يلزم للقضاء الت
 

 نبأ وهو على علم العمليةفي فريق التأكيد  أفرادتهديدات المصلحة حين يشارك أحد  تنشأ   291.129
. عميل التأكيد في وقت  ما في المستقبل لدىقد يلتحق بالعمل فريق التأكيد سيلتحق أو 

جراءات سياساتوتقتضي   عند الدخول فيتبليغ الشركة فريق التأكيد  أفرادمن  الشركة وا 
. وعند إستلام التبليغ، يتم تقييم خطورة التهديد، وتطبيق عميلالمفاوضات توظيف مع 

الإجراءات الوقائية حسبما يلزم للقضاء التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة 
 على الإجراءات الوقائية: 

  ؛ أو التأكيدإقصاء الفرد من فريق 

  أية أحكام هامة يصدرها ذلك الفرد أثناء وجوده في الفريق.مراجعة 
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 الخدمة الأخيرة لدى عميل التأكيد 
 إذا خدم عضو فريق التأكيد وتآلفنشأ تهديدات مصلحة شخصية ومراجعة ذاتية ت قد   291.130

 يتعينحين  هذه هي الحالكون تو  كمدير أو مسؤول أو موظف لدى عميل التأكيد. مؤخرا  
بإعداد  عضو فريق التأكيدالمالية التي قام  البياناتعناصر  تقييمو فريق التأكيد على عض

 .عميلاليعمل لدى  كان حينالبيانات المالية لها 
 

كان  أو مسؤول   أو مديرا  بصفته  التأكيديخدم لدى عميل  التأكيدحال كان عضو فريق  في   291.131
إعداد السجلات المحاسبية أو على  هاما   تأثيرا  يشغل منصبا  يمارس من خلاله  موظفا  

خلال الفترة التي يغطيها تقرير البيانات المالية للعميل التي عبرت الشركة عن رأيها فيها 
إلى  تقليصهبحيث ل يمكن لأي إجراءات وقائية  جدا   كبيرا  قد يكون التهديد الناشئ  ،التأكيد
في فريق  الأفرادتعيين مثل هؤلء  ينبغي أن ل يتممقبول. وبناءا  على ذلك،  مستوى
 التأكيد.

 

كان  أو مسؤول   أو مديرا  بصفته  التأكيديخدم لدى عميل  التأكيدحال كان عضو فريق  في  291.132
إعداد السجلات المحاسبية أو على  هاما   تأثيرا  يشغل منصبا  يمارس من خلاله  موظفا  

قبل بداية الفترة التي يغطيها  أيها فيهاالبيانات المالية للعميل التي عبرت الشركة عن ر 
تهديدات مصلحة شخصية ومراجعة ذاتية وتآلف. فعلى سبيل  أقد تنشفالتأكيد،  تقرير

كان ينبغي في الفترة الحالية تقييم قرار اتخذه ذلك  إذاقد تنشأ مثل تلك التهديدات  المثال،
من  كجزء، التأكيدميل في الفترة السابقة أي خلال عمله لدى ع أنجزه عمل أوالشخص 

 -:التالية العوامل. وتعتمد خطورة التهديدات على ةالحالي التأكيد عملية
 ؛التأكيدالذي كان يشغله الشخص لدى عميل  المنصب  
 و ؛التأكيدمنذ ترك الشخص لعمله لدى عميل  انقضتالتي  المدة طول 
 التأكيدفي فريق  المهنييؤديه  الذي الدور. 

  

حســب الضــرورة لتقلــيص التهديــد  وقائيــةالجــراءات الإ وتطبيــق ،رة التهديــدتقيــيم خطــو  وينبغــي
المنجـز مـن قبـل لعمـل لمراجعـة عمـل  الإجـراءاتومن الأمثلة على تلك مقبول.  مستوى إلى

 .التأكيدذلك عضو فريق 
 

 العمل كمدير أو مسؤول لدى عميل التأكيد
عميل  لدى مسؤول أومدير ك يعملة الموظفين في الشرك أوالشركاء  أحدحال كان  في  291.133

بحيث  جدا  الشخصية الناشئة ستكون كبيرة  والمصلحةفإن تهديدات المراجعة الذاتية  التأكيد
 أوشريك وعليه، ل يعمل أي مقبول.  مستوى إلىأي إجراءات وقائية لتقليصها  ل توجد
 التأكيد.عميل  لدى مسؤول أومدير كموظف 

 

من  مهامالة. فقد تتراوح ففي مناطق مختل مختلفة سر الشركة مدلولتأمين  منصبيحمل   291.134
الشركة إلى مهام  وسجلاتبملفات  حتفاظوالإالموظفين شؤون إدارية مثل إدارة  مهام
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 حوكمةبمسائل  المتعلقةالشركة بالأنظمة أو تقديم المشورة  إلتزاممتنوعة كضمان 
 .بالمنشأةوثيق  تباطإر ما يشير هذا المنصب إلى  وعموما  . اتالشرك

 

موظفي الشركة يعمل كأمين سر لعميل تدقيق، فإن تهديدات  أوحال كان أحد شركاء  في   291.135
تكون عادة كبيرة جدا  بحيث ل يمكن لأي إجراءات وقائية  الناشئةالمراجعة الذاتية والتأييد 

هذا كان  ، إذا133.291وبالرغم مما هو وارد في الفقرة مقبول.  مستوىتقليصها إلى 
به بشكل محدد بموجب القانون المحلي أو القواعد أو الممارسات المهنية، الإجراء مسموح 

وشريطة إتخاذ الإدارة لكافة القرارات، ينبغي أن تقتصر المهام والنشاطات على تلك ذات 
م في الطبيعة الإدارية والرسمية مثل إعداد المحاضر والمحافظة على العوائد القانونية. ويت

د الضرورة للقضاء على هذه الظروف تقييم أهمية التهديد وتطبيق الإجراءات والوقائية عن
  تقليصه إلى مستوى مقبول. التهديد أو

 

تقديم الخدمات الإدارية الروتينية التي تهدف إلى دعم وظيفة السكرتارية أو  عموما  ل ينشأ   291.136
، طالما أن إدارة ستقلاليةعلى الإ ضررا  في شركة إلى إدارة السكرتارية  ستشاراتتقديم الإ

 كافة القرارات ذات الصلة. إتخاذالعميل تقوم ب
 

 إرتباط طويل الأمد بين كبار الموظفين مع عميل التأكيد
نفس كبار الموظفين في عملية  إستخدامتنشأ تهديدات التآلف والمصلحة الشخصية من   291.137

 -لة من الزمن. وتعتمد خطورة التهديد على عوامل مثل:تأكيد معينة وعلى مدى فترة طوي

  في فريق التأكيد؛  عضوا  طول الفترة الزمنية التي انقضت منذ أن أصبح الفرد 

 الدور الذي يلعبه الفرد في فريق التأكيد؛ 

  هيكل الشركة؛ 

  طبيعة عملية التأكيد؛ 

 تغيير إدارة العميل؛ و إحتمالية 

 بيعة المسائل المحاسبية ومسائل إعداد التقارير لدى تغيير مدى تعقيد وط إحتمالية
 العميل.

 

التهديد  للقضاء علىحسب الضرورة  وقائيةالجراءات وتطبيق الإ ،تقييم خطورة التهديدويتم 
 -:ما يلي الإجراءاتتتضمن تلك و مقبول.  مستوى أو تقليصه إلى

 كبار الموظفين من فريق التأكيد؛ إستبدال 

 في فريق التأكيد لمراجعة عمل كبار  عضوا  افي لم يكن إشراك محاسب مهني إض
 الموظفين؛ أو

 .القيام بمراجعات مستقلة للجودة الداخلية أو الخارجية للعملية 
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 التأكيد عميلتقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد إلى 
علقة بالتأكيد تقدم الشركات في العادة لعملاء التأكيد لديها مجموعة من الخدمات غير المت  291.138

تتناسب مع مهاراتهم وخبراتهم. لكن قد يؤدي تقديم خدمات غير متعلقة بالتأكيد إلى ظهور 
تهديدات على إستقلالية الشركة أو أعضاء فريق التأكيد. وتكون التهديدات الناشئة في 

 الغالب تهديدات المراجعة الذاتية والمصلحة الشخصية والتأييد.
 

عند عدم شمل إرشادات معينة حول خدمة محدد ل تتعلق بالتأكيد في هذا القسم، يتم   291.139
 تطبيق إطار المفاهيم عند تقييم تلك الظروف المحددة.

 

قبل قبول الشركة لعملية لتقديم خدمات غير المتعلقة بالتأكيد إلى عميل تأكيد، فلا بد من    291.140
على الإستقلالية. وعند تقييم أهمية التهديد  خلق تهديدا  تحديد ما إذا كان تقديم هذه الخدمة ي

على خدمات معينة ل تتعلق بالتأكيد، فينبغي أن دراسة أي تهديد يعتقد فريق التأكيد أنه 
ناجم عن توفير خدمات أخرى غير متعلقة بالتأكيد. وفي حال نشوء تهديد ل يمكن تقليصه 

ية، فلا يتم تقديم الخدمات غير المتعلقة إلى مستوى مقبول بتطبيق الإجراءات الوقائ
 بالتأكيد. 

 

 مسؤوليات الإدارة 
تؤدي إدارة الشركة العديد من النشاطات أثناء إدارة المنشأة بما فيه مصلحة الأطراف    291.141

المعنية في المنشأة. ومن غير الممكن تحديد كل نشاط يقع ضمن مسؤوليات الإدارة. غير 
القرارات الهامة  إتخاذة تشمل قيادة وتوجيه المنشأة، بما في ذلك أن  مسؤوليات الإدار 

وتوزيع الموارد البشرية والمالية والمادية وغير الملموسة والسيطرة  ستملاكالمتعلقة بالإ
 عليها.  

 

أن يكون النشاط ضمن مسؤوليات الإدارة على الظروف ويقتضي ممارسة  إحتماليةتعتمد   291.142
من ضمن مسؤوليات الإدارة ما  عموما  مثلة على النشاطات التي تعتبر التقدير. ومن الأ

 يلي:
 ة؛ ستراتيجيإعداد السياسات والتوجهات الإ 

 لمنشاة وتحمل مسؤولية تصرفاتهم؛ توجيه موظفي ا 

  التصريح بالمعاملات؛ 

  لإطار إعداد  وفقا  تحمل مسؤولية إعداد البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة
 المالية المطبق؛ و التقارير

  .تحمل مسؤولية تصميم الرقابة الداخلية والمحافظة عليها 
 

النشاطات الروتينية والإدارية أو التي تشمل قضايا غير هامة من ضمن  عموما  ل تعتبر   291.143
مسؤوليات الإدارة. فعلى سبيل المثال، ل يعتبر تنفيذ معاملة غير هامة صرحت بها الإدارة 

مواعيد إيداع العوائد القانونية أو إبلاغ عميل التدقيق بتلك المواعيد من ضمن  أو مراقبة
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على ذلك، ل يعتبر تقديم المشورة والتوصيات لمساعدة الإدارة  علاوة  مسؤوليات الإدارة. 
 على الوفاء بمسؤولياتها على انه تحمل مسؤوليات إدارية. 

 

. إذا كانت ستقلاليةعميل التأكيد تهديدات على الإقد ينشأ عن تحمل مسؤوليات الإدارة ل  291.144
الشركة ستتحمل مسؤولية الإدارة كجزء من خدمة التأكيد، فإن التهديدات الناشئة ستكون 
هامة بحيث ل توجد إجراءات وقائية لتقليصها إلى مستوى مقبول. وعليه، أثناء تقديم 

الشركة مسؤولية الإدارة كجزء من خدمات التأكيد إلى عميل التأكيد، فينبغي أن ل تتحمل 
ذا تحمل الشركة مسؤولية الإدارة كجزء من أي خدمة أخرى تقدمها لعميل  خدمة التأكيد. وا 
التأكيد، فينبغي عليها أن تضمن أن تلك المسؤولية ل تتعلق بموضوع البحث ومعلومات 

 الموضوع الخاصة بعمليات التأكيد التي تقدمها الشركة. 
 

ب مخاطر تحمل مسؤولية إدارية عند تقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد لعميل لتجن  291.145
أعضاء الإدارة مسؤول عن عمل التقديرات  أحدالتأكيد، يجب أن تقتنع الشركة بأن 

والقرارات الهامة التي تعتبر من مسؤوليات الإدارة وتقييم نتائج الخدمة وتحمل نتائج 
عن نتائج الخدمة. ويقلل هذا من مخاطر عمل الشركة التصرفات التي ستتم والناجمة 

بصورة غير مقصودة لأي تقديرات أو قرارات هامة نيابة عن الإدارة. وتتقلص المخاطر 
أكثر عندما تعطي المنشأة للعميل فرصة عمل تقديرات وقرارات مبينة على تحليل 

 موضوعي ويتسم بالشفافية وعرض القضايا.
 

 الإعتبارات الأخرى 
عندما تقدم الشركة خدمات غير متعلقة بالتأكيد  ستقلاليةيمكن أن تنشأ التهديدات على الإ   291.146

مرتبطة بمعلومات الموضوع لعملية التأكيد. وفي هذه الحالت، يتم تقييم أهمية مشاركة 
الشركة في معلومات موضوع عملية التأكيد وتحديد ما إذا كان من الممكن تقليص تهديد 

الذاتية ذو المستوى غير المقبول إلى مستوى مقبول من خلال تطبيق الإجراءات  المراجعة
 الوقائية. 

 

تهديد المراجعة الذاتية إذا كانت الشركة مشاركة في إعداد معلومات الموضوع  أيمكن أن ينش  291.147
راجعة والتي تكون لحقا  معلومات موضوع عملية التأكيد. فعلى سبيل المثال، ينشأ تهديد الم

حول تلك  الذاتية إذا طورت الشركة أو أعدت معلومات مالية مستقبلية وقدمت لحقا  تأكيدا  
المعلومات. نتيجة لذلك، تقيم الشركة أهمية أي تهديد مراجعة ذاتية ناشئ عن تقديم هذه 
الخدمات وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة للقضاء على التهديد أو تقليصه إلى 

 مقبول. مستوى 
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من معلومات موضوع عملية التأكيد، ينبغي على  عندما تؤدي الشركة تقييما يشكل جزء     291.148
الشركة أن تقيم أهمية أي تهديد مراجعة ذاتية وتطبيق الإجراءات الوقائية للقضاء على التهديد 

 أو تقليصه إلى مستوى مقبول.
 

 الأتعاب 
 الحجم النسبي -الأتعاب

يشكل إجمالي الرسوم التي يتم تحصيلها من عميل التأكيد نسبة كبيرة من إجمالي رسوم حين   291.149
الشركة التي تعبر عن رأي التأكيد، قد ينشأ عن الإعتماد على ذلك العميل وعن القلق حيال 

 -:إحتمالية فقدان العميل تهديد مصلحة شخصية. وتعتمد خطورة التهديد على عوامل مثل

 لشركة؛ الهيكل التشغيلي ل 

 ما إذا كانت الشركة قائمة على أساس متين أم جديدة الإنشاء؛ و 

 .أهمية العميل من الناحية النوعية و/أو الكمية بالنسبة للشركة  
 

وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم لتقليص التهديد إلى 
 -:اءات ما يليحد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجر 

   تقليص الإعتماد على العميل؛ 

 و؛ المراجعات الخارجية لرقابة الجودة 

  إستشارة طرف ثالث، مثل هيئة تنظيمية مهنية أو محاسب مهني آخر، حول تقديرات
 التدقيق الرئيسية. 

 
لها من كما قد ينشأ تهديد المصلحة الشخصية أو المضايقة حين تشكل الرسوم التي يتم تحصي   291.150

عميل التدقيق نسبة كبيرة من إيراد عملاء شريك مستقل أو نسبة كبيرة من إيراد مكتب مستقل 
للشركة. وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم لتقليص التهديد 

ضو إشراك مهني إضافي لم يكن عإلى حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات 
 في فريق التأكيد لمراجعة العمل المنجز أو تقديم المشورة حسب الضرورة.

 

 متأخرة الدفع -الأتعاب

قد ينشأ تهديد المصلحة الشخصية إذا بقيت الرسوم المستحقة من عميل التأكيد غير   291.151
 مدفوعة لفترة طويلة، خصوصا  إذا لم يتم دفع جزء كبير منها قبل إصدار تقرير التدقيق
للسنة التالية. وبشكل عام، يتوقع أن تطلب الشركة دفع تلك الرسوم قبل إصدار تقرير 
التأكيد. إذا بقيت الرسوم غير مدفوعة بعد إصدار التقرير، فينبغي هنا تقييم خطورة 
التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم لتقليص التهديد إلى حد مقبول. وقد تتضمن 

الإجراءات إشراك محاسب مهني إضافي لم يشارك في عملية التدقيق الأمثلة على هذه 
كما يتوجب على الشركة أن تنظر فيما إذا كان  لمراجعة العمل المنجز أو إسداء النصيحة.
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الرسوم متأخرة الدفع مرادفة لقرض منح للعميل، وما إذا كان من المناسب  إعتباريمكن 
 .م متأخرة الدفعإعادة تعيين الشركة نظرا  لأهمية الرسو 

 

 التكاليف المشروطة 
تعرف التكاليف المشروطة بأنها التكاليف المحسوبة على أساس محدد مسبقا  فيما يتعلق   291.152

بحصيلة معاملة أو نتيجة الخدمات المنجزة. ولأغراض هذا القسم، ل تعد التكاليف 
 . مشروطة إذا فرضتها محكمة أو سلطة عامة أخرى

 

أ عن فرض إحدى الشركات تكلفة مشروطة بشكل مباشر أو غير مباشر مثلا  عن ينش  291.153
طريق وسيط فيما يتعلق بعملية تدقيق تهديدات مصلحة شخصية كبيرة جدا  بحيث ل يوجد 
إجراءات وقائية يمكنها تقليصها إلى حد مقبول. وبالتالي، ل يمكن للشركة المشاركة في 

 أي ترتيب رسوم من هذا النوع.  
 

قد ينشأ أيضا  عن التكلفة المشروطة التي تفرضها إحدى الشركات بشكل مباشر أو غير   291.154
التأكيد عن طريق وسيط فيما يخص خدمة غير متعلقة بالتأكيد تقدمها لعميل  مثلا  مباشر 

تهديدات مصلحة شخصية. إذا كانت نتيجة الخدمة غير المتعلقة بالتأكيد وبالتالي مبلغ 
تمدة على التقدير المستقبلي أو الحالي المرتبط بموضوع هام بالنسبة لمعلومات الرسوم مع

موضوع عملية التأكيد، .فلا يوجد إجراءات وقائية يمكنها تقليص التهديد إلى مستوى 
 مقبول. وعليه، يجب عدم قبول تلك الترتيبات.

  

ن قبل الشركة مقابل الخدمات بالنسبة لترتيبات التكاليف المشروطة الأخرى المفروضة م   291.155
غير المتعلقة بالتأكيد المقدمة لعميل التأكيد، يعتمد وجود وأهمية  التهديدات على عوامل 

  -مثل:

 ؛ نطاق مبالغ التكاليف المحتملة 

  عليه؛   بناء  ما إذا كانت سلطة ملائمة ستحدد نتيجة الموضوع الذي تحدد الرسوم 

 طبيعة الخدمة؛ و 

 عاملة على البيانات المالية. الحدث أو الم أثر 
 

وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم للقضاء على التهديد 
 :أو تقليصه إلى حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي

 ؛ أو النصحلذلك تقديم  وخلافا  لمراجعة عمل التأكيد مهني محاسب  إشراك 

 ؛ لأداء الخدمة غير المتعلقة بالتأكيدمهنيين ليسوا أعضاء في فريق التأكيد  امإستخد 
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 الهدايا والضيافة 
قد ينشأ عن قبول الهدايا أو الضيافة المقدمة من عميل تأكيد تهديدات مصلحة شخصية   291.156

الحالت وتآلف. فإذا قبلت الشركة أو أحد أعضاء فريق التأكيد هدايا أو ضيافة، فيما عدا 
التي تكون فيها قيمة تلك الهدايا أو الضيافة غير هامة، فإن التهديدات الناشئة تكون كبيرة 
جدا  بحيث ل يوجد إجراءات وقائية يمكنها تقليص التهديدات إلى مستوى مقبول. وبالتالي، 

 .ل ينبغي أن ل تقبل الشركة أو عضو فريق التدقيق مثل تلك الهدايا أو الضيافة
 

 قاضاة الفعلية أو المهدد بها الم

حين يتم رفع دعوى، أو يبدو أن ذلك على وشك الحدوث، بين الشركة أو أحد أعضاء   291.157
فريق التأكيد وعميل التأكيد، قد تنشأ تهديدات مصلحة شخصية أو مضايقة. ول بد أن 

التامة  تتصف العلاقة التي تربط بين إدارة العميل وأعضاء فريق التأكيد بالصراحة
والإفصاح الكامل فيما يتعلق بكافة جوانب العمليات التجارية لعميل ما. وعندما تكون 
الشركة في وضع الخصم بالنسبة لإدارة العميل بسبب المقاضاة الفعلية أو المهدد بها، مما 
يؤثر على رغبة الإدارة بتقديم إفصاحات كاملة، ينشا عن ذلك تهديدات مصلحة شخصية 

 :تعتمد خطورة التهديد الناشئ على عوامل مثلأو تآلف. و 
 أهمية المقاضاة؛ و 

 .ما إذا كانت المقاضاة ترتبط بعملية تأكيد سابقة 
 

وينبغي هنا تقييم خطورة التهديد، وتطبيق الإجراءات الوقائية كما يلزم للقضاء على التهديد 
 :يلي أو تقليصه إلى حد مقبول. وقد تتضمن الأمثلة على هذه الإجراءات ما

  ،إقصاء الفرد من فريق التأكيد؛ أوإذا كانت المقاضاة تشمل عضوا  في فريق التأكيد 

 .إشراك محاسب مهني لمراجعة العمل المنجز 

 

إذا كانت تلك الإجراءات ل تقلص التهديد إلى مستوى مقبول، يكون الإجراء الوحيد 
 من عملية التأكيد أو رفض قبولها. نسحابالمناسب هو الإ
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ليتطابق مع التغييرات الناتجة عن مشروع  2009)المنقح في يوليو  01-2005فسير الت
 لتحسين الوضوح في القواعد( المجلس الدولي لمعايير أخلاقيات مهنة المحاسبة

 

 على عمليات التأكيد التي ل تعتبر عمليات تدقيق بيانات مالية  291تطبيق القسم 
على عمليات التأكيد  291الواردة في القسم  ستقلاليةمتطلبات الإيقدم هذا التفسير إرشادات حول تطبيق 

 التي ل تعد عمليات تدقيق للبيانات المالية.
 

ويركز هذا التفسير على قضايا التطبيق التي تخص عمليات التأكيد التي ل تعد عمليات تدقيق للبيانات 
لكافة  ستقلاليةلصلة بدراسة متطلبات الإوثيقة ا 291المالية. وهناك مسائل أخرى أُشير إليها في القسم 
على أنه ينبغي تقييم أي تهديدات يكون لدى  291.3عمليات التأكيد. على سبيل المثال، تنص الفقرة 

الشركة سببا  لتعتقد بأنها تنشأ بسبب مصالح وعلاقات شركة ضمن المجموعة. وتنص أيضا على انه 
بأن إحدى المنشآت ذات العلاقة بذلك عميل التأكيد هي عندما يكون لدى فريق التأكيد سبب للاعتقاد 

عميل الشركة، وينبغي على فريق التأكيد ضم تلك المنشأة ذات العلاقة  إستقلاليةعلى صلة وثيقة بتقييم 
وتطبيق الإجراءات الوقائية عند الضرورة. ول يتم التطرق إلى هذه  ستقلاليةعند تقييم التهديدات على الإ

 محدد في هذا التفسير.المسائل بشكل 
 

وكما تم التوضيح في الإطار الدولي لعمليات التأكيد الصادر عن مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية، 
يبدي المحاسب المهني في القطاع العام في عملية تأكيد معينة نتيجة مصممة لتعزيز درجة ثقة 

تقييم أو قياس موضوع بحث وفق معايير المستخدمين المقصودين عدا عن الطرف المسؤول حول نتيجة 
 محددة.

 

 عمليات التأكيد القائمة على أساس التوكيد
يتم إجراء تقييم أو قياس موضوع البحث في عملية تأكيد قائمة على أساس التوكيد من قبل الطرف 
م المسؤول، ويكون شكل المعلومات المتعلقة بالموضوع على هيئة توكيد يقوم به الطرف المسؤول يت

 توفيره للمستخدمين المقصودين.
 

من الطرف المسؤول عن المعلومات  ستقلاليةوفي عملية تأكيد قائمة على أساس التوكيد، تُطلب الإ
 أيضا  عن موضوع البحث. مسؤول  المتعلقة بالموضوع والذي قد يكون 

 

علومات المتعلقة عن الم مسؤول  وفي عمليات التأكيد على أساس التوكيد حيث يكون الطرف المسؤول 
من الطرف المسؤول. بالإضافة إلى ذلك، ينبغي  ستقلاليةبالموضوع لكن ليس عن الموضوع، تُطلب الإ

أعضاء  أحدتقييم أية تهديدات يكون لدى الشركة سبب للاعتقاد بأنها تنشأ بسبب مصالح وعلاقات بين 
 ضوع البحث. فريق التأكيد والشركة وشركة ضمن المجموعة والطرف المسؤول عن مو 
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 عمليات التأكيد القائمة على أساس التقارير المباشرة 
في عملية تأكيد تستند إلى إعداد التقارير المباشرة، يجري المحاسب المهني في القطاع العام تقييم أو 

، أو يحصل على تمثيل من الطرف المسؤول الذي أجرى التقييم أو القياس ةقياس موضوع البحث مباشر 
ح للمستخدمين المقصودين. ويتم تقديم المعلومات المتعلقة بالموضوع إلى المستخدمين غير المتا

 المقصودين في تقرير التأكيد.
 

 أطراف مسؤولة متعددة 
قد يكون هناك العديد من الأطراف المسؤولة في عمليات التأكيد القائمة على أساس التوكيد أو المستندة 

المحاسب المهني في القطاع العام أن يقدم سبيل المثال، قد يطلب من إلى إعداد التقارير المباشرة. على 
تأكيدا على إحصائيات التوزيع الشهرية لعدد من الصحف المملوكة بصورة مستقلة. ويمكن أن تكون 
المهمة هي عملية تأكيد قائمة على أساس التوكيد حيث تقيس كل صحيفة التوزيعات الخاصة بها 

قد تكون تلك المهمة هي ، وكيد متاح للمستخدمين المقصودين. وكخيار بديلوتُعرض الإحصائيات في ت
التقارير المباشرة حيث ل يكون هناك توكيد وقد يكون أو ل يكون هناك  عملية تأكيد تستند إلى إعداد

 تمثيل من الصحف.
 

على كل  290م في تلك العمليات وعند تحديد ما إذا كان من الضروري تطبيق الأحكام الواردة في القس
 أحدما إذا كانت علاقة أو مصلحة بين الشركة أو  عتبارطرف مسؤول، قد تأخذ الشركة بعين الإ

يتضح بأنه  ستقلاليةأعضاء فريق التأكيد وطرف مسؤول محدد هي السبب في ظهور تهديد غير على الإ
 -ما يلي: تبارعغير هام في سياق المعلومات المتعلقة بالموضوع. ويأخذ هذا الأمر بعين الإ

أهمية المعلومات المتعلقة بالموضوع )أو موضوع البحث( الذي يكون الطرف المسؤول المحدد  (أ)
 وعنه؛  مسؤول  

 نطاق المصالح العامة المرتبطة بالعملية. (ب)
 

الناشئ بسبب مثل هذه العلاقات مع طرف مسؤول محدد هو  ستقلاليةإذا حددت الشركة أن تهديد الإ
 ون من الضروري تطبيق كافة أحكام هذا القسم على ذلك الطرف المسؤول.غير هام، فقد ل يك

 

 مثال 
مالية  ت. ويفترض بأن العميل ليس عميل تدقيق بيانا291تم وضع المثال التالي لتوضيح تطبيق القسم 

 للشركة أو شركة ضمن المجموعة.
 

لعشر شركات مستقلة. وقد  تقوم إحدى الشركات بتقديم تأكيد حول إجمالي إحتياطات النفط المؤكدة
أجرت كل شركة دراسات استطلاعية جغرافية وهندسية لتحديد إحتياطاتها )موضوع البحث(. وهناك 

حتياطي بأنه مؤكد والتي يحدد المحاسب المهني في لإمعايير موضوعة لتحديد متى يمكن أن يُعتبر ا
 القطاع العام بأنها معايير مناسبة للعملية.
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 : 0×20ديسمبر  31طات النفط المؤكدة لكل شركة كما في وفيما يلي إحتيا
 

 إحتياطات النفط المؤكدة بآلاف البراميل 
 5.200 1الشركة 
 725  2الشركة 
 3.260 3الشركة 
 15.000 4الشركة 
 6.700  5الشركة 
 39.126 6الشركة 
 345 7الشركة 
 175 8الشركة 
 24.135 9الشركة 
 9.635 10الشركة 

 104.301 موعالمج
 

  -العملية بطرق مختلفة: بناء  ويمكن 
 

 العمليات القائمة على أساس التوكيد 
 إلى الشركة والمستخدمين المقصودين. توكيدا  تقيس كل شركة الإحتياطات الخاصة بها وتقدم    .1أ
 

ين إلى الشركة والمستخدم توكيدا  الشركات الإحتياطات وتقدم  إستثناءتقيس كل منشأة ب . 2أ
 المقصودين.

 

 العمليات المستندة إلى إعداد التقارير المباشرة 

تقيس كل شركة الإحتياطات وتزود شركة التدقيق بتعهد خطي يقيس إحتياطاتها وفق معايير  . 1د
 موضوعة لقياس الإحتياطات المؤكدة. ل يتوفر ذلك التعهد للمستخدمين المقصودين.

 

 بعض الشركات.تقيس الشركة مباشرة إحتياطات  . 2د
 

 تطبيق المنهج
 إلى الشركة والمستخدمين المقصودين. توكيدا  تقيس كل شركة الإحتياطات الخاصة بها وتقدم  . 1أ

(. وعند تحديد ما إذا كان 10-1هناك العديد من الأطراف المسؤولة في هذه العملية )الشركات 
ما  عتبارتأخذ الشركة بعين الإ على كافة الشركات، فقد ستقلاليةمن الضروري تطبيق أحكام الإ

بمستوى  ستقلاليةتتسبب في ظهور تهديد على الإإذا كانت مصلحة أو علاقة مع شركة محددة 
 -:عوامل مثل عتبارغير مقبول. ويأخذ هذا الأمر بعين الإ
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 ات المؤكدة للشركة فيما يتعلق بإجمالي الإحتياطات التي سيتم تقديم تقارير بها؛ وـأهمية الإحتياط 

  (.291.28نطاق المصلحة العامة المرتبطة بالعملية )الفقرة 
 

من إجمالي الإحتياطات، لذلك فإن وجود  %0.17( ما نسبته 8على سبيل المثال، تشكل الشركة )
( يتسبب في ظهور تهديد أقل بالقياس مع وجود علاقة مشابهة 8علاقة تجارية أو مصلحة مع الشركة )

 من الإحتياطات. %37.5قارب التي تشكل ما ي 6مع الشركة 
 

، يُطلب من فريق التأكيد ستقلاليةوبعد أن يتم تحديد تلك الشركات التي تنطبق عليها متطلبات الإ
والشركة أن يكونوا مستقلين عن أولئك الأطراف المسؤولة الذين يمكن أن يُعتبروا بأنهم عملاء تأكيد 

 (. 291.28)الفقرة 
 

 إلى الشركة والمستخدمين المقصودين. توكيدا  الشركات الإحتياطات وتقدم  إستثناء. تقيس كل منشأة ب2أ
 

إلى الشركة  توكيدا  وينبغي أن تكون الشركة مستقلة عن المنشأة التي تقيس الإحتياطات وتقدم 
(. ول تكون تلك المنشأة مسؤولة عن موضوع البحث وبالتالي 291.19والمستخدمين المقصودين )الفقرة 

أي تهديدات يكون لدى الشركة سببا  لتعتقد بأنها تنشأ بسبب مصالح/علاقات مع الطرف  ينبغي تقييم
(. وهناك العديد من الأطراف المسؤولة عن موضوع 291.19المسؤول عن موضوع البحث )الفقرة 
أعلاه، من الممكن أن تأخذ  1(. وكما نوقش في المثال أ10-1البحث في هذه العملية )الشركات 

حسبان ما إذا كانت مصلحة أو علاقة ما مع شركة محددة تتسبب في ظهور تهديد ليس الشركة بال
 بمستوى مقبول.

 

. تقوم كل شركة بتزويد شركة التدقيق بتعهد يقيس إحتياطاتها وفق معايير موضوعة لقياس 1د
 الإحتياطات المؤكدة. ول يتوفر ذلك التعهد للمستخدمين المقصودين. 

 

(. وعند تحديد ما إذا كان من 10-1راف المسؤولة في هذه العملية )الشركات هناك العديد من الأط
الضروري تطبيق أحكام الإستقلالية على كافة الشركات، فقد تأخذ الشركة بعين الإعتبار ما إذا كانت 

. ويأخذ ليس بمستوى مقبولتتسبب في ظهور تهديد على الإستقلالية مصلحة أو علاقة مع شركة محددة 
 :مر بعين الإعتبار عوامل مثلهذا الأ

 ة الإحتياطات المؤكدة للشركة فيما يتعلق بإجمالي الإحتياطات التي سيتم تقديم تقارير بها؛ وـأهمي 

  (.291.28نطاق المصلحة العامة المرتبطة بالعملية )الفقرة 

 
وجود  من إجمالي الإحتياطات، لذلك فإن %0.17( ما نسبته 8على سبيل المثال، تشكل الشركة )

( يتسبب في ظهور تهديد أقل بالقياس مع وجود علاقة مشابهة 8علاقة تجارية أو مصلحة مع الشركة )
 من الإحتياطات. %37.5التي تشكل ما يقارب  6مع الشركة 
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، وينبغي أن يكون فريق التأكيد ستقلاليةوبعد أن يتم تحديد تلك الشركات التي تنطبق عليها متطلبات الإ
لين عن أولئك الأطراف المسؤولة الذين يمكن أن يُعتبروا بأنهم عملاء تأكيد )الفقرة والشركة مستق

291.28.) 
 

 . تقيس الشركة مباشرة إحتياطات بعض الشركات.2د
 

 . 1التطبيق هو ذات التطبيق المتبع في المثال د
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  300القسم 
 المقدمة
كيفية تطبيق إطار المفاهيم المشمول في الجزء  يصف هذا الجزء من قواعد السلوك الأخلاقي  300.1

ف هذا الجزء )أ( من قبل المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال في أوضاع معينة. ول يص
كافة الظروف والعلاقات التي يمكن أن تواجه المحاسب المهني في قطاع الأعمال والتي تخلق 

بالمبادئ الأساسية. لذلك، يفضل أن يكون  لتزامأو يمكن أن ينشأ عنها تهديدات على الإ
 لهذه الظروف والعلاقات.  المحاسب المهني في قطاع الأعمال متيقظا  

 
إضافة  ،لمستثمرون والدائنون وأصحاب العمل وقطاعات أخرى في مجتمع الأعمالقد يعتمد ا  300.2

للحكومات والجمهور العام ككل، كافة على عمل المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال. وقد 
يكون المحاسبون المهنيون في قطاع الأعمال مسؤولين بشكل منفرد أو مشترك عن إعداد 

المعلومات وتقديم تقارير بها والتي قد يعتمد عليها أرباب عملهم إلى  المعلومات المالية وغيرها من
جانب أطراف ثالثة. كما يتحملون أيضا  مسؤولية تقديم الإدارة المالية الفعَّالة والمشورة السديدة حول 

 مجموعة من المسائل المتعلقة بالأعمال.
 

ا  بأجر أو شريكا  أو مديرا  )سواء  تنفيذي يمكن أن يكون المحاسب المهني في قطاع الأعمال موظف  300.3
أو غير تنفيذي( أو مديرا  مالكا  أو متطوعا  أو شخصا  آخر يعمل لصالح واحد أو أكثر من أرباب 

ل يكون لها تأثير على المسؤوليات  ،إن وُجِدت ،العمل. فالصيغة القانونية للعلاقة مع رب العمل
 قطاع الأعمال. الأخلاقية الملزمة للمحاسب المهني في

 
يقع على عاتق المحاسب المهني في قطاع الأعمال مسؤولية تعزيز الأهداف الشرعية لرب عمله.   300.4

ول تسعى قواعد السلوك الأخلاقي هذه إلى إعاقة المحاسب المهني في قطاع الأعمال من إنجاز 
دد في الإلتزام بالمبادئ صحيح، إنما تأخذ تعالج الظروف التي يمكن أن ته تلك المسؤولية بشكل  

 الأساسية. 
 

رفيع المستوى داخل مؤسسة ما. وكلما  يمكن أن يشغل المحاسب المهني في قطاع الأعمال منصبا    300.5
كان المنصب أعلى مرتبة، كلما كانت فرصة وقدرة التأثير على الأحداث والممارسات والسلوكيات 

اع الأعمال أن يشجع ثقافة تستند إلى الأخلاقيات أكبر. لذلك، يُتوقع من المحاسب المهني في قط
 لدى أرباب العمل الذين يؤكدون على الأهمية التي توليها الإدارة العليا للسلوك الأخلاقي.

 
ل ينبغي أن يشارك المحاسب المهني في قطاع الأعمال عن علم منه في أية أعمال أو وظيفة أو   300.6

هة المهنة أو موضوعيتها أو سمعتها الطيبة ونتيجة لذلك نشاط يضعف أو يمكن أن يضعف من نزا 
 تكون غير متماشية مع المبادئ الأساسية. 
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يمكــن أن يتهــدد الإلتــزام بالمبــادئ الأساســية بســبب مجموعــة واســعة مــن الظــروف والعلاقــات. وتقــع   300.7
  -العديد من التهديدات ضمن واحدة أو أكثر من الفئات التالية:

 صية؛ المصلحة الشخ (أ)
 المراجعة الذاتية؛ (ب)

 التأييد؛ (ج)

 التآلف؛ و (د)

 (  المضايقة.هـ) 
 

 تنُاقش هذه التهديدات بإسهاب أكبر في الجزء )أ( من قواعد السلوك الأخلاقي هذه.
 

تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظهور تهديدات المصلحة الشخصية على  300.8
 -ل المثال:المحاسب المهني في قطاع الأعمال على سبي

 مصالح مالية أو الحصول على قروض أو كفالت من رب العمل. إمتلاك 

 .المشاركة في ترتيبات التعويض التحفيزية المقدمة من قبل رب العمل 

 الشخصي غير المناسب لأصول الشركة. ستخدامالإ 

 .القلق بشأن الأمان الوظيفي 

 .الضغط التجاري من خارج رب العمل 
 

الأعمال بعد إجراء دراسة الجدوى التي تدعم قرار  ندماجالمعاملة الملائمة لإيعتبر تحديد  300.9
من الأمثلة على الظروف التي تتسبب في ظهور تهديدات المراجعة الذاتية  ستملاكالإ

 للمحاسب المهني في قطاع الأعمال. 
 

طور المحاسبون عند تعزيز الأهداف والغايات الشرعية للمؤسسات التابعين لها، يمكن أن ي 300.10
المهنيون في قطاع الأعمال من وضع مؤسساتهم، شريطة أل تكون أي من البيانات المُقدمة 

 إلى ظهور تهديد التأييد. عموما  كاذبة أو مضللة. ول تؤدي مثل هذه الأفعال 
 

تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظهور تهديدات التآلف للمحاسب المهني في  300.11
 -اع الأعمال على سبيل المثال:قط
  أفراد عائلته المباشرين  أحدتحمل مسؤولية إعداد التقارير المالية لرب العمل عندما يتخذ

أو القريبين الموظف في المنشأة قرارات تؤثر على إعداد التقارير المالية الخاصة 
 بالمنشأة.

  القرارات  إتخاذتؤثر على طويلة الأمد مع الجهات التجارية المعنية التي  إرتباطعلاقة
 التجارية.

   .قبول هدية ما أو الحصول على معاملة تفضيلية، ما لم تكن قيمتها غير هامة 
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تشمل الأمثلة على الظروف التي قد تتسبب في ظهور تهديدات المضايقة للمحاسب المهني   300.12
 -في قطاع الأعمال، على سبيل المثال:

  أفراد عائلته  أحداسب المهني في قطاع الأعمال أو المح إستبدالالتهديد بطرد أو 

المباشرين أو القريبين بشأن الختلاف في مسألة تطبيق مبدأ محاسبي معين أو الطريقة 
 التي ينبغي بها إعداد التقارير حول المعلومات المالية.

 القرار، ومثال ذلك ما يتعلق  إتخاذعملية  ىوجود شخصية مهيمنة تحاول التأثير عل
 المبادئ المحاسبة. أحدمنح العقود أو تطبيق ب

 

تندرج الإجراءات الوقائية التي يمكن أن تقضي على التهديدات أو تقلصها إلى مستوى مقبول   300.13
  -ضمن فئتين واسعتين:

 الإجراءات الوقائية التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة؛ و (أ)
 . الإجراءات الوقائية في بيئة العمل (ب)

 

من الجزء )أ( في هذه القواعد بالتفصيل أمثلة على الإجراءات الوقائية  100.14تتناول الفقرة 
 التي تنشأ نتيجة المهنة أو التشريعات أو الأنظمة.

 
 -تشمل الإجراءات الوقائية في بيئة العمل، على سبيل المثال: 300.14

 رقابية.الأنظمة الرقابية لدى رب العمل أو غيرها من الهياكل ال 

 .برامج الأخلاقيات والسلوكيات لدى رب العمل 

  إجراءات التوظيف لدى رب العمل التي تؤكد على أهمية تعيين موظفين أكفّاء ذوي قدرات
 عالية.

 .أنظمة رقابة داخلية قوية 

 .عمليات التأديب المناسبة 

 بطريقة  القيادة التي تشدد على أهمية السلوك الأخلاقي والتوقع بأن يتصرف الموظفون
 أخلاقية.

 .جراءات لتنفيذ ورقابة جودة أداء الموظفين  سياسات وا 

  جراءات رب العمل في الوقت المناسب، بما في ذلك أية تعديلات تطرأ إبلاغ سياسات وا 
عليها، إلى جميع الموظفين والتدريب والتعليم المناسبين على مثل هذه السياسات 

 والإجراءات. 

 جراءات لتمكين وت أخلاقية تقلقهم إلى   لشجيع الموظفين على إبلاغ أية مسائسياسات وا 
 المستويات العليا ضمن المؤسسة التابعين لها دون خوف من العقاب.
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 .التشاور مع محاسب مهني آخر مناسب 
 

وفي الحالت التي يعتقد فيها المحاسب المهني في قطاع الأعمال أن السلوك أو الأفعال غير   300.15
ينبغي أن  ،ل الآخرين ستستمر في الحدوث ضمن المؤسسة التي يعمل بهاالأخلاقية من قب

يسعى للحصول على المشورة القانونية. وفي الحالت الصارمة التي تُستنفذ فيها جميع 
قد يخلص المحاسب  ،الإجراءات الوقائية ويكون من المستحيل تقليص التهديد إلى مستوى مقبول

 ستقالة من المؤسسة التي يعمل بها.لإمن المناسب االمهني في قطاع الأعمال إلى أنه 
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 تضارب المصالح

قد يواجه المحاسب المهني في قطاع الأعمال حالة تضارب في المصالح خلال قيامه بنشاط   310.1
مهني معين. ويؤدي تضارب المصالح إلى تهديد الموضوعية كما يمكن أن يؤدي إلى فرض 

 ساسية الأخرى. قد تنشأ تلك التهديدات عندما: تهديدات على المبادئ الأ
   بمسألة محددة لطرفين أو أكثر ممن  يؤدي المحاسب المهني نشاطا  مهنيا  مرتبطا

 تتضارب مصالحهما المرتبطة بتلك المسألة،
  تتضارب مصالح المحاسب المهني فيما يخص مسألة محددة مع مصالح الجهة الذي

 بتلك المسألة. مرتبطا   مهنيا   شاطا  يؤدي المحاسب المهني لصالحها ن
 

قد تكون تلك الجهة هي عبارة عن مؤسسة توظيف أو بائع أو عميل أو مقرض أو مساهم أو 
 طرف آخر. 

ل يجوز للمحاسب المهني أن يسمح لتضارب المصالح بأن يعّرض الحكم المهني أو التجاري 
 للخطر. 

 
 شأ فيها تضارب المصالح ما يلي: تشمل الأمثلة على الحالت التي قد ين   310.2

  شغل منصب إداري أو رقابي لمؤسستين مختلفتين والحصول على معلومات سرية من
مؤسسة توظيف واحدة بحيث يمكن استخدامها من قبل المحاسب المهني لصالح مؤسسة 

 التوظيف الأخرى أو ضدها. 
  المحاسب المهني تنفيذ نشاط مهني لصالح طرفين في شراكة معينة واللذان يوظفان

 لمساعدتهما في حل شراكتهما.
  إعداد معلومات مالية لأعضاء محددين من إدارة المنشأة التي توظف المحاسب المهني

 والذين يسعون إلى شراء جميع حصص الشركة من قبل الإدارة؛
   ختيار بائع معين للمؤسسة التي وظفت المحاسب عندما يكون بإمكان إتحمل مسؤولية

 نتفاع ماديا  من المعاملة. لإمن عائلة المحاسب المهني ا فرد مباشر
  ستثمارات معينة للشركة حيث إشغل منصب رقابي في مؤسسة التوظيف التي توافق على

ستثمار الشخصية للمحاسب المهني لإستثمارات إلى زيادة قيمة محفظة الإتؤدي أحد تلك ا
 أو فرد مباشر من عائلته. 
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م المصالح والعلاقات التي قد تؤدي إلى تضارب المصالح وعند تطبيق عند تحديد وتقيي 310.3
بالمبادئ  لتزامات الوقائية، عند الضرورة، بهدف إزالة أو تقليص أي تهديد على الإجراءالإ

الأساسية إلى حد مقبول، حينها ينبغي على المحاسب المهني في قطاع الأعمال ممارسة الحكم 
والعلاقات التي من المرجح أن يستنتج طرف ثالث عقلاني  المهني ومراعاة كافة المصالح

ومطلع، بعد تقييم كافة الحقائق والظروف المتاحة للمحاسب المهني في القطاع العام في ذلك 
 بالمبادئ الأساسية.  لتزامالوقت، أنها تضعف من الإ

 
قطاع الأعمال عند معالجة تضارب المصالح، من المستحسن أن يسعى المحاسب المهني في  310.4

للحصول على إرشادات من داخل مؤسسة التوظيف أو من جهات أخرى مثل هيئة مهنية أو 
ات أو مشاركة المعلومات داخل فصاحالإ إجراءمجلس قانوني أو محاسب مهني آخر. وعند 

مؤسسة التوظيف والسعي للحصول على إرشادات من أطراف ثالثة، يتعين على المحاسب 
 بدأ الأساسي للسرية.   المهني مراعاة الم

 
في حال لم يكن التهديد الذي تفرضه حالة التضارب في المصالح ضمن المستوى المقبول،  310.5

ات وقائية للحد من التهديد القائم إجراءينبغي على المحاسب المهني في قطاع الأعمال تطبيق 
من تقليص التهديد إلى ات الوقائية جراءأو تقليصه إلى مستوى مقبول. وفي حال لم تتمكن الإ

  النشاط المهني الذي  إجراءأو وقف  إجراءمستوى مقبول، يتعين على المحاسب المهني رفض 
يؤدي إلى تضارب المصالح؛ أو إنهاء العلاقات ذات الصلة أو التصرف بالمصالح ذات الصلة 

 للحد من التهديد القائم أو تقليصه إلى مستوى مقبول. 
 

ذا كان يوجد تضارب في المصالح أو تحديد إمكانية نشوئه، يتعين على عند تحديد ما إ 310.6
 خطوات معقولة لتحديد:  إتخاذالمحاسب المهني 

 طبيعة المصالح والعلاقات ذات الصلة بين الأطراف المعنية؛ و 
 .طبيعة النشاط وتأثيره على الأطراف المعنية 

 
ت الصلة مع مرور الوقت، إل أن يمكن أن تتغير طبيعة النشاطات والمصالح والعلاقات ذا

المحاسب المهني ينبغي أن يبقى يقظاَ لمثل هذه التغيرات من أجل تحديد الظروف التي قد 
 تؤدي إلى نشوء تضارب في المصالح. 

 
 في حال تحديد وجود تضارب في المصالح، يتعين على المحاسب المهني تقييم ما يلي:   310.7

 ت الصلة؛ وأهمية المصالح أو العلاقات ذا 
   عام، كلما كان أهمية التهديدات الناجمة عن تنفيذ نشاط أو نشاطات مهنية. وبشكل  
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، كلما الرابط بين النشاط المهني والمسألة التي تتضارب فيها مصالح الأطراف مباشرا  
 بالمبادئ الأساسية الأخرى.  لتزامزادت أهمية التهديد الذي يواجه الموضوعية والإ

 
ات الوقائية، عند الضرورة، جراءن على المحاسب المهني في قطاع الأعمال تطبيق الإيتعي  310.8

بالمبادئ الأساسية الناجمة عن تضارب المصالح  لتزامللحد من التهديدات المفروضة على الإ
عتماد على الظروف التي تؤدي إلى نشوء تضارب لإأو تقليصها إلى مستوى مقبول. با

 ات الوقائية التالية ملائما : جراءواحد أو أكثر من الإالمصالح، قد يكون تطبيق 
 .إعادة هيكلة أو فصل مسؤوليات وواجبات معينة 
  الحصول على إشراف مناسب، على سبيل المثال؛ العمل تحت إشراف مدير تنفيذي أو

 غير تنفيذي. 
 نسحاب من عملية صنع القرار المرتبطة بالمسألة التي تؤدي إلى نشوء تضارب لإا

 صالح. الم
 أطراف ثالثة، مثل هيئة مهنية أو مجلس قانوني أو محاسب مهني آخر.  إستشارة 

 
عن طبيعة التضارب للأطراف  فصاحعام الإ بالإضافة إلى ما سبق، من الضروري بشكل     310.9

ات جراءالمعنية، بما في ذلك المستويات المناسبة داخل مؤسسة التوظيف، وعندما تكون الإ
بة لتقليص التهديد إلى مستوى مقبول، الحصول على موافقتهم على أداء النشاط الوقائية مطلو 

المهني من قبل المحاسب المهني في قطاع الأعمال. قد يتم في بعض الحالت الإشارة 
إلى الموافقة من خلال سلوك الطرف، حيث يمتلك المحاسب المهني أدلة كافية  ضمنا  

ف المحددة منذ البداية وأنهم قد قبلوا بتضارب ليستنتج بأن الأطراف على علم بالظرو 
 المصالح حيث أنهم لم يبدوا أي اعتراض على وجود التضارب. 

 
شفويا ، أو عندما تكون الموافقة شفوية أو ضمنية، من المستحسن أن  فصاحعندما يكون الإ 310.10

ى نشوء يقوم المحاسب المهني في قطاع الأعمال بتوثيق طبيعة الظروف التي تؤدي إل
ات الوقائية المطبّقة لتقليص التهديدات إلى مستوى مقبول، جراءتضارب في المصالح، والإ

 بالإضافة إلى الموافقة التي تم الحصول عليها.
 

بالمبادئ الأساسية،  لتزامقد يواجه المحاسب المهني في قطاع الأعمال تهديدات أخرى على الإ  310.11
عند إعداد أو الإبلاغ عن المعلومات المالية نتيجة وقد يحدث هذا على سبيل المثال، 

الضغوط الزائدة التي يفرضها آخرين داخل مؤسسة التوظيف أو نتيجة العلاقات المالية أو 
التجارية أو الشخصية التي تربط فرد من أفراد العائلة المباشرة للمحاسب المهني مع مؤسسة 

لوك الأخلاقي ارشادات معينة حول تلك من قواعد الس 340و 320التوظيف. يغطي القسمان 
 التهديدات.
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 إعداد المعلومات والإبلاغ عنها

غالبا ما يشارك المحاسبون المهنيون في قطاع الأعمال في إعداد والإبلاغ عن المعلومات التي   320.1
توظيف. يمكن إتاحتها للجمهور العام أو استخدامها من قبل الآخرين داخل أو خارج مؤسسة ال

وقد تشمل تلك المعلومات معلومات مالية أو إدارية، على سبيل المثال، التنبؤات والموازنات 
والبيانات المالية ومناقشات وتحليلات الإدارة وكتاب تمثيل الإدارة المقدم إلى المدققين خلال 

ال أن عملية تدقيق البيانات المالية للمنشأة. ويجب على المحاسب المهني في قطاع الأعم
للمعايير المهنية ذات الصلة  وفقا  عادل وصادق  يقوم بإعداد أو عرض تلك المعلومات بشكل  

 بحيث يتم فهم المعلومات ضمن سياقها. 
 

يجب على المحاسب المهني في قطاع الأعمال الذي يتحمل مسؤولية إعداد أو الموافقة على    320.2
ؤسسة التوظيف أن يقتنع بأنه تم عرض تلك البيانات المالية ذات الغرض العام الخاصة بم

 لمعايير إعداد التقارير المالية المعمول بها.  وفقا  البيانات المالية 
 

خطوات معقولة للحفاظ على المعلومات  إتخاذيتعين على المحاسب المهني في قطاع الأعمال   320.3
 التي يتحمل مسؤوليتها بطريقة: 

 ات الأعمال؛ إلتزامملات أو أصول أو تصف بوضوح الطبيعة الحقيقية لمعا (أ)

 سليم؛ و تصنّف وتسجّل المعلومات في الوقت المناسب وبشكل   (ب)

 تمثل الحقائق بدقة وبشكل كامل في كافة الجوانب الهامة.  (ج)
 

بالمبادئ الأساسية، على سبيل المثال، تهديدات المصلحة الذاتية أو  لتزامتنشأ تهديدات الإ  320.4
أو الموضوعية أو الكفاءة المهنية والعناية اللازمة عندما يتعرض  الترهيب على النزاهة

المحاسب المهني في قطاع الأعمال لضغوط )إما من الخارج أو بسبب احتمالية تحقيق 
رتباط بمعلومات لإمكاسب شخصية( لإعداد أو الإبلاغ عن معلومات بطريقة مضللة أو ا

 مضللة من خلال تصرفات الآخرين. 
 

مد أهمية هذه التهديدات على عوامل معينة مثل مصدر الضغوطات وثقافة الشركة ضمن تعت   320.5
مؤسسة التوظيف. ويجب على المحاسب المهني في قطاع الأعمال أن يتنبه إلى مبدأ النزاهة، 

ا على جميع المحاسبين المهنيين بأن يتحروا الصدق والنزاهة في كافة إلتزامالذي يفرض 
لتجارية. وحيث تنشأ التهديدات من ترتيبات التعويض والحوافز، تعتبر العلاقات المهنية وا
 ذات صلة. 340الإرشادات في القسم 
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ات الوقائية عند الضرورة للحد من التهديد أو جراءينبغي تقييم أهمية أي تهديد وتطبيق الإ   320.6
لين داخل مؤسسة المسؤو  إستشارةات الوقائية جراءتقليصه إلى مستوى مقبول. وتشمل هذه الإ

 التوظيف أو لجنة التدقيق أو أولئك المكلفين بالرقابة في المؤسسة أو هيئة مهنية ذات صلة. 
 

حيث ل يكون من الممكن تقليص التهديد إلى مستوى مقبول، ينبغي أن يرفض المحاسب   320.7
مضللة. وقد  رتباط، أو البقاء مرتبطا ، بمعلومات يعتقد بأنهالإالمهني في قطاع الأعمال ا

يكون المحاسب المهني مرتبطا  بمعلومات مضللة دون أن يعلم ذلك، وبعد أن يصبح على 
رتباطه بتلك المعلومات. ويجوز للمحاسب المهني في إدراية بذلك، عليه أن يتخذ خطوات لفك 

قطاع الأعمال الحصول على مشورة قانونية عند تحديده لما إذا كان هنالك متطلب معين 
الإبلاغ عن الظروف إلى خارج نطاق المنظمة. وبالإضافة إلى ذلك، يجوز للمحاسب يقتضي 

 ستقالة. لإالمهني النظر فيما إذا أراد ا
 



لمحاسبين المهنيين لمجلس قواعد السلوك الأخلاقي ل  
 معايير السلوك الأخلاقي الدولية للمحاسبين

 330القسم   147 

جزء
ال

 
 ج  

  330القسم 
 العمل وفق خبرة كافية 

يتطلب المبدأ الأساسي للكفاءة المهنية والعناية اللازمة بأن يقوم المحاسب المهني في قطاع   330.1
هام الرئيسية التي يتمتع فيها بتدريب أو خبرة محددة كافية، أو يمكنه الحصول الأعمال فقط بالم

على تدريب أو خبرة فيها. ويتحتم على المحاسب المهني في قطاع الأعمال أل يضلل صاحب 
العمل عن قصد فيما يخص مستوى الخبرات والمعارف المقتناة، كما ل ينبغي عليه أن يخفق 

 ورة ومساعدة خبير مناسب عند طلب ذلك. في السعي للحصول على مش
 

على المحاسب المهني في قطاع الأعمال أثناء أداء واجباته  تشمل الظروف التي تخلق تهديدا    330.2
 -بدرجة مناسبة من الكفاءة المهنية والعناية اللازمة ما يلي:

 .الوقت غير الكافي لأداء الواجبات ذات الصلة بشكل صحيح أو إكمالها 

 ومات غير المكتملة أو المحدودة أو غير الملائمة بطريقة أخرى لأداء الواجبات المعل
 بشكل صحيح.

 .الخبرة والتدريب و/أو التعليم غير الكافيين 

 .الموارد غير الكافية لأداء الواجبات بشكل صحيح 

 

مال تعتمد خطورة هذه التهديدات على عوامل مثل مدى عمل المحاسب المهني في قطاع الأع  330.3
مع الآخرين والأقدمية النسبية في العمل ومستوى الإشراف والمراجعة المُطبقة على العمل. 
وينبغي تقييم أهمية التهديدات وتطبيق الإجراءات الوقائية حسب الضرورة للقضاء عليها أو 

 -تقليصها إلى مستوى مقبول. وتشمل الأمثلة على هذه الإجراءات ما يلي:
  تدريب إضافي.الحصول على مشورة أو 

 .ضمان وجود وقت كاف متاح لأداء الواجبات ذات الصلة 

 .الحصول على مساعدة من شخص ما يتمتع بالخبرة اللازمة 

 :التشاور حيثما كان ملائما  مع- 

o الرؤساء لدى رب العمل؛ 

o الخبراء المستقلين؛ أو 

o  .الهيئة المهنية ذات الصلة 
 

ت أو تقليصها إلى مستوى مقبول، يتعين على المحاسبين عندما ل يمكن القضاء على التهديدا  330.4
المهنيين في قطاع الأعمال تقرير ما إذا كان ينبغي رفض القيام بالواجبات قيد البحث. وفي 
حال قرر المحاسب المهني في قطاع الأعمال بأن الرفض هو أمر مناسب، يجب إظهار 

 الأسباب الكامنة وراء القيام بذلك بوضوح. 
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 340القسم 
 المصالح المالية والتعويضات والحوافز المرتبطة بإعداد التقارير المالية وصنع القرار

 

قد يمتلك المحاسبين المهنيين في قطاع الأعمال مصالح مالية، بما في ذلك تلك الناشئة عن   340.1
 ترتيبات التعويض أو الحوافز، أو قد يكونوا على علم بمصالح مالية تعود لأفراد العائلة
المباشرين أو المقرّبين، والتي قد تؤدي في بعض الحالت إلى فرض تهديدات على الإلتزام 
بالمبادئ الأساسية. على سبيل المثال، يمكن أن تنشأ تهديدات المصلحة الذاتية على 
الموضوعية أو السرية من خلال وجود الحافز والفرصة للتلاعب بمعلومات حساسة عن 

مالية. وتشمل الأمثلة على الظروف التي تؤدي إلى نشوء  السعر بهدف تحقيق مكاسب
تهديدات المصلحة الذاتية الحالت التي يكون فيها المحاسب المهني في قطاع الأعمال أو 

 أحد أفراد عائلته المباشرين أو المقربين: 

  يملك حصة مالية مباشرة أو غير مباشرة في مؤسسة التوظيف، ويمكن أن تتأثر قيمة تلك
 ة المالية مباشرة بالقرارات التي يتخذها المحاسب المهني في قطاع الأعمال. الحص

  مؤهل للحصول على مكافأة مرتبطة بالربح ويمكن أن تتأثر قيمة تلك المكافأة مباشرة
 بالقرارات التي يتخذها المحاسب المهني في قطاع الأعمال. 

 ة أو خيارات الأسهم في يمتلك بشكل أو غير مباشر مستحقات مكافآت الأسهم المؤجل
مؤسسة التوظيف، والتي يمكن أن تتأثر قيمتها مباشرة بالقرارات التي يتخذها المحاسب 

 المهني في قطاع الأعمال. 

  يشارك بطريقة أخرى في ترتيبات التعويض التي توفر حوافز لتحقيق أهداف الأداء أو
مثال من خلال المشاركة دعم الجهود لزيادة قيمة أسهم مؤسسة التوظيف، على سبيل ال

 الأداء.  شروطفي خطط الحوافز طويلة الأجل المقرونة بتلبية بعض 
 

يمكن أن تترافق أيضا  تهديدات المصلحة الذاتية الناشئة عن ترتيبات التعويض أو الحوافز مع    340.2
ضغوط يفرضها كبار المسؤولين أو نظرائهم في مؤسسة التوظيف ممن يشاركون في نفس 

  ما تمنح تلك الترتيبات للمشاركين الحق بالحصول على تيبات. على سبيل المثال، غالبا  التر 
ستيفاء إأسهم في مؤسسة التوظيف مقابل تكلفة زهيدة أو دون أي تكلفة للموظف شريطة 

معايير أداء محددة. وفي بعض الحالت، قد تكون قيمة الأسهم الممنوحة أعلى بكثير من 
 اسب المهني في قطاع الأعمال. الراتب الأساسي للمح
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ل يجوز للمحاسب المهني في قطاع الأعمال التلاعب بالمعلومات أو استخدام معلومات   340.3
سرية لتحقيق مكاسب شخصية أو تحقيق مكاسب مالية للآخرين. وكلما كان المنصب الذي 

ثير على إعداد يشغله المحاسب المهني في قطاع الأعمال أعلى، زادت قدرته وفرصته للتأ
التقارير المالية وصنع القرارات وزادت الضغوطات التي يفرضها كبار المسؤولين ونظرائهم 
للتلاعب بالمعلومات. في بعض الحالت، ينبغي أن يتنبه المحاسب المهني في قطاع 

على جميع المحاسبين المهنيين بتحري  لمبدأ النزاهة الذي يفرض إلتزاما   الأعمال تحديدا  
 دق والصراحة في كافة العلاقات المهنية والتجارية.  الص

 
ينبغي تقييم أهمية أي تهديد ينشأ عن المصالح المالية، وتطبيق الإجراءات الوقائية عند    340.4

ن لزم  الضرورة للحد من التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. وعند تقييم أهمية أي تهديد، وا 
وقائية المناسبة الواجب تطبيقها، ينبغي على المحاسب المهني الأمر، عند تحديد الإجراءات ال

في قطاع الأعمال أن يقيم طبيعة المصلحة. وهذا يشمل تقييم أهمية المصلحة. وتعتمد أهمية 
 المصالح على الظروف الشخصية. ومن الأمثلة على هذه الإجراءات الوقائية ما يلي:

 رة تهدف إلى تحديد مستوى أو شكل أتعاب السياسات والإجراءات للجنة مستقلة عن الإدا
 الإدارة العليا.

  الإفصاح عن كافة المصالح ذات الصلة، وأية خطط متعلقة بممارسة المستحقات أو
المتاجرة بالأسهم ذات الصلة لأولئك المكلفين بالرقابة في مؤسسة التوظيف بما يتوافق مع 

 أي سياسات داخلية. 
 سة التوظيف، حيث يكون ذلك مناسبا . إستشارة كبار المسؤولين في مؤس 
  ،إستشارة أولئك المكلفين بالرقابة في مؤسسة التوظيف أو الهيئات المهنية ذات الصلة

 حيث يكون ذلك مناسبا . 
 .إجراءات التدقيق الداخلية والخارجية 
  التوعية العصرية حول القضايا الأخلاقية والقيود القانونية والأنظمة الأخرى المتعلقة

 داول المطلعين المحتمل. بت
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 350القسم 
 المغريات

 العُروض  إستلام
أفراد عائلته المباشرين أو  أحديمكن أن يُعرض على المحاسب المهني في قطاع الأعمال أو  350.1

مختلفة، بما في ذلك الهدايا والضيافة  القريبين إحدى المغريات. وقد تتخذ المغريات أشكال  
 لظهور بشكل ميال للصداقة أو الولء. والمعاملة التفضيلية وا

 

بالمبادئ الأساسية. فعندما  لتزاميمكن أن يتسبب عرض المغريات في ظهور تهديدات الإ 350.2
أفراد عائلته المباشرين أو القريبين مغر   أحديُعرض على محاسب مهني في قطاع الأعمال أو 

ة الشخصية على الموضوعية أو معين، يجب عندئذ تقييم الوضع. إذ تظهر تهديدات المصلح
السرية حين يتم تقديم إحدى المغريات في محاولة للتأثير على أفعال أو قرارات بشكل مفرط أو 

للحصول على معلومات سرية. وتظهر تهديدات  تشجيع سلوك غير قانوني أو مضلل أو سعيا  
ع ذلك تهديدات بجعل هذه المغريات وتب أحدالمضايقة على الموضوعية أو السرية إذا تم قبول 

 أحدذلك العرض علنيا  والإضرار إما بسمعة المحاسب المهني في قطاع الأعمال أو بسمعة 
 أفراد عائلته المباشرين أو القريبين.

 

وتعتمد خطورة ووجود هذه التهديدات على طبيعة العرض وقيمته والقصد من ورائه. فلو أن  350.3
الحقائق والظروف المحددة، اعتبر أن المغريات غير هامة ول  ، بعد تقييم كافةطرفا  ثالثا عاقلا  

عندئذ قد يستنتج المحاسب المهني في قطاع  ،يقصد منها تشجيع السلوك غير الأخلاقي
بعدم وجود  عموما  الأعمال بأنه يتم تقديم العرض ضمن سياق الأعمال المعتاد وقد يستنتج 

 بالمبادئ الأساسية. لتزامتهديد هام للإ
 

ينبغي تقييم أهمية التهديدات وتطبيق الإجراءات الوقائية حسب الضرورة للقضاء عليها أو  350.4
تقليصها إلى مستوى مقبول. وعندما ل يكون من الممكن القضاء على التهديدات أو تقليصها 
إلى مستويات مقبولة من خلال تطبيق الإجراءات الوقائية، يتعين على المحاسب المهني في 

بالمبادئ  لتزامعمال أن ل يقبل المغريات. وبما أن التهديدات الحقيقية أو الظاهرة للإقطاع الأ
من حقيقة أنه تم تقديم العرض  بل تنشأ أحيانا   ،الأساسية ل تنشأ فقط من قبول مغريات معينة

. ويتحتم على المحاسب المهني في قطاع إضافيةفلا بد من تبني إجراءات وقائية  ،فقط
واحد أو أكثر  إتخاذقييم المخاطر الناشئة عن هذه العروض وتقرير ما إذا كان ينبغي الأعمال ت

 -الإجراءات التالية:
لدى رب العمل  المكلفين بالحوكمةإبلاغ المستويات العليا في الإدارة مباشرة أو أؤلئك  (أ)

 مثل هذه العروض؛ عند تقديم فورا  
ة مهنية أو صاحب العمل الذي قام على سبيل المثال هيئ -إبلاغ أطراف ثالثة بالعرض (ب)

بتعيين الفرد الذي قدم العرض؛ إل أنه ينبغي على المحاسب المهني في قطاع الأعمال 
 التفكيـر في السعي للحصول على المشورة القانونية قبل الإقدام على مثل هذه الخطوة؛ و
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الإجراءات إسداء النصح لأفراد العائلة المباشرين أو القريبين بخصوص التهديدات و  (ج)
الوقائية ذات الصلة الذين قد يشغلون مناصب يمكن أن ينتج عنها عروض مغريات، 

 ؛ ومثلا  نتيجة وضعهم الوظيفي 

لدى رب العمل حيث يتم  المكلفين بالحوكمةإبلاغ المستويات العليا في الإدارة أو أؤلئك  (د)
دين محتملين لتلك تعيين أفراد العائلة المباشرين أو القريبين من قبل منافسين أو مور 

 المؤسسة. 

 

 تقديم العروض 
قد يكون المحاسب المهني في قطاع الأعمال في وضع يتوقع منه فيه تقديم مغريات، أو   350.5

القرارات  إتخاذيخضع لضغوط أخرى لتقديم مغريات، بقصد التأثير على حكم أو عملية 
 الخاصة بفرد أو مؤسسة أو الحصول على معلومات سرية. 

 

ومثال ذلك بأن يأتي الضغط من زميل  ،وقد يأتي هذا الضغط من داخل المؤسسة التي يتبع لها  350.6
أو من رئيس في العمل. وربما يأتي الضغط كذلك من شخص خارجي أو مؤسسة خارجية 
تقترح أفعال أو قرارات تجارية من الممكن أن تكون مفيدة لرب العمل ومن الممكن أن تؤثر 

 .  ةفي قطاع الأعمال بطريقة غير لئق يمهنالمحاسب ال ىعل
 

وينبغي على المحاسب المهني في قطاع الأعمال أن ل يعرض أية مغريات بهدف التأثير على   350.7
 حكم مهني لطرف ثالث بطريقة غير لئقة.

 

حيث يأتي الضغط بهدف عرض إحدى المغريات غير الأخلاقية من جهة رب العمل، ينبغي   350.8
محاسب المهني إتباع المبادئ والإرشادات المتعلقة بحل النزاعات الأخلاقية الموضح في على ال

 الجزء )أ( من هذه القواعد.
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 تعريفات 
هذه المعاني التالية المخصصة  قواعد السلوك الأخلاقي للمحاسبين المهنيينيكون للعبارات التالية في 

 -لها:
 

 المستوى المقبول
Acceptable level 

من المرجح أن يستنج فيه طرف ثالث عاقل ومطلع، بعد تقدير كافة  مستوى
الظروف والحقائق المحددة المتوفرة للمحاسب المهني في ذلك الوقت، أن 

 الإلتزام بالمبادئ الأساسية لم يضعف. 
 

 الإعلان
Advertising 

خدمات أو مهارات يقدمها الجمهور فيما يتعلق بتوصيل المعلومات إلى  هو
 .أعمال مهنية إستقطاببغرض  في القطاع العامبون المهنيون المحاس

 

 عميل التأكيد  
Assurance client 

 -الطرف المسؤول الذي يكون الشخص )الأشخاص(:
 المسؤول عن موضوع البحث في عملية إعداد تقارير مباشرة؛ أو (أ)

المسؤول عن المعلومات المتعلقة بالموضوع ويمكن أن يكون مسؤول   (ب)
 البحث في عملية قائمة على أساس التوكيد.  عن موضوع

 

 عملية التأكيد
Assurance 

engagement 

هي عملية يبدي فها المحاسب المهني في القطاع العام نتيجة مصممة لتعزيز 
درجة ثقة المستخدمين المقصودين بإستثناء الطرف المسؤول حول حصيلة 

  تقييم أو قياس موضوع بحث معين وفق معايير محددة. 
 

)للحصول على إرشادات حول عمليات التأكيد، راجع الإطار الدولي لعمليات 
التأكيد الصادر عن مجلس معايير التدقيق والتأكيد الدولية التي تصف 
عناصر وأهداف عملية التأكيد وتحدد العمليات التي تنطبق عليها معايير 

المعايير الدولية التدقيق الدولية والمعايير الدولية بشأن عمليات المراجعة و 
 .حول عمليات التأكيد(

 

 فريق التأكيد
Assurance team 

 كافة أعضاء فريق عملية التأكيد؛ )أ( 

 )ب( جميع الآخرين العاملين في شركة ما ويمكنهم التأثير مباشرة على 

 -نتائج عملية التأكيد، بما في ذلك:     
شراف المباشر عليها أو أولئك الذين يوصون بتعويض الإدارة أو يمارسون الإ

يمارسون إشرافا  آخر على شريك عملية التأكيد فيما يتعلق بأداء عملية 
 التأكيد؛

أولئك الذين يقدمون المشورة فيما يخص أمورا  أو معاملات أو  (1)
 أحداث فنية أو صناعية محددة لعملية التأكيد؛ و
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ذلك أولئك الذين يمارسون رقابة على جودة عملية التأكيد، بما في  (2)
 أولئك الذين يقومون بمراجعة رقابة جودة عملية التأكيد؛

 

 عميل التدقيق
Audit client 

هــي منشـــأة تقـــوم شــركة معينــة فيمــا يتعلــق بهــا بتنفيــذ عمليــة تــدقيق. وفــي حــال 
كــــان العميــــل منشــــأة مدرجــــة، فــــإن عميــــل التــــدقيق يشــــمل دائمــــا  منشــــآته ذات 

ر مدرجـة، فـإن عميـل التـدقيق يشـمل العلاقة. وعنـدما  يكـون العميـل منشـأة غيـ
تلــك المنشــآت ذات العلاقــة التــي يملــك العميــل ســيطرة مباشــرة أو غيــر مباشــرة 

 عليها.
 

 عملية التدقيق    
Audit  engagement 

حول ما  يبدي فها المحاسب المهني في القطاع العام رأيا   عملية تأكيد معقولة
وجهة نظر لنواحي الجوهرية، )أو يقدم إعداد البيانات المالية، من كافة ا تم إذا

صحيحة وعادلة أو معروضة بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية( وفقا  
مثل العملية التي تجرى وفقا  لمعايير  لإطار إعداد التقارير المالية المطبق،

التدقيق الدولية. ويشمل هذا الأمر التدقيق القانوني، وهو تدقيق يقتضيه 
 لأنظمة الأخرى. التشريع أو ا

 

 فريق التدقيق
Audit team 

 كافة أعضاء فريق عملية التدقيق؛  ( )أ
  )ب( جميع الآخرين العاملين في شركة ما ويمكنهم التأثير مباشرة على نتائج 

 -عملية التأكيد، بما في ذلك:     
أولئك الذين يوصون بتعويض الإدارة أو يمارسون الإشراف  (1)

آخر على شريك عملية التأكيد  إشرافا  ارسون المباشر عليها أو يم
فيما يتعلق بأداء عملية التأكيد. ولأغراض عملية تدقيق البيانات 
المالية، تتضمن هذه الفئة أولئك الذين يشغلون مستويات عليا 
متعاقبة تتجاوز شريك العملية الرئيسي وصول إلى المدير 

 التنفيذي للشركة؛
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مشورة فيما يخص أمورا  أو معاملات أو أولئك الذين يقدمون ال (1) 
 أحداث فنية أو صناعية محددة لعملية التدقيق؛ 

أولئك الذين يمارسون رقابة على جودة العملية، بما في ذلك  (2)
 أولئك الذين يقومون بمراجعة رقابة جودة العملية؛ و

 )ج( كافة أولئك العاملين في شركة ضمن المجموعة ممن يمكنهـم التأثير 
 اشرة على نتائج عملية التدقيق.مب    

  

 العائلة القريبة
Close family           

 أحد الوالدين، أو طفل، أو أخ أو أخت، ل يكون من أفراد العائلة المباشرين. 
  

 تكاليف مشروطة    
Contingent fee 

تكاليف يتم حسابها على أساس محدد مسبقا  تتعلق بحصيلة أو نتيجة معاملة 
نتيجة عمل منجز. ول تعتبر التكاليف التي تحددها إحدى المحاكم أو  ما أو

 غيرها من السلطات العامة تكاليف مشروطة.
 

 

 مصلحة مالية مباشرة    
Direct financial 

interest 

  -المصلحة المالية:
التي يملكها بشكل مباشر فرد أو منشأة وتخضع لسيطرة إحداهما )بما  (أ)

 إدارتها على أساس تقدير الآخرين(؛ أو في ذلك تلك التي تتم 

المملوكة على نحو انتفاعي من خلال أدوات إستثمار جماعي أو  (ب)
ممتلكات أو صندوق إئتمان أو وسيلة أخرى تخضع لسيطرة الفرد أو 

 المنشأة، أو القدرة على التأثير على القرارات الإستثمارية.
 

 مدير أو مسؤول     
Director of Officer  

المكلفون بالحوكمة في منشأة ما، أو التصرف بصفة مماثلة بغض  أولئك
 النظر عن ألقابهم التي قد تتنوع من بلد إلى آخر.  

 

 شريك العملية
Engagement 

partner 

هو الشريك أو الشخص الآخر في الشركة المسؤول عن العملية وأدائها، وعن 
طلب منه تكون لديه التقرير الصادر بالنيابة عن الشركة، والذي حيثما يُ 
 السلطات الملائمة من هيئة مهنية أو قانونية أو تنظيمية.

 

مراجعة رقابة جودة 
 العملية

Engagement 

quality control 

review  

عمليـة مصممـة لتقديـم تقييـم موضوعي، قبـل إصدار التقرير، للأحكام الهامة 
 إليها في صياغة التقرير. التي يخرج بها فريق العملية والنتائج التي يتوصلون
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 فريق العملية

Engagement team  
من قبل  يتم إشراكهمالعملية، وأي أفراد  وندالذين يؤ ن و جميع الشركاء والموظف

ل . العملية ضمنكيد أالذين يؤدون إجراءات التضمن شبكة ما و  شركةالشركة أو 
 شركةمن قبل الشركة أو  همالذين يتم إشراكالخبراء الخارجيين يشمل هذا الفريق 

  .ضمن شبكة ما
 

لدى التدقيق الداخلي  قسم ضمنالأفراد  مصطلح "فريق العملية" أيضا  يستثني 
المدقق  يلتزمعملية التدقيق عندما  فيمباشرة المساعدة اللعميل الذين يقدمون ا

استخدام  " (2013 المنقح عام) 610الدولي  التدقيقمتطلبات معيار بالخارجي 
  ." ل المدققين الداخليينعم
 

 المحاسب الحالي   
Existing 

accountant 

 العام والذي يقوم حاليا  بالتدقيق أو أعمال المحاسبة القطاعفي المهني هو المحاسب 
 معين. أو أية خدمات مهنية مشابهة لعميل الإستشارةتقديم أو الضرائب أو 

 الخبير الخارجي
External expert  

حد الشركاء أو الموظفين المهنيين، بما فيهم الموظفون المؤقتون، فرد )ليس أ
التابعيين للشركة أو الشركة ضمن مجموعة( أو مؤسسة تمتلك مهارات ومعرفة وخبرة 
في حقل معين عدا المحاسبة أو التدقيق، والتي يستخدم عملها في هذا الحقل 

 مة والكافية.لمساعدة المحاسب المهني في الحصول على البراهين الملائ
 

 المصلحة المالية   
Financial interest  

عبارة عن مصلحة في حقوق ملكية أو ورقة مالية أو سند دين غير مضمون أو 
مثل  ستملاكقرض أو أداة دين أخرى للمنشأة، بما في ذلك الحقوق والإلتزامات لإ

 .هذه المصلحة والمشتقات المرتبطة مباشرة بهذه المصلحة
 

 

       ت الماليةالبيانا
Financial statement 

عرض منتظم للمعلومات المالية التاريخية، بما فيها الملاحظات ذات العلاقة، التي 
لتزامات المنشأة القتصادية في مرحلة زمنية أو التغييرات  تهدف إلى إيصال موارد وا 

ظات ذات العلاقة عليها لفترة زمنية وفقا  لإطار إعداد التقارير المالية. وتشمل الملاح
عادة ملخص السياسات المحاسبية الهامة والمعلومات التوضيحية الأخرى. ويمكن 
أن يرتبط المصطلح بمجموعة كاملة من البيانات المالية، غير انه يمكن أيضا أن 
يشير إلى بيان مالي منفرد مثل الميزانية العمومية أو بيان الدخل أو بيان الإيرادات 

 حظات التوضيحية الأخرى.والمصاريف والملا
 

 

                                                 
    معينة على استخدام المساعدة المباشرة. كما يقّر أيضا بأنه قد يُحظر  ا( حدود2013)المنقح عام  610يقرّ معيار التدقيق الدولي

على المدقق الخارجي بموجب القوانين أو الأنظمة الحصول على المساعدة المباشرة من المدققين الداخليين. وبالتالي، فإن استخدام 
 رة يقتصر على الحالت التي يُسمح فيها بذلك.المساعدة المباش
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البيانات المالية التي تعبر 
 الشركة عن رأيها فيها

Financial 

statements on 

which the firm will 

express an opinion 

في حالة المنشاة المنفردة، هي البيانات المالية لتلك المنشأة. وفي حالة البيانات 
 إلى ببيانات المجموعة المالية. المالية الموحدة، والتي يشار إليها أيضا  

 

 الشركة                    
Firm 

 ممارس منفرد أو شراكة أو شركة من المحاسبين المهنيين؛ )أ(     
 منشأة تسيطر على هذه الأطراف من خلال ملكية أو إدارة أو وسائل  )ب(   

 أخرى؛ و        
 خلال ملكية أو إدارة  منشأة مسيطر عليها من قبل هذه الأطراف من )ج(   

 أو غير ذلك.        
 

المعلومات المالية 
 التاريخية

Historical financial 

information 
 

المعلومات المعبر عنها بمصطلحات مالية فيما تعلق بمنشأة معينة، وهي مستقاة 
نظم المحاسبة في المنشأة، حول أحداث اقتصادية حدثت في أبشكل أساسي من 

 أو ظروف أو أوضاع اقتصادية في مرحلة زمنية سابقة.  فترات سابقة

 العائلة المباشرة   
Immediate family  

 

 أحد الزوجين )أو ما يماثله( أو شخص معال.

 الإستقلالية       
Independence  

 -الإستقلالية هي:
الحالة الذهنية التي تسمح بتقديم رأي ما دون الخضوع لأي  -)أ(  إستقلال الفكر

ن التأثيرات التي تضعف الحكم المهني، بشكل يتيح للفرد التصرف بنزاهة م
 .وممارسة الموضوعية والتشكيك المهني

تجنب الحقائق والظروف الهامة جدا  بحيث يستنتج طرف  -إستقلال المظهر )ب( 
ثالث عاقل ومطلع، بعد تقدير كافة الظروف والحقائق المحددة، بشكل 

ن نزاهة أو موضوعية أو الشك المهني لشركة معقول بأنه تم الإضعاف م
 .معينة أو عضو ما في فريق التأكيد

 

المصلحة المالية غير 
 المباشرة   

Indirect financial 
interest 

نتفاعي من خلال أدوات إستثمار جماعي إعبارة عن مصلحة مالية ممتلكة على نحو 
لسيطرة الفرد أو المنشأة أو أو ممتلكات أو صندوق إئتمان أو وسيلة أخرى ل تخضع 

 قدرتهم على التأثير على القرارات الإستثمارية. 
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 شريك التدقيق الرئيسي 
Key audit partner 

شريك العملية والفرد المسؤول عن مراجعة رقابة جودة العملية وشركاء التدقيق 
كام الرئيسية الآخرين، إن وجدوا، في فريق العملية الذين يتخذون القرارات أو الأح

حول المسائل الهامة فيما يتعلق بتدقيق البيانات المالية التي تعبر الشركة عن رأيها 
عتمادا على الظروف ودور الأفراد في التدقيق، يمكن أن يشمل "شركاء  فيها. وا 
التدقيق الآخرون" مثلا  شركاء التدقيق المسؤولين عن الشركات التابعة أو الأقسام 

 الهامة. 
 

 

 أة مدرجةمنش
Listed entity 

عبارة عن منشأة تُعرَض أو تُدرَج حصصها أو أسهمها أو ديونها في سوق بورصة 
معترف بها أو يتم تسويقها بموجب أنظمة سوق بورصة معترف بها أو هيئة مماثلة 

 أخرى.
  

 الشبكة                     
Network  

 -هيكل كبير:
 يهدف إلى التعاون؛ (أ)
إلى مشاركة الربح أو التكلفة أو المشاركة في ملكية أو  يتضح أنه يهدف (ب)

جراءات مشتركة لضبط الجودة أو  سيطرة أو إدارة مشتركة أو سياسات وا 
إستراتيجية عمل مشتركة أو إستخدام إسم تجاري مشترك أو جزء هام من 

 الموارد المهنية.
 

 شركة ضمن الشبكة     
Network firm 

 

 شبكة معينة. شركة أو منشأة تنتمي إلى

 المكتب             
Office 

كانت منظمة على أساس خطوط جغرافية أو  عبارة عن مجموعة فرعية مميزة، سواء  
 .خطوط الممارسة

 
 المحاسب المهني       

Professional 
accountant  

 هو فرد عضو في إحدى الهيئات العضو في الإتحاد الدولي للمحاسبين.

 

ي المحاسب المهني ف
 قطاع الأعمال   
Professional 

accountant in 
business  

 

هو محاسـب مهني يتم تعيينه أو إشراكه بصفة تنفيذية أو غير تنفيذية في مجالت 
مثل التجارة أو الصناعة أو الخدمات أو القطاع العام أو التعليم أو القطاع غير 

ني يتم التعاقد معه من قبل الربحي أو الهيئات التنظيمية أو المهنية، أو محاسب مه
 تلك المنشآت.

 

المحاسب المهني في 
 القطاع العام       

Professional 

accountant in 

public practice 

هو محاسب مهني، بغض النظر عن تصنيفه الوظيفي، )على سبيل المثال، التدقيق 
ستخدم هذا أو الضريبة أو الإستشارات( يعمل في شركة تقدم الخدمات المهنية. ويُ 

 المصطلح أيضا  للإشارة إلى شركة من المحاسبين المهنيين في القطاع العام.

  

 المهني النشاط
Professional 

activity  

محاسب مهني،  يقوم به ذات علاقةأو مهارات  مهارات محاسبيةتطلب ي نشاطهو 
 ة.ة الماليوالإدار  بما في ذلك المحاسبة والتدقيق والضرائب والستشارات الإدارية
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 الخدمات المهنية

Professinal services  
 

 النشاطات المهنية التي تنُفذ لصالح العملاء.

 

 منشأة المصلحة العامة
Public interest 

entity 

 ة مدرجة، وأمنش (أ)

 منشأة  (ب)

 نه منشأة مصلحة عامة، وأيعرفها النظام أو التشريع على  (1)
ا بما يتماشى مع متطلبات يقتضي النظام أو التشريع إجراء التدقيق له (2)

الإستقلالية نفسها التي تنطبق على تدقيق المنشآت المدرجة. ويمكن 
 أن يقوم مشرع معني، يما في ذلك مشرعي التدقيق بصياغة النظام. 

 

 المنشأة ذات العلاقة
Related entity  

 -المنشأة التي يكون لها أي من العلاقات التالية مع العميل:
طرة مباشرة أو غير مباشرة على العميل شريطة أن يكون منشأة تتمتع بسي (أ)

 العميل ذو أهمية بالنسبة لتلك المنشأة؛

منشأة تمتلك مصلحة مالية مباشرة لدى العميل شريطة أن يكون لتلك المنشأة  (ب)
 تأثير هام على العميل وأن تكون المصلحة ذات أهمية لتلك المنشأة؛

 ة من قبل العميل؛منشأة تخضع لسيطرة مباشرة أو غير مباشر  (ج)
منشأة يكون فيها لدى العميل، أو أي منشأة ترتبط بالعميل الوارد في النقطة  (د)

)ج( أعلاه، مصلحة مالية مباشرة تمنحه تأثيرا  كبيرا  على تلك المنشأة وتكون 
 المصلحة ذات أهمية للعميل والمنشأة المرتبطة به في النقطة )ج(؛ و

ع العميل )المشار إليه فيما يلي بـ "منشأة منشأة تخضع لسيطرة مشتركة م(  هـ)
شقيقة"( شريطة أن تكون المنشأة الشقيقة والعميل ذوا أهمية للمنشأة التي 

 تسيطر على كل منهما.
 

 

 عميل المراجعة
Review client 

 منشأة تقوم شركة معينة بعملية مراجعة لها.

 

 عملية المراجعة
Review 

engagement 

فقا  للمعايير الدولية للمراجعة أو ما يعادلها، يبدي فها المحاسب عملية تأكيد، تجرى و 
حول ما إذا تناهى إلى علم المحاسب، على أساس  المهني في القطاع العام إستنتاجا  

الإجراءات التي ل توفر كافة البراهين المطلوبة في التدقيق، أي أمر يمكن أن يؤدي 
، وفقا  لم تعد، من كافة النواحي الجوهرية إلى اعتقاد المحاسب بأن البيانات المالية

 لإطار إعداد التقارير المالية المطبق.
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 فريق المراجعة 
Review team 

 كافة أعضاء فريق عملية المراجعة؛ (أ)

جميع الآخرين العاملين في شركة ما ويمكنهم التأثير مباشرة على  (ب)
 -نتائج عملية المراجعة، بما في ذلك:

تعويض الإدارة أو يمارسون الإشراف أولئك الذين يوصون ب (1)
آخر على شريك عملية  إشرافا  المباشر عليها أو يمارسون 

التأكيد فيما يتعلق بأداء عملية المراجعة. بما في ذلك أولئك 
الذين يشغلون مستويات عليا متعاقبة تتجاوز شريك العملية 

 الرئيسي وصول إلى المدير التنفيذي للشركة؛

ن المشورة فيما يخص أمورا  أو معاملات أو أولئك الذين يقدمو  (2)
 أحداث فنية أو صناعية محددة لعملية المراجعة؛ و

أولئك الذين يمارسون رقابة على جودة العملية، بما في ذلك  (3)
 أولئك الذين يقومون بمراجعة رقابة جودة العملية؛ و

كافة أولئك العاملين في شركة ضمن المجموعة ممن يمكنهم التأثير  (ج)
 على نتائج عملية المراجعة. مباشرة

  
البيانات المالية 

 للأغراض 
 الخاصة 

Special purpose 
financial 

statements  

البيانات المالية التي يتم إعدادها وفقا  لإطار إعداد التقارير المالية والمصممة 
 لتلبية حاجات معلومات مالية لمستخدمين محددين. 
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 ةأولئك المكلفون بالرقاب
Those charged with 

governance 
 

 

الشخص )الأشخاص( أو المؤسسة )المؤسسات( )على سبيل المثال، وصي 
مؤسسي( المسؤولة عن الإشراف على التوجه الإستراتيجي للمنشأة والإلتزامات 
المتعلقة بمساءلة المنشأة. وهذا يشمل الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية. 

لمنشآت في بعض الإختصاصات، قد يشمل أولئك المكلفون بالنسبة لبعض ا
بالحوكمة موظفي الإدارة، على سبيل المثال، الأعضاء التنفيذيون في مجلس إدارة 

 المالك. -منشأة ما في القطاع العام أو الخاص، أو المدير
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 290القسم 
 تقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد إلى عميل تدقيق

 ارة مسؤوليات الإد
 [290.162 – 290.159وسيتم استبدالها بالفقرات التالية  290.163–290.159ستحُذف الفقرات  ]
 

تخاذ إ دارة السيطرة على المنشأة وقيادتها وتوجيهها، بما في ذلكمسؤوليات الإ تتضمن  290.159
دارة القرارات بشأن امتلاك واستخدام ية وغير الموارد البشرية والمالية والتقنية والماد وا 

 .الملموسة
 

يعتمد تحديد ما إذا كان أي نشاط هو من مسؤولية الإدارة على الظروف المحددة ويتطلب   290.160
ممارسة الحكم والتقدير. وتشمل الأمثلة على الأنشطة التي تعتبر من مسؤولية الإدارة ما 

 يلي: 
 .وضع السياسات وتحديد التوجه الستراتيجي 
 هم.تعيين الموظفين أو صرف 
 .توجيه تصرفات الموظفين فيما يخص عملهم لدى المنشأة وتحمّل مسؤوليتها 
 .التفويض بإتمام المعاملات 
 ستثمارات.لإمراقبة أو إدارة الحسابات البنكية أو ا 
 .تحديد توصيات الشركة أو الأطراف الأخرى التي يتعين تنفيذها 
 الإدارة. رفع التقارير إلى أولئك المكلفين بالحوكمة بالنيابة عن 
   لإطار  تحمل المسؤولية عن إعداد البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا

 إعداد التقارير المالية المعمول به.
  تحمل المسؤولية عن تصميم أنظمة الرقابة الداخلية أو تنفيذها أو مراقبتها أو

 الحفاظ عليها.
 

وتكون التهديدات الناشئة كبيرة  تدقيق.الل تتحمل الشركة أي مسؤولية إدارية عن عميل   290.161
. على سبيل المثال، جدا  بحيث ل توجد أي إجراءات وقائية لتقليصها إلى مستوى مقبول

إن تحديد توصيات الشركة التي يتعين تنفيذها يؤدي إلى نشوء تهديدات المراجعة الذاتية 
هديد التآلف لأن الشركة والمصلحة الشخصية. كما يؤدي تحمل مسؤولية إدارية إلى نشوء ت

، ل 290.162متثال للفقرة لإمع آراء ومصالح الإدارة. ومع مراعاة ا تصبح متوافقة جدا  
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لمسؤولية  ستيفاء بالتزاماتها تحملا  لإيعتبر تقديم المشورة والتوصيات لمساعدة الإدارة على ا
 إدارية.

 
د تقديم الخدمات غير المتعلقة بالتأكيد من أجل تفادي مخاطرة تحمل المسؤولية الإدارية عن  290.162

حكام التي لعميل التدقيق، ينبغي أن تقتنع الشركة بأن إدارة العميل تتخذ جميع القرارات والأ
 : بما يلي د من مسؤولية الإدارة. وهذا يشمل ضمان أن تقوم إدارة العميلتعّ 
 في جميع  ؤول  تحديد فرد يمتلك المهارات والمعرفة والخبرات المناسبة ليكون مس

ويُفضل أن يكون هذا الفرد الأوقات عن قرارات العميل ويشرف على الخدمات. 
من الإدارة العليا ويدرك أهداف وطبيعة ونتائج الخدمات والعميل المعني 

لتأدية أو ة ومسؤوليات الشركة. لكن ليس من المطلوب أن يتمتع الفرد بالخبر 
 ؛إعادة تأدية الخدمات

 دمات وتقييم كفاية نتائج الخدمات التي تم تأديتها لغرض الإشراف على الخ
 العميل؛ و

  قبول مسؤولية الإجراءات، إن وجدت، التي يتم اتخاذها والناجمة عن نتائج
 الخدمات.

 
 [162 .290وعنوانها أدناه بعد الفقرة  290.163سيتم إدخال الفقرة  ]

 الخدمات الإدارية
عدة العملاء في أداء مهامهم الروتينية أو الآلية ضمن تتضمن الخدمات الإدرية مسا  290.163

مهنية ضئيلة أو معدومة وهي  وتتطلب هذه الخدمات أحكاما  . للأعمال الطبيعيالسياق 
خدمات معالجة النصوص خدمات مكتبية بطبيعتها. وتشمل الأمثلة على الخدمات الإدارية 

عداد النماذج الإدارية أو الرسمية لموافقة العميل  على طلب  وتقديم هذه النماذج بناء  وا 
ن تقديم هذه العميل ومراقبة تواريخ الإيداع القانوني وتبليغ عميل التدقيق بتلك التواريخ.  وا 

ينبغي تقييم خطورة أي لكن  ستقلالية.لإالخدمات ل يؤدي عموما  إلى نشوء تهديد على ا
 يد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. تهديد وتطبيق الإجراءات الوقائية عند اللزوم لإزالة التهد

 
 إعداد السجلات المحاسبية والبيانات المالية

 أحكام عامة 
 .[290.170 – 290.164وسيتم استبدالها بالفقرات التالية  290.170–290.164ستحُذف الفقرات  ]

ر إعداد لإطا وعرضها بصورة عادلة وفقا  تكون الإدارة مسؤولة عن إعداد البيانات المالية   290.164
 التقارير المالية المعمول به. وتشمل هذه المسؤوليات ما يلي:
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 .تحديد السياسات المحاسبية والمعالجة المحاسبية ضمن تلك السياسات 
  إلكتروني أو بشكل   بشكل   الصادرة بياناتالإعداد أو تغيير وثائق المصدر أو 

، وسجلات آخر تثبت حدوث معاملة ما )على سبيل المثال، أوامر الشراء
 الرواتب، وأوامر العملاء(.

  إصدار أو تغيير قيود اليومية، أو تحديد أو إقرار تصنيفات المعاملات ضمن
 الحساب.

 
لعميل التدقيق، مثل إعداد السجلات  الدفاترإن تقديم الخدمات المحاسبية وخدمات مسك   290.165

اجعة الذاتية عندما تقوم الشركة المر المحاسبية أو البيانات المالية، يؤدي إلى نشوء تهديد 
 لحقا بتدقيق البيانات المالية. 

 
دارة عميل التدقيق  290.166 ، والتي قد تشتمل إل أن عملية التدقيق تستلزم إجراء حوار بين الشركة وا 

 على:
 .تطبيق المعايير أو السياسات المحاسبية ومتطلبات الإفصاح عن البيانات المالية 
 ط والأساليب المالية والمحاسبية المستخدمة في تحديد المبالغ مدى ملائمة الضواب

 المعلنة للأصول واللتزامات؛ أو
  .اقتراح قيود اليومية المعدلة 

 
إلى نشوء تهديدات  من عملية التدقيق ول تؤدي عموما   طبيعيا   تعتبر هذه الأنشطة جزءا  

ت في إعداد السجلات تخاذ القراراإطالما أن العميل مسؤول عن ستقلالية لإعلى ا
 المحاسبية والبيانات المالية. 

 
يمكن أن يطلب العميل مساعدة فنية من الشركة في مسائل معينة مثل وعلى نحو مشابه،   290.167

حلّ مشاكل مطابقة الحسابات أو تحليل وجمع المعلومات لإعداد التقارير التنظيمية. 
فنية حول قضايا محاسبية مثل تحويل  يمكن أن يطلب العميل مشورةبالإضافة إلى ذلك، 

البيانات المالية القائمة من إطار معين لإعداد التقارير المالية إلى إطار آخر )على سبيل 
نتقال إلى إطار مختلف لإعداد سياسات المحاسبية للمجموعة أو للإمتثال للللإالمثال، 

لية(. ول تؤدي هذه الخدمات التقارير المالية مثل المعايير الدولية لإعداد التقارير الما
شريطة أل تضطلع الشركة بمسؤولية إدارية  ستقلاليةلإعموما  إلى نشوء تهديدات على ا

 لصالح العميل. 
 

 عملاء التدقيق من غير منشآت القطاع العام
يمكن أن تقدم الشركة خدمات متعلقة بإعداد السجلات المحاسبية والبيانات المالية لعميل   290.168

بيعة روتينية أو آلية، منشأة عامة حيث تكون الخدمات ذات ط ل يكون عبارة عنيق تدق
ة إلى مستوى مقبول. وتتطلب يخاص بالمراجعة الذاتناشئ طالما تم تقليص أي تهديد 
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الخدمات الروتينية أو الآلية بطبيعتها أحكاما مهنية ضئيلة أو معدومة من المحاسب 
 على هذه الخدمات:  المهني. وفيما يلي بعض الأمثلة

  على البيانات الصادرة عن العميل للموافقة  بناء  إعداد حسابات أو تقارير الرواتب
 عليها ودفعها من قبل العميل.

  تسجيل المعاملات المتكررة التي يمكن تحديد المبالغ فيها بسهولة من وثائق
فيها أو وافق  المنافع التي حدد العميلالمصدر أو البيانات الصادرة، مثل فاتورة 

 على تصنيفات الحساب المناسبة.
   ن كانت  تسجيل معاملة حدد العميل فيها مسبقا المبلغ الواجب تسجيله، حتى وا 

 المعاملة تنطوي على درجة كبيرة من الذاتية.
  احتساب استهلاك الأصول الثابتة عندما يحدد العميل السياسة المحاسبية وتقديرات

 تبقية. العمر الإنتاجي والقيم الم
  .ترحيل القيود المعتمدة من قبل العميل إلى ميزان المراجعة 
   المعتمد من  على المعلومات الواردة في ميزان المراجعة إعداد البيانات المالية بناء

عداد الإيضاحات ذات العلاقة بناء  على السجلات المعتمدة من قبل  قبل العميل وا 
 العميل.

 
خطورة أي تهديد ناشئ وتطبيق الإجراءات الوقائية عند  في جميع الأحوال، ينبغي تقييم

اللزوم لإزالة التهديد أو تقليصه إلى مستوى مقبول. تشمل الأمثلة على هذه الإجراءات 
 الوقائية ما يلي:

   في فريق التدقيق؛ أو  الترتيب لأداء هذه الخدمات من قبل فرد ليس عضوا 
 استخدام شريك أو ريق التدقيق، ف الخدمات من قبل أحد أفراد في حال تم تأدية

في فريق التدقيق لمراجعة العمل  عضو رئيسي يتمتع بخبرة مناسبة وليس عضوا  
 المنجز.

 
 عامالقطاع المنشآت  منعملاء التدقيق 

ل تقدم الشركة لعميل التدقيق الذي هو عبارة عن منشأة قطاع عام خدمات محاسبية   290.169
البيانات المالية التي ستبدي  أو إعدادذلك خدمات الرواتب،  وخدمات مسك الدفاتر، بما في

 ل أساس البيانات المالية. أو المعلومات المالية التي تشكّ  معينا   الشركة بشأنها رأيا  
 

، يمكن أن تقدم الشركة الخدمات المحاسبية وخدمات مسك 290.169بالرغم من الفقرة   290.170
عداد البيانات المالية أو المعلومات المالية الأخرى، الدفاتر، بما في ذلك خدمات الروا تب وا 

التي تكون ذات طبيعة روتينية أو آلية للأقسام أو المنشآت ذات العلاقة بعميل التدقيق 
الذي هو عبارة عن منشأة قطاع عام إذا كان الموظفون الذين يقدمون الخدمات هم ليسوا 

 أفرادا في فريق التدقيق:
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المنشآت ذات العلاقة التي تقُدم لهم الخدمة ليست مهمة  وكانت الأقسام أو (أ)
 ؛ أومعينا   بالنسبة للبيانات المالية التي ستبدي الشركة بشأنها رأيا   كليةبصورة 

للقسم  ترتبط الخدمات بمسائل ل تعتبر هامة بصورة كلية بالنسبة للبيانات المالية (ب)
  أو المنشأة ذات العلاقة. 

 [ " وعنوانها "الحالت الطارئة 290.171سيتم حذف الفقرة  ]
 الخدمات الضريبية 

 احتساب الضريبة لغرض إعداد القيود المحاسبية

 عملاء التدقيق من منشآت القطاع العام

 [ 290.181واستبدالها بالفقرة التالية  290.182سيتم حذف الفقرة  ]
 

ل ينبغي أن تعّد الشركة  في حال عميل التدقيق الذي هو عبارة عن منشأة قطاع عام،  290.181
لتزامات )أو أصول( الضريبة الحالية والمؤجلة لغرض إعداد القيود لإحسابات ضريبية 

 المحاسبية التي تعتبر هامة للبيانات المالية التي ستبدي الشركة بشأنها رأيا  معينا . 
 
 [ 290.183سيتم حذف الفقرة  ]
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  291القسم 
 لتأكيد إلى عميل التأكيدتقديم الخدمات غير المتعلقة با

 مسؤوليات الإدارة 
 [ 291.144 - 291.141واستبدالها بالفقرات التالية  291.145 - 291.141سيتم حذف الفقرات  ]
 

تتضمن مسؤوليات الإدارة السيطرة على المنشأة وقيادتها وتوجيهها، بما في ذلك اتخاذ   291.141
دارة الم وارد البشرية والمالية والتقنية والمادية وغير القرارات بشأن امتلاك واستخدام وا 

 الملموسة.
 

يعتمد تحديد ما إذا كان أي نشاط هو من مسؤولية الإدارة على الظروف المحددة ويتطلب   291.142
ممارسة الحكم والتقدير. وتشمل الأمثلة على الأنشطة التي تعتبر من مسؤولية الإدارة ما 

 يلي: 
  ستراتيجي.لإجه اوضع السياسات وتحديد التو 
 .تعيين الموظفين أو صرفهم 
 .توجيه تصرفات الموظفين فيما يخص عملهم لدى المنشأة وتحمّل مسؤوليتها 
 .التفويض بإتمام المعاملات 
 ستثمارات.لإمراقبة أو إدارة الحسابات البنكية أو ا 
 .تحديد توصيات الشركة أو الأطراف الأخرى التي يتعين تنفيذها 
 ى أولئك المكلفين بالحوكمة بالنيابة عن الإدارة.رفع التقارير إل 
  تحمل المسؤولية عن تصميم أنظمة الرقابة الداخلية أو تنفيذها أو مراقبتها أو

 الحفاظ عليها.
 

من مسوؤليات عند تقديم خدمات التأكيد إلى عميل التأكيد، ل تتحمل الشركة أي مسؤولية   291.143
ن كانت الشركة كجزء من خدمة التأكيد. و  الإدارة ستتحمل إحدى مسؤوليات الإدارة كجزء ا 

بحيث ل يمكن لأي إجراءات وقائية  من خدمة التأكيد، تكون التهديدات الناشئة كبيرة جدا  
أن تقلص التهديدات إلى مستوى مقبول. وفي حال اضطلعت الشركة بإحدى مسؤوليات 

، ينبغي أن تضمن الشركة بأن الإدارة كجزء من أي خدمات أخرى مقدمة إلى عميل التأكيد
 موضوع عملية التأكيد التي تقدمها الشركة.ية ل ترتبط بموضوع أو معلومات المسؤول

 
عند تقديم خدمات مرتبطة بموضوع أو معلومات موضوع عملية التأكيد التي تقدمها   291.144

رارات المتعلقة الشركة، ينبغي أن تقتنع الشركة بأن إدارة العميل تصدر جميع الأحكام والق
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ة الإدارة. وهذا يشمل يبموضوع أو معلومات موضوع عملية التأكيد التي هي من مسؤول
 أن إدارة العميل:بضمان 

   في جميع  يمتلك المهارات والمعرفة والخبرات المناسبة ليكون مسؤول   تحدد فردا
د من الأوقات عن قرارات العميل ويشرف على الخدمات. ويُفضل أن يكون هذا الفر 

الإدارة العليا ويدرك أهداف وطبيعة ونتائج الخدمات والعميل المعني ومسؤوليات 
الشركة. لكن ليس من المطلوب أن يتمتع الفرد بالخبرة لتأدية أو إعادة تأدية 

 الخدمات؛

 تشرف على الخدمات وتقيّم كفاية نتائج الخدمات التي تم تأديتها لغرض العميل؛ و 

 ت، إن وجدت، التي يتم اتخاذها والناجمة عن نتائج تقبل مسؤولية الإجراءا
 الخدمات.

 

 تاريخ النفاذ
التي تدخل  290ستثناء التغييرات على القسم إ، ب2016إبريل  15تكون التغييرات نافذة المفعول بتاريخ 

. اريخأو بعد ذلك الت 2016إبريل  15حيز النفاذ فيما يخص تدقيق البيانات المالية للفترات التي تبدأ في 
 ويُسمح بتبنيها في وقت مبكر. 

 
 
 

 




