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للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  رئيس  اعتبر   - عمّان 
القانونيين، سعادة الدكتور طلال أبوغزاله أنه لن يكون هناك في 
المستقبل مكان للمؤسسات التعليمة دون اعتماد التعليم الرقمي. 

جاءت كلمة أبوغزاله خلال رعايته افتتاح أعمال اليوم العلمي 
عنوان  تحت  البترا  بجامعة  والمالية  الإدارية  العلوم  لكلية 
»الإبداع والريادة«، بحضور رئيس الجامعة الدكتور مروان 
المولا، حيث تم توقيع اتفاقية تعاون بين الجامعة ومجموعة 
أبوغزاله، تقضي باعتماد جامعة البترا لعقد دورات تدريبية 

وبرامج الدبلوم من قبل المجموعة والمجمع.

ودعا أبوغزاله الجامعات إلى إضافة مادة باسم »تقنية المعلومات 
والاتصالات«، قائلا »المقصود بتقنية المعلومات والاتصالات هو 
الاستعمال الذكي لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وتوظيفها 

في خدمة التخصصات الجامعية وأن تكون مادة إلزامية«.

في  تجارية  علامة  عشرين  أهم  أن  إلى  أبوغزاله  وأشار 
رأسها  على  المعرفة،  في  متخصصة  لشركات  هي  العالم 
القادم،  يبحث عن  أن  الانسان  شركة غوغل، مضيفاً »على 

والمستقبل سيكون للعلم المعرفي القائم على تقنية المعلومات 
والاتصالات«.

وقال رئيس جامعة البترا الدكتور مروان المولا إن »أهم ما 
يميز عالم الأعمال المعاصر هو سرعة التحول والتغيير مما 
أسهم في زيادة وتيرة المنافسة بين المنظمات ودفعها لإيجاد 
منهجية  خلال  من  جادًا  عملا  تتطلب  التي  المناسبة  الحلول 

أكاديمية تعززها بيئة خلاقة تحفز على الإبداع والابتكار«.

أبو ظبي- في إطار بحث أطر التعاون في المجالين التدريبي 
للعلوم  العين  جامعة  استضافت  للجامعة،  والأكاديمي 
والتكنولوجيا في مقر الجامعة بأبوظبي ممثلة بالدكتور عامر 
قاسم -نائب رئيس الجامعة- كل من السيد سالم العوري المدير 
التنفيذي للمجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين، والسيد 
العريض  صلاح  والسيد  الإداري،  المدير  الجبوري  أحمد 
مدير الخدمات المهنية من مجموعة طلال أبوغزاله الدولية، 
بحضور الدكتور عبدالله الشوابكة نائب عميد كلية الأعمال، 
والأستاذ زيدون حتاملة مدير مركز التعليم المستمر، والسيد 

حازم حسين المدرب الإداري في المركز.

التدريبية  المجالات  في  التعاون  سبل  الجانبان  وبحث 
والأكاديمية المختلفة والتي تتمثل في اعتماد الجامعة كمركز 
تدريب، وطرح امتحانات معتمدة لبرامج المحاسبة والتدقيق 
القانونيين.  للمحاسبين  العربي  الدولي  المجمع  يقدمها  والتي 
حيث يمُكن للمتدربين الحصول على شهادات معتمدة عربياً 
المهنية  للشهادات  التأهيلية  الدورات  خلال  من  ودولياً 
معتمد  قانوني  عربي  “محاسب  شهادة  التالية: 
إداري  “محاسب  وشهادة   ،”IACPA
وشهادة   “  IACMAمعتمد عربي 
 “  CIMA الإسلامي  “التمويل 
محاسبة  معايير  “خبير  وشهادة 
دولية IFRS Expert، بالإضافة 
في  المتخصصة  الدورات  إلى 

ضريبة  أخصائي  “دورة  ومنها  والتدقيق  المحاسبة  مجال 
من  تعتبر  والتي   “  VAT Specialist المضافة  القيمة 

الدورات المهمة في الإمارات العربية المتحدة.

المجالات  دمج  ضرورة  على  الجامعة  رئيس  نائب  وأكد 
الأكاديمية بالتدريب من خلال تبادل الخبرات العملية، وإتاحة 
فرص التدريب العملي لطلبة الجامعة في المؤسسات التابعة 
التعاون  فرص  وفتح  الدولية،  أبوغزاله  طلال  لمجموعة 
تخصص  في  التدريبية  الهيئة  لأعضاء  البحثي  المجال  في 
على  حصولهم  عملية  تسهيل  خلال  من  والتدقيق  المحاسبة 

المعلومات والبيانات اللازمة لأوراقهم البحثية.

واتفق الطرفان على إعداد وثيقتي تفاهم في المجال التدريبي 
والمجال الأكاديمي.

https://aau.ac.ae/ar/news/2017/aau-discusses-
cooperation-aspects-of-academic-and-training-fields/ 

أبوغزاله: لن يكون هناك في المستقبل مكان للمؤسسات التعليمة دون اعتماد التعليم الرقمي 

جامعة العين تبحث فرص التعاون في المجالين التدريبي والأكاديمي 
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عمّان -  شارك المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين 
في اليوم الوظيفي الذي أقيم في عدد من الجامعات الأردنية 

منها: 
الجامعة الأردنية 	 
جامعة الشرق الأوسط 	 
الجامعة الألمانية الأردنية 	 
جامعة عمان الأهلية	 

الاجتماعية  المسؤولية  من  كجزءٍ  المجمع  مشاركة  وتأتي 
والدور التكاملي مع المؤسسات المهنية الذي يتولاه في دعم 
انطلاقا  المشاركة  تأتي  كما  الأردنية،  الجامعات  خريجي 

تقديم  على  حرصه  من 
برامج تأهيلية مهنية لسوق 
العمل واتاحة الفرصة أمام 
بالتعرف  والزوار  الطلاب 
المجمع  خدمات  على 
يقدمها  التي  والدورات 
بالإضافة إلى كيفية استفادة 

الطلاب من هذه الدورات لغايات التوظيف.

وشهد جناح المجمع إقبالاً كبيراً من الطلبة والزوار الذين حرصوا 
على التعرف على ما يقدمه المجمع من الدورات المهنية.

للمحاسبين  الدولي  العربي  المجمع  أعلن    - عمّان  
 2017 نيسان  دورة  نتائج   )IASCA( القانونيين 
معتمد  إداري  عربي  دولي  محاسب  لمؤهل 
)IACMA( حيث تقدم لهذا الامتحان عدد 
الوطن  أنحاء  كافة  من  الطلبة   من 
النجاح  نسبة  وبلغت  العربي، 

في هذه الدورة %40. 

يشار إلى أن المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين بدأ 
بتطبيق نظام الامتحانات مرتين خلال العام الواحد منذ العام 
إبريل،  نيسان/  شهر  في  الأولى  الدورة  يعقد  حيث   2015

والثانية في شهر تشرين أول/ أكتوبر. 

الذين  للطلبة  وتتمنى  الناجحين  الطلبة  المجمع  إدارة  وتهنئ 
أخفقوا كل أمنيات التوفيق في الدورة المقبلة. 

المجمع الدولي العربي للمحاسبين القانونيين يشارك في معارض وظيفية  

40 % نسبة نجاح امتحانات مؤهل “محاسب دولي عربي إداري معتمد )IACMA( خلال نيسان 2017
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دبي - عقدت الشبكة العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات 
الشرق  في  الأولى  التدريبية  الدورة  إن(  آر  إس  سي  )ايه 
الأوسط، حول معايير المبادرة العالمية لإعداد التقارير بشأن 

تقارير الاستدامة )جي آر آي(. 

وقدمت الشبكة -شريك التدريب المعتمد لــ”المبادرة العالمية 
لإعداد التقارير- الدورة التدريبية على مدى ثلاثة أيام باللغة 
الحوارية  المحاضرات والجلسات  اشتملت على  الإنجليزية، 

والتدريبات ومناقشات دراسات الحالة.  

العالمية  “المبادرة  معايير  على  الضوء  الدورة  وسلطت 
نوعها  من  الأولى  المعايير  تعدّ  والتي  التقارير”،  لإعداد 
عالميا في إعداد تقارير الاستدامة، واشتملت الدورة التدريبية 
على التعريف بالسبل المثلى التي تمكن المعنيين بالاستدامة 
عبر  المعايير  تطبيق  من  للشركات  الاجتماعية  والمسؤولية 

عملية إعداد التقارير. 

وتم خلال الدورة استعراض المفاهيم الأساسية والمستجدات 
من   )4 )جي  الرابع  للإصدار  التوجيهية  المبادئ  إطار  في 
بنية  فيها  بما  التقارير”،  لإعداد  العالمية  “المبادرة  معايير 
وشكل الوحدات الجديدة والمتطلبات المحددة لإعداد التقارير. 
من  التقارير”  العالمية لإعداد  “المبادرة  معايير  تطوير  وتم 
قبل “مجلس معايير الاستدامة العالمية”، وهي الجهة الدولية 
الصلة  ذات  التقارير  إعداد  معايير  وتحديد  بتطوير  المعنية 

بالاستدامة. 

للشبكة  التنفيذي  والمدير  الرئيس  المرعشي،  حبيبة  وقالت 
العربية للمسؤولية الاجتماعية للمؤسسات: “نفخر بأن نكون 
الجهة الأولى في منطقة الشرق الأوسط التي تقوم بتقديم أعلى 
مستويات التدريب الاحترافي على معايير “المبادرة العالمية 

لإعداد التقارير” ومبادئ إعداد تقارير الاستدامة. 

وتأتي الدورة التدريبية لتؤكد الأهمية المتزايدة لإعداد تقارير 
الاستدامة، ودورها المحوري في إدارة الأعمال بما يتوافق مع 
ممارسات الأعمال الدولية. ونجح المدربون المعتمدون، 
نظام  إلى  استناداً  التدريب  طرق  أفضل  نشر  في 

مبادرات  تطبيق  في  كبير  حدّ  إلى  ساهم  متكامل،  منهجي 
باستخدام  للمؤسسات  الاجتماعية  والمسؤولية  الاستدامة 

معايير “المبادرة العالمية لإعداد التقارير”.

تقارير  إعداد  معايير  عمل  إطار  على  التدريب  وركز 
التقارير،  إعداد  في  لها  الفعلي  التطبيق  وطرق  الاستدامة 
التقارير  لإعداد  العالمية  للمعايير  الامتثال  كيفية  عن  فضلاً 
وأفضل الممارسات من التقارير الفعلية. كما سيسمح التدريب 
تقارير  إعداد  في  الصحيحة  المنهجية  باستخدام  للمشاركين 
الاستدامة الخاصة بهم. وتم تسليم شهادات رسمية مصدقة من 
الذين  المشاركين  لكافة  التقارير”  لإعداد  العالمية  “المبادرة 

أتموا الدورة التدريبية بنجاح. 

التي  للمؤسسات،  الاجتماعية  للمسؤولية  العربية  الشبكة  تعد 
 ،2004 عام  المتحدة  العربية  الإمارات  دولة  في  تأسست 
المتعددة. وتعد  المعنية  للمنظمات  منصة متخصصة موجهة 
الشبكة أيضاً أول مركز تدريبي في الوطن العربي معتمد من 
قبل المبادرة العالمية لإعداد التقارير )GRI( للدول الناطقة 

باللغة العربية. 

للمؤسسات  الاجتماعية  للمسؤولية  العربية  الشبكة  وتقوم 
بترويج وتشجيع وتقدير أفضل ممارسات الأعمال المسؤولة 
التدريب  تتضمن  الخدمات  من  متكاملة  مجموعة  خلال  من 
والبحوث وأفضل الممارسات والخدمات الاستشارية والتأمين 
للجوائز  رائدة  إقليمية  مبادرة  إطلاق  إلى  إضافة  الخارجي، 
العربية  الجائزة  باسم  تعرف  العربي،  الوطن  مستوى  على 
المعلومات،  من  للمزيد  للمؤسسات.  الاجتماعية  للمسؤولية 

يرجى زيارة الموقع الإلكتروني:

www.arabiacsrnetwork.com 
https://snapshot.factiva.com 

“الشبكة العربية للمسؤولية الاجتماعية” تنظم الدورة التدريبية الأولى في الشرق الأوسط حول المعايير 
العالمية لإعداد تقارير الاستدامة
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واشنطن- يعتبر دور محاسبي الإدارة – أو المحاسبين الذين يعملون 
–أساسياً  والحكومة  والصناعة  التجاري،  النشاط  في  رئيسي  بشكل 
فيما يتعلق بالحيوية المالية للمؤسسات، فهم يقومون باتخاذ قرارات 
حاسمة لتحقيق القيمة، وحماية أصول الشركة، والتخطيط للاستدامة 
المراقبين، ومن محللي  المالية إلى  التجارية، ويعملون، من مديري 
الميزانيات إلى مديري المحاسبة، على المساعدة في تعزيز استراتيجية 
عالمية  اقتصادية  وظروف  ضارية،  منافسة  أمام  وقيمتها  المؤسسة 

غير موثوقة، وتكنولوجيات مربكة.

مليون  هناك حوالي 1.3  الأمريكي،  العمل  مكتب  لإحصائيات  وفقاً 
محاسب في الولايات المتحدة. ووفق تقديرات معهد محاسبي الإدارة 
بكثير على  منهم  وأكثر  إدارة،  منه حوالي 975.000 محاسب  فإن 
مستوى العالم. وعلى الرغم من انتشار هذه المهنة، إلا أنها غالباً ما 

يساء فهمها والخلط بينها وبين شُعَب المحاسبة الأخرى.

يعتقد الكثيرون أن وظيفة المحاسبين هي حساب الضرائب والمراجعة 
لكن  الكبرى”.  “الأربع  مثل  العامة  المحاسبة  شركات  في  والعمل 
الحقيقة هي أن غالبية المحاسبين – حوالي 75 بالمائة – إما يعملون في 
شركات الأعمال التجارية كمحاسبي إدارة أو في المجال الأكاديمي.

فإننا نريد أن نضع بعض  العالمي،  المحاسبة الإدارية  لذا، في يوم 
الأمور في نصابها :- 

هل تعلم أن محاسبي الإدارة يقومون بما هو أكثر؟ إن محاسبي . 1
المال، بل يعظمون قيمته!  التعامل مع  الإدارة لا يجيدون فقط 
فإن  الإدارية،  لمعهد محاسبي  العالمي  وفقاً لاستقصاء الأجور 
محاسب  عليه  يحصل  الذي  الإجمالي  السنوي  العائد  متوسط 
إدارة يبلغ 97.475 دولاراً. في الأمريكتين، يزيد المتوسط عن 

ذلك، فيبلغ 136.287 دولاراً.
جذور . 2 ترجع  طويل؟  تاريخ  الإدارية  للمحاسبة  أن  تعلم  هل 

القرن  بدايات  في  الصناعية  الثورة  إلى  الإدارية  المحاسبة 
التاسع عشر. خلال هذا الوقت، خضعت شركات كثيرة لسيطرة 
بالاقتراض  يقومون  كانوا  الذين  الملاك  من  مجموعة صغيرة 
أصول.  من  لديهم  ما  إلى  استناداً  أو  الشخصية  للعلاقات  وفقاً 
ولعدم وجود مساهمين خارجيين، لم تكن هناك حاجة للتقارير 
المنسوجات  تصنيع  شركات  ملاك  كان  ذلك  ومع  المالية. 
وشركات الصلب الكبرى بحاجة بالفعل لأنظمة معقدة من أجل 
هنا  ومن   – القرار  اتخاذ  ودعم  مالهم  ورأس  أصولهم  مراقبة 

وُلدِت مهنة المحاسبة الإدراية.
استقصاء . 3 أوضح  لقد  سعداء؟  الإدارة  محاسبي  أن  تعلم  هل 

يحبون  الإدارة  محاسبي  أن  الإدارة  محاسبي  لمعهد  الأجور 
لدى  تفضيل  بأكبر  حظيت  التي  العوامل  بين  ومن  أعمالهم. 
المشاركين، جاء على رأس القائمة العلاقات مع الزملاء، 
توازن فترة العمل، والأمان الوظيفي. كذلك يتحدث 
استمتاعهم  عن  كثيراً  الإدارة  محاسبو 
في  مهاراتهم  استخدام  على  بالقدرة 
ملموس  أثر  وإحداث  المشاكل  حل 

على الاستراتيجية التجارية.
في . 4 آخذة  المهنة  أن  تعلم  هل 

في  الهشيم؟  في  كالنار  الانتشار 

 10.000 يوم  كل  التقاعد  سن  إلى  يصل  المتحدة  الولايات 
سنة  عشرة  الثلاث  مدى  على  المعدل  هذا  وسيستمر  شخصاً، 
الثانية من  العالمية  الحرب  بعد  القادمة. ومع خروج مواليد ما 
القوة العاملة، ستكون هناك حاجة هائلة للمواهب المؤهلة لشغل 
أماكنهم. ولا تأتي فرص العمل من خروج مواليد ما بعد الحرب 
الثانية من القوة العاملة فقط. من المتوقع أن يكون معدل الطلب 
فمع   – الاقتصادي  النمو  مع  متماشياً  الإدارة  محاسبي  على 
التوسع الاقتصادي، تزداد الحاجة للمحاسبين أيضاً. في الحقيقة، 
أن  إلى  الأمريكي  العمل  مكتب  إحصائيات  تقديرات  تشير 
توظيف المحاسبين والمراقبين في الولايات المتحدة من المتوقع 
أن يزيد بنسبة 11 بالمائة، أو حوالي 143.000 وظيفة جديدة، 

في الحقبة 2022-2014.
)المتمرسة(؟ إن خروج مواليد . 5 للمساعدة  أنهم بحاجة  تعلم  هل 

العاملة يتيح فرصاً في صورة  القوة  الثانية من  ما بعد الحرب 
مواليد  بخروج  أيضاً.  تحديات  يوجِد  لكنه  شاغرة،  وظائف 
معهم  يأخذون  فإنهم  العاملة،  القوة  من  الثانية  الحرب  بعد  ما 
سنوات من المعرفة المؤسسية التي تجد الشركات صعوبة في 
تعويضها. ولقد أظهر استقصاء حديث بواسطة معهد محاسبي 
الإدارة والمركز الأمريكي للإنتاجية والجودة أن موظفي التنفيذ 
المحاسبي والمالي – وبالذات على مستوى المديرين – يفيدون 
بوجود تحديات جمة في تعيين الموظفين الأكفاء. نتيجة لذلك، 
من  الإداريين  والمالية  المحاسبة  مجالي  في  زملاءهم  فإن 
من  كثير  في  الكفاءة  عدم  من  كبير  قدر  من  يعانون  المبتدئين 

نواحي التخصص.
هل تعلم أن من بينهم نجوم الروك؟ لقد درس كل من روبرت . 6

أحد  ومايك جاجر  زبلين،  لد  فرقة  في  الرئيسي  المغني  بلانت 
المحاسبة  جاكسون،  وجانيت  ستونز،  الرولينج  فرقة  مؤسسي 
التخرج، يمكننا  إلى مرحلة  الكلية. وبينما لم يصلوا جميعاً  في 
أن نستنتج بوضوح أن من درسوا المحاسبة هم صفوة الصفوة.

لذا في يوم المحاسبة الإدارية العالمي، فلتخصص بعض الوقت في 
حياتك لإظهار تقديرك للمحاسب الإداري، لإرسال رسالة شكر أو 
هذا  تنشر  أن  هو  ذلك،  من  والأفضل  الحلوى.  من  نصيبك  اقتسام 
المقال حتى يعلم الجميع من هم محاسبو الإدارة وما مدى إسهامهم 

في المجتمع.

https://www.accountingtoday.com/opinion/6-things-
you-might-not-know-about-management-accountants 

ستة أشياء قد لا تعرفها عن محاسبي الإدارة
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واشنطن - تعتقد الغالبية العظمى من مواطني دول العشرين 
أكثر  الضريبية  السياسات  بشأن  الحكومات  بين  التعاون  أن 

أهمية من المنافسة لزيادة الإيرادات الضريبية الوطنية.

ووفقا لاستطلاع أجراه مجمع المحاسبين القانونيين المعتمدين، 
فإن تفضيل التعاون على المنافسة يعتبر قويا في الأرجنتين 
والمكسيك.  وإيطاليا  وألمانيا  وفرنسا  والبرازيل  وأستراليا 
وبشكل عام، فإن 73% يفضلون التعاون لإيجاد نظام ضريبي 

دولي أفضل.

وذكر تقرير الاستطلاع أن هذه النتائج تظهر أن المواطنين 
العاديين في دول العشرين مهتمون بأن تتعاون حكوماتهم مع 
الدول الأخرى من أجل نظام دولي منسجم أكثر من اهتمامهم 
الإيرادات  زيادة  مثل  الوطنية  المصالح  أجل  من  بالمنافسة 

الضريبية أو جذب مؤسسات الأعمال متعددة الجنسيات.

أن  العشرين أي مشكلة في  لدى معظم مواطني دول  وليس 
تقدم حكوماتهم ضرائب مخفضة لتعزيز الأهداف الاجتماعية 
والاقتصادية المحددة. ودعم ثلاثة أرباع المجاوبين استخدام 
الحوافز الضريبية لمشاريع الطاقة الخضراء أو خطط التقاعد 
تقديم  الحكومات  أنه يجب على  المواطنين  ويعتقد 49% من 

حوافز ضريبية لجذب الاستثمارات متعددة الجنسيات.

أن  على  المجاوبين  نصف  من  أكثر  يتفق  عام،  وبشكل 
من  يكفي  ما  تدفع  الجنسيات  ومتعدد  المحلية  الشركات 
الضرائب. غير أن النتائج تتباين بين مختلف دول العشرين. 
ففي الولايات المتحدة، وبريطانيا وكندا وأستراليا، لا يوافق 
الدخل  ذوي  أن  مقولة  بشدة  يعارضون  أو  الناس  معظم 
معقولا  “مبلغا  تدفع  الجنسيات  متعددة  والشركات  المرتفع 

من الضرائب”.

وعلى العكس من ذلك، فإن النظرة السائدة هي أن ذوي الدخل 
المتدني أو المتوسط والشركات المحلية تدفع مبلغا معقولا في 
هذه الدول الأربع. وفي روسيا، يعتقد معظم المشاركين 
الأربع،  المجموعات  من  أي  أن  الاستطلاع  في 
يدفع  لا  شركات،  أو  أفرادا  كانوا  سواء 

ضرائب كافية.

ويرى ثلاثة أرباع الناس أن دفع الضرائب هو مسألة قوانين 
وأنظمة بشكل رئيسي وليس مسألة أخلاق أو عدالة. ويتناقض 
هذا الأمر مع التغطية الإعلامية لتجنب الضرائب والخطابات 
مبلغ  كان  إذا  ما  على  كبير  بشكل  ركزت  والتي  السياسية 
ولكن  عادلا.  الشركات  أو  الأفراد  يدفعه  الذي  الضريبة 
يتعلق الأمر بجهود الأفراد  أكبر عندما  تتباين بشكل  الآراء 
أستراليا  ففي  الضرائب.  لتقليل  أمورها  لترتيب  والشركات 
يرى  وبريطانيا،  المتحدة  والولايات  واليابان  وألمانيا  وكندا 
الناس أن تقليل الضرائب أمر ملائم أكثر لذوي الدخل المتدني 
أو المتوسط والشركات المحلية، ولكنه ليس ملائما جدا لذوي 
الآراء  الجنسيات. وكانت  متعددة  المرتفع والشركات  الدخل 
بشأن تقليل الضرائب من قبل أي دافع ضرائب سلبية عموما 

في إيطاليا وكوريا الجنوبية. 

العشرين يرون  الناس في دول  فإن مزيدا من  وبشكل عام، 
والشركات  المرتفع  الدخل  لذوي  ملائم  الضرائب  تقليل  أن 
المحلية ومتعددة الجنسيات أكثر من ذوي الدخل المتدني أو 

المتوسط. 

وبينت النتائج أن 67% من الناس في دول العشرين لا يثقون أو 
لا يثقون بشدة بالسياسيين عندما يتعلق الأمر بنظام الضريبة، 

و41% لا يثقون بالإعلام و38% لا يثقون بقادة الأعمال. 

دول  مختلف  في  شخص   7600 أراء  الدراسة  واستطلعت 
العشرين، التي يشكل سكانها حوالي ثلثي سكان العالم، و%85 

من إجمالي الناتج العالمي و75% من التجارة العالمية.

https://www.caymancompass.com/2017/04/25/
survey-citizens-in-g-20-countries-favor-govt-
cooperation-over-tax-competition/

استطلاع: مواطنو دول العشرين يفضلون التعاون بين الحكومات على المنافسة الضريبية
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لندن - اقترح مجلس معايير المحاسبة الدولية تعديلات طفيفة 
“الأدوات   9 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على 
المالية” لتمكين الشركات من أن تقيس بالتكلفة المطفأة أصول 

مالية مستحقة معينة بتعويض سلبي.

قبل  المستلمة من  للتعليقات  استجابة  التعديلات  وجاءت هذه 
لجنة تفسيرات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وهي 
تهدف إلى تحسين فائدة المعلومات حول هذه الأصول المالية 

التي يقتضيها المعيار الجديد. 

وفي معرض تعليقه على المقترح، قال السيد هوغرفورست، 
رئيس مجلس معايير المحاسبة الدولية: “جاءت هذه التعديلات 
الطفيفة على المعيار استجابة للتعليقات المستلمة حول محاسبة 
خيارات الدفع المسبق بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير 
المالية 9 وهي متسقة مع التركيز المحسن للمجلس على دعم 

تطبيق المعايير الجديدة الرئيسية”.

ويمكن الوصول إلى مسودة العرض: خصائص الدفع المسبق 
المعيار  على  المقترحة  )التعديلات  السلبي  التعويض  ذو 
الدولي لإعداد التقارير المالية 9( من هنا. وآخر موعد لتقديم 

التعليقات هو 14 أيار/ مايو 2017.

http://www.ifrs.org/Alerts/ProjectUpdate/Pages/
iasb-proposes-minor-amendments-to-ifrs-9-to-aid-
implementation.aspx

 9 المالية  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار  على  طفيفة  تعديلات  يقترح  الدولية  المحاسبة  معايير  مجلس 
للمساعدة في التطبيق
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